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German Democartic Republic FDD Abstract of _

1952 COLLECTIVE WORK CONTRACT FOR RBA 1 OF BERLIN (64 pps German; Pyace of acyuisition:

225;21/40 B 0-tc of distribution : 28 Nov 52; Date of inrormation: [N

The document consists of a booklet comtaining the collective work contract of
t e Reichsbahn Uivision Berlin 1 (RBA) for 1952, The contract contains the follow-
ing informations

1952 plans for RBA 1, such as -- increased productivity per man, reducing the
operating cost, reducing the idle time of cars, increased egploitation of loading
capacity, increased locomotive performance ton-kilometers, lower fuel comsumption,
reducing the nunber of employees at railroad installations,

General obligaticns of RBA Berlin ¥, followed by the obliggtions accepted oy
manegement, the railroad workers union, the various devartments, installations,
offices and union directorate,

Legal provisions of the contract, such as working hours (8 Hour day, © day week)
pay (time and vpiece work basis), repeesentation, transfers, incentive premium pay-
ments, vacation time, accident compensation, ete. .

Creation of reserve labor pool through support of apprentice system with
particular emphasis on employment of women, , 'f‘g\ l:!

Accident prevention vrovisions, G RUENT oyl

Social security and héigthgxgrovisions. E%"gﬂ“_tg i iaaaiy

Cultural provisions, »

Secutity provisions, The contract elphasizes reveatedly the importance of
vigilance against sabotage and espionage, The contract provides far a firing
range for small caliber arms and pledges railroad and union management to recruit
personnel for the GDR Armed Forces whenever the opportunity presents itself.

The contract will be valid for 1952 and will remain in force until the 1953
contract becomes valid, The contract was sipged on 25 July 1952 but was effective
retroactively to the begihning of 1952,

Attached to the contract are 10 appendices incluging wage and salary schedules,
schedules of premium payments to be made for health damaging or dangerous work, for
payments to be made for the use of private tools and machines, and investments to
be made for accidemt prevention projecits, etc., .

Aprendices 8,9 and 10 are collective work consracts for the Rallroad Repair
Sho=s (Bw's8) Berlin-Rummelsburg, Berlin-Lichtenperg and Berlin Ostbainhof. (A11
three are located in RBA Berlin 1), These contracts are similar in orgsnization
and content to the contract described above, All contracts sive the ébligations
of the various organigations in great deteil, i.e. dowﬂj%he level of the individual
emplopee, giving his name, pogition and obligation,
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é}::‘-oreign—language document or a microfilm of it _ is obtainable from CIA
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German Dencartic Republic ¥op apstract of [N

1 0OIIECTIVE WORK CONTRACT FOR RBA 1 oF srRLIN (64 pp3 German; Fiace of acwmisition:
Date of distribution 3 25 Nov 52; Tmte of information:

The dooument consists of n booklet cortalning the collective wrk contract of
t ¢ Relchshehn Division Berlin 1 (RBA) for 1952, The centract cordsins the follow-
ing infermations

1952 plans for RBA 1, soch as —— incrensed produstivity per man, roducing the
operating cost, reducing the 1dle time of ecare, increased esploitation af leading
eapecity, incressed 1eeamotive performance ton-kilometers, lower fuel ~omeunption,
reducing the muwber of employees at railrond installations,

Gemeral obligatioms of RBA Berlin X, followed by the oblig-tions aceepted by
managevent, the rallrond workers union, the varicsus departments, instellaticus,
offlces and union Airectorste,

Legel provisions of the contract, such as working nours (8 Hour day, O day week)
pay (time ani plece work besis), representation, transiers, inecntive precium pay-
mentn, vacatiom time, accident gompensation, ete. .

Croation of reserve labor pocl through gunport of aprrentice system with
particular enrhasis on exploynent of women,

Accident prevention pevisions,

Seeinl security ani helath- provisions,

Cultural provisions,

Secutity provisions, The econtrzot elphasizes receatedly tie importence of
vigilsnce sgeinst sabotage snd esplonage. fr.e sontract provides for o rfiring
rangs for sm=ll ealiber srme and pledges railrosd and union management to reeruit
nersonnel for the onR Armed Torces vhenever the opportmmity presents itnelf,

The contract will be velid for 1952 and will vemalin in force unt 1 the 1953
contract beeomen valid, The contract was sigged on 25 July 1952 but was effective
retroactively to the begitming of 1952,

’ Attached to the contrset are 10 appendices including wage and salary schedules,
sghednles of premium payments to be made for hedlth dammoing or dangercuc vork, for
rayments to be made for the use of private tools znd mach ces, ahd invegtments o
be made for accllent prevention projects, ete. .

Appendices 8,9 and 10 are collective werk conracts for the Hallyvoad tepslr
She = (Bw'S$) Berlin-FRumnelsburg, Berlin-Lichternherg and Derlin Ostbarmbof, (A11
three are located in RBA periin 1), These contracts ~re similar o org=nization
and content to the contract described above, A1l contracts ive the sblizaticns
of the various organigzationms in great detail, l.e. dovrthe Jevel of the individual
emplopes, giving his nave, pogition and obl igation. '
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1he doaument consists of s booklet sentaining the colleetive work contraet of
t & Relchshahn Division Serlin 1 (2BA) for 1952, The eontract cortsine the felloww
ing informntiont 4

1992 plans fer RBA 1, sueh as —— i-greased preductlivity per mam, redueing the
operaiin; eest, reducing the idle iime of care, ineressed expleitation of losding
capaoity, inersased losomptive perforsunce ton-kilometers, lower Tuel -ommmiption,
reducing the msher of emplsyees at rsllivosd installations,

General ohligeticns of 14 Berlin R, follewod by the ohllytloms neeantald by
sanagerent, the reflroed workers wiiom, the varlouws derartmonis, installsiions,
effices and union directorats,

Legal provisiens of the contract, such as working hours {& Bour day, & day week)
pay (time ani plece work bmsis), rersessmtatiom, tranofers, incestive preciue puy-
ments, vaeatiom time, acoident scupensatiom, ete. ,

Croation of reserve labor pool through mupport of avrrentice system with
particular emphasis on employnent of womem,

Azcident prevention povisions,

Soeinl sesurity snd &ﬁ@b’f’b - provizions,

Culturs)l provisioms,

Secutity provisions, The contract dipbasises reveatedly the importance of
vigilomoe against sabotage sxt esplonsge, The contraet provides far o “iring
range for smll ealiber arms and pledges reilroad and unlon smaspermnt tn reerit
pevssnne)l for the GR Ammed Forces whenover the oprartunlty rresents Tteelfl,

The sontrset will be valid for 1952 and wvill remain in foree unt 1 the 1953
contract begomes valid, The contimct wss sigged on 25 July 1952 but was effeative
retroactively to the beghiming of 1952,

Attached to the contrast sre 10 sprendices inslufing vage aw! calary sohwdulss,
sehedules of promius paysents te bo nade for hedlth damsping or dangercus work, for
saywmts to be made for the use of privete teols znd mech  ee, and favestzentn to
be nade for sccifemt prevention prejects, ote,

ippendices 8,9 and 10 sre cellective wark comfrscts for the ‘dlroad Repair
Sho » (Bw'8) Berlin-lummelsburg, Berlin-iichtenlerg and Zerlin Ustbahmiaf. {(a12
three are lossted in REA Derlin 1), These contraste are similar in orgunlzation
an’ content te the contract desovibed abowe, A1l contrsctis -ive the &bligalions
of the vartoms erganisations in gremt detsll, i.e, dowipthe level of the individual
emclopes, giving his nase, pesition and obligation, ty
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In einer Zeit, in der in Westdeutsehland die Werktitigen
gegen die Einfilhrung des reaktionéren Betriebaverfassungs-
gesetzes, das ein Werkzeug des Generalkriegsvertrages ist,
durch Streiks und mach¢volle Demonstrationen kiimpfen, wird
in der DDR und im demokratischen Sektor Berlins der Freund-
schaftsvertrag zwischen den Werktiitigen und den Werk-
leitungen der volkseigenen Betriebe abgeschlossen.

Deutlich zeigt es sich, daB die Arbeiterklasse und die Werk-
titigen in der DDR und im demokratischen Sektor Berlins
ihr Recht der Mitbestimmung ausiiben.

Das Mitbestimmungsrecht ist der erste und sichtbarste Aus-
druck des Betriebskollektivvertrages. Alles Geschehen, alle
Fragen des wirtschaftlichen Lehens, der Verbesserung des
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Lebens der Werk-
tiatigen sind in gegenseitigem Vertrauen kollektiv' erarbeitet
und festgelegt.

Unsere volkseigenen Betriebe sind frei von Ausbeutung;
in ihnen schaffen alle Werktitigen fiir sich selbst und zum
Wohle unseres Volkes. Darum ist der BKV der klarste und
sichtbarste Ausdruck des neuen Verhiltnisses der Werktitigen
zu ihrem demokratischen Staat und zu ihrer Arbeit im volks-
eigenen Betrieb., Mogen die Volksverriter und mit ihnen die
Agenten des Imperialismus, besonders des amerikanischen,
gegen den BKV hetzen, die Werktitigen lassen sich in ihrem

friedlichen Schaffen nicht stéren. Durch groBte Wachsamkeit

werden sie den bezahlten Agenten ihr verbrecherisches Hand-
werk legen.

Darum Auge und Ohr offen, mehr als bisher.

Beim Schutz des Arbeitsplatzes, der Maschinen und der
Einrichtungen ist der BKV ein groBer Helfer. Es ist eine
patriotische Tat, Selbstverpflichtungen zum persdnlichen
Schutz der Anlagen zu iibernehmen.

Die Erfiilllung des Betriebsplanes und des BKV aber ist

abhiingig davon, daB alle Kolleginnen und Kollegen ihre per-
sénliche Verantwortung festigen und erhéhen.

Die Erarbeitung und Auswertung von technisch begrimdeten
Arbeitsnormen und von Verbesserungsvorschligen muf zu-
sammen mit den leitenden Kollegen mit jedem Kollegen
erfolgen.

Unsere Jugend, unsere Frauen miissen mutig, zielbewufBt
und systematisch gefordert werden. Dies jedoch kann nur
geschehen, wenn die gesamte Personalpolitik verbessert wird
und dadurch unsere wirklich befihigten Krifte an den Arbeits-
platz gestellt werden, der ihrer Qualifikation entspricht.

Zur Erfiillung des BKYV ist es notwendig, Wettbewerbe,
Neuerer-Methoden und die Bewegung der Rationalisatoren
und Erfinder breit zu entwickeln, zu einer patriotischen Be-
wegung zu gestalten; denn sie sind ein Hauptmittel zur
Erfiillung des Betriebsplanes. Gestirkt und gefestigt wird die
Aktionseinheit im Kampf zur Erfiillung des BK V.

Jede Emzel- oder Kollektivverpflichtung im BKYV, jegliche
Einzelerfiillung des Betriebsplanes ist ein Beitrag im Kampf
um ein einheitliches, friedlicbendes, unabhéingiges und demo-
kratisches Deutschland. An der Spitze dieses Kampfes steht
die Arbeiterklasse, der beste Garant, um unsere Familien,
unsere Kinder, das ganze deutsche Volk in eine gliickliche,
frohe Zukunft zu fithren. Unser BKV ist der Kampfplan der
Werktitigen fiir den Frieden, weil die Stirkung unserer
Wirtschaft die amerikanischen Kriegaplane erschwert, darum
hetzen die Imperialisten gegen den BKV, so, wie sie gegen alles
hetzen, was dem schaffenden Menschen dient und den Frieden
sichern hilft.

Der Betriebskollektivvertrag fordert den Aufbau des Sozia-
lismus durch die Steigerung der. Arbeitsproduktivitit, die
Hebung des kulturellen und technischen Niveaus der Arbeiter-
klasse, die sozialistische Erziehung der Werktitigen, die Ent-
faltung des sozialistischen Wettbewerbs und die Festigung der
Arbeitsdisziplin. Im Einvernehmen mit den Freien Gewerk-
schaften wurden die Bestimmungen des Arbeitsrechtes, die
durch Gesetze der DDR geregelt sind, nicht in die Kollektiv-
vertrige aufgenommen.
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Planaufgaben des Reichsbahnamtes Berlin 1

Der Betriebsplan des Reichsbahnamtes Berlin 1 sieht im
Jahre 1952 fiir die gesamte Belegschaft gegeniiber dem Jahre
1951 folgende Aufgaben vor:

Die Arbeitsproduktivitit ist je Produktionsarbeiter um
5,99, zu steigern.

Die Selbstkosten sind um 5,49, zu senken und der Anteil
der weiblichen Beschiiftigten ist an der Gesamtzahl der Arbeits-
kriifte auf 39,49, zu erhéhen.

Den einzelnen Wirtschaftsgruppen sind u. a. folgende Auf-
gaben gestellt:

A. Wirtschaftsgruppe Betrieb und Verkehr:

Die Wagenstandzeiten ohne rangierdienstliche Behandlung
sind gegeniiber dem Jahre 1951 um 7,59, und mit rangier-
dienstlicher Behandlung um 5,09 zu senken. Die durchschnitt-
liche Auslastung der Giiterwagen ist je Wagen um 0,2 t, das
gind 1,19, zu steigern. Die Leistungen fiir den Wagenauégang,
die Zugférderung, Zugbegleitdienst und den Abfertigungs-

dienst sind im Durchschnitt gegeniiber dem Jahre 1951 um
69, zu steigern. )

B. Wirtschaftsgruppe Maschinentechnik:

Die Lokleistungen in Mio-Lltkm sind im Jahre 1952 gegen-
ither dem Vorjahr um 10,89, zu steigern. Der spezifische Kohle~
verbrauch im Jahre 1952 ist im Verhiltnis zum Ist-Verbrauch
1951 um 2,8%, zu senken.

C. Wirtschaftsgruppe Bahnanlagen:

In der Wirtschaftsgruppe Bahnanlagen sind die Arbeits-
krifte innerhalb des Produktionsbereiches um 18,19, zu
senken. Die Arbeitsproduktivitit je Arbeitskraft innerhalb
des Produktionsbereiches ist dagegen im Jahre 1952

a) fiir die Brickenmeisterei um .................. 1,5%,
b) fiir den Oberbauum ......... ..., 9,7%,
c) fiir Oberbaustofflager Kpum .................. 3,0%

zu steigern.

Die Anzahl der Produktionsarbeiter, die nach TAN arbeiten,
ist gegeniiber dem Jahre 1951 um 15,3%, zu steigern.

Absehnitt A

Allgemeine Verpflichtungen

Das Reichshahnamt Berlin 1 und der Unterbezirksvorstand 1
der Industriegewerkschaft Eisenbahn schlieBen diesen Kollek-
tivvertrag als gegenseitige Verpflichtung ab mit dem Ziel,

1. alle Arbeiter, Angestellten upd das ingenieurtechnische
Personal zur aktiven Teilnahme fiir die Losung der im
Transportplan fiir die Deutsche Reichsbahn gestellten Auf-
gaben zu mobilisieren, o

2. die gestellten Aufgaben nach dem vorliegenden Plan auf
der Grundlage der Wettbewerbe in quantitativer und quali-
tativer Hinsicht zu erfiillen und tberzuerfillen,

3. die neuen Erfahrungen der Technik auszuwerten und in
Anwendung zu bringen, den Arbeitsablauf und die Arbeits-
organisation den fortschrittlichen Erfordernissen anzu-
passen, um dadurch die besteWirtschaftlichkeit zu erreichen,

Approved For Release 2002/01/04

4. mit dem Material und den Betriebsstoffen sowie mit der
Energie sparsam umzugehen, Ausschu3 und schlechte
Arbeit zu vermeiden, um dadurch entscheidend zur Sen-
kung der Selbstkosten beizutragen,

5. die Arbeitsdisziplin zu festigen,

6. die im Plan fiir das Reichshahnamt Berlin 1 festgelegte
Lohn- und Gehaltssumme einzuhalten,

7. die Kader weitgehend zu qualifizieren,

8. den Arbeitsschutz zu verbessern und die technische Sicher-
heit zu erh6hen,

9. die Arbeitsbedingungen der Arbeiter und Angestellten
weiter zu verbessern und die soziale und kulturelle Be-
treuung zu gewihrleisten. :
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Verpflichtungen des Amtsvorstandes des Rba Bln 1

Hohe Disziplin, Steigerung der Betriebssicherheit, Piinkt-

lichkeit und Wirtschaftlichkeit gehtren zu den Voraus-
setzungen zur Erfiilllung des Fiinfjahrplans.

1.

(&)

ot

&

Dazu ist es nétig,

. die personliche Verantwortung genau abzugrenzen und
festzulegen sowie alle Kraft einzusetzen, daB der Betriebs-
plan in allen seinen Teiln bis zum 21. 12. 1952 gewissen-
haft erfillt wird.

. Genehmigte Investitionsvorhaben fiir das Jahr 1952, die
der Erweiterung -der Kapazitit sowie dem Anf- und Aus-
bau des Betriebes dienen sollen, zu iiberwachen und die
richtige und zweckmifige Verwendung der Mittel zu
kontrollieren.

. Die fiir das Jahr 1952 vorgesehenen Investitionen fiir
Aufenthalts-, Waschriume usw. vorgesehenen Mittel be-
tragen 152 900,— DM.
Fiir Generalreparaturen sind vorgesehen 181 400,— DM.

4. Bei der Aufstellung des Materialplanes der Dienststellen

dahin zu wirken, daB der Verbrauch an Rohstoffen,
Materialien, Brennstoffen, Energie usw. auf das Mindest-
malf} beschrankt bleibt und die Kollegen zur weiteren Ein-
gparung von Materialien zur Senkung der Selbstkosten
angehalten werden.

. Den patriotischen Wettbewerb auf breiter Basis in den
Dienststellen zu entfalten und die organisatorischen Vor-
aussetzungen dafiir zu schaffen. Die Auswertung der
Ergebnisse und die Primiierung der Sieger schnellstens
durchzufihren.

Die Einfithrung fortschrittlicher Arbeitsmethoden — ins-
besondere sowjetischer, wie die der Neuerer Mamedow,

10.

5

Lunin und Nina Nasarowa —- sowie das Schaufelverfahren
bei den Bahnmeistereien voranzutreiben.

. Die Entfaltung des Rationalisatoren-, Vorschlags- und

Erfinderwesens zu. unterstiitzen, schnellste unbiirokra-
tische Bearbeitung der angenommenen Verbesserungs-
vorschlige und Primiierung der Neuerer und Erfinder
vorzunehmen.

. Die von der Generaldirektion und dem Zentralvorstand

der IG. Eisenbahn noch auszuarbeitenden Richtlinien zur
Behandlung der Verbesserungsvorschlige nach Erhalt
sofort bekanntzugeben.

. Den Dienststellen, die in der Planerfiillung zuriickbleiben,

rechtzeitig die notwendige Hilfe zur Erfiilllung ihres Planes
zu gehen.

Die regelmiBigen und richtigen Durchfithrungen der Pro-
duktionsberatungen der Gewerkschaft im Amt und auf
den Dienststellen zu unterstitzen.

. Die Brigade der Abteilung IIT des Reichsbahnamtes

a) ihrer Bedeutung nach zu achten, zu unterstitzen und
zu fordern, )

b) Mafinahmen zu ergreifen, die der Brigade die Erfiillung
ihrer Verpflichtungen erleichtert.

Dazu gehort, die itbrigen Abteilungen — insbesondere
die operativen -— dahin zu bringen, die verkehrlichen
Forderungen — die ohne Mitwirkung anderer Abtei-

lungen nicht erfiillt werden konnen — zu realisieren.

¢) Weiterhin die Brigadenentwicklung im AmtsmaBstabe
zu fordern.

Verpflichtungen des Unterbezirksvorstands I der IG. Eisenbahn

Die vom Amtsvorstand ibernommenen Aufgaben durch
ideologische Aufklirungsarbeit zu unterstiitzen. Die Be-
triebsgewerkschaftsleitungen dahin anzuweisen, daB sie
durch die Entfaltung der innergewerkschaftlichen Demo-
kratie mit dazu beitragen, das Verstindnis aller Kollegen
fir die Erfiillung des Betriebsplans, des Fiinfjahrplans und
seine Zielsetzungen erreichen.

.- Den BGL’en Anleitung zu geben:

Die Wettbewerbsbewegung auf breiter Grundlage als Hebel
zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit sowie zur Ver-
lhesserung der Arbeitsqualitit, zur Erreichung eines piinkt-
lichen Verkehrsablaufes, zur Senkung der Selbstkosten in
allen Betriebszweigen zu organisieren und dafiir zu sorgen,
dall die Auswertung der Wettbewerbe und die Primiierung
regelmifig vorgenommen wird.

3. Der UBV wird dafiir Sorge tragen, daf} in Zusammenarbeit

mit den Betriebsgewerkschaftsleitungen fir zuriickgeblie-
bene Kollegen, Brigaden, Bettiebe, Dienststellen kamerad-
schaftliche Hilfe organisiert wird.

. Den Erfahrungsaustausch iber die besten Methoden des

Wettbewerbs sowie bei der Einfiihrung neuer, insbesondere
sowjetischer Arbeitsmethoden zwischen den Betrieben,
Dienststellen und Berufen zu organisieren.

. Den BGL’en Hilfe und Anleitung bei der Organisierung

und Durchfihrung von Produktionsberatungen zu geben,
damit eine Kontrolle iiber die Verwirklichung der Vor-
schlige aus den Produlktionsberatungen durch Betrieb und
Dienststellenleitungen gewédhrleistet wird. .

. In Zusammenarbeit mit den Rba verpflichtet sich der UBV,

Eingdnge von Verbesserungsvorschligen und Erfindungen
zu kontrollieren und dafiir zu sorgen, dafl die Auswertung
und Pramiierung der brauchbaren Verbesserungsvorschlige
propagiert wird, damit diese schnellstens in der Produktion
angewendet werden kénnen.

. Alle MaBnahmen fir die stindige Verbreiterung der Akti-

vistenbewegung zu schaffen. Sorgfiltige Auswahl aller zur
Pramiierung vorgeschlagenen Kollegen, Brigaden der besten
Qualitit, verdienter Eisenbahner zu treffen.
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Verpflichtungen® der Abteilungen, der Dlenststellen und der Betnebsgewerkschaftsleitungen
; des Reichsbahnamtes Berlin 1

Die Kollegen der Abteilung I/1I (Betrieb-Reiseverkehr)

verpflichten sich, fir die piinktliche Durchfiihrung aller Be-
rufsziige — besonders in den Schwerpunkten — in engster
Zusammenarbeit mit den in Frage kommenden Betrieben
zu sorgen.

Bahnhof Bertin-Ostbahnhot

L.

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, die einzelnen
Arbeitsabliufe zur Erfiillung des Betriebsplanes und der
sonstigen Aufgabenstellung 8o zu beaufsichtigon und zu
lenken, daB eine Leistungssteigerung durch Einsparen von
Materialien um 59, gewihrleistet wird.

. Die Belegschaft verpflichtet sich:

a) An Material, insbesondere Karbid, 01, Schreibwaren,
Handschuhe usw. durch sparsamsten Verbrauch 5%
einzusparen.

b

~—

Die Kollegen Fahrdienstleiter, Rangierer, Stellwerks-
meister, Aufsichter und Wagenmeister werden nach
Kuiften bemiiht sein, die Eingangsverspitungen der
in Osb mit Verspitung ankommenden Ziige zu verrin-
gern und Zusatzverspitungen zu vermeiden.

C

~

Durch gute Zusammenarbeit aller Beteiligten sollen
TFehldispositionen vollig ausgeschaltet und der gesamte
Betriebsablauf soll in den fahrplanmaﬁlgen Zeiten ab-
gewickelt werden.

Die Aufsichter der Bahnsteige A, B und C werden
wihrend der Betriebspause Bahnsteig und Dienstraum
selbst sdubern uud tiglich auf die Sauberkeit und Rich-
tigkert der Aushangfahrpline achten.

Die Aufsichter der Bahnsteige D und E verpflichten
gich, bei Ausfall des TiitenschlieBers im Nachtdienst
den Dienstraum und den Bahnsteig selbst zu reinigen.

&

e

~

. Die BGL verpflichtet sich, den innerbetrieblichen Wett-

bewerb auf Bahnhofsschaffner und Reinigungskolonnen
suszudehnen,

Bahnhof Berlin-Ostgiterbahnhof

Die Kollegen verpflichten sich; an Betriebsstoffen min-

destens 5%, einzusparen.

Vbf Berlin-Rummelsburg

1.

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich:

a) Dafiir zu sorgen, daB kein Bediensfeter, auBer Zugbe-
gleitpersonal Uberstunden leisten mu8.

b) .Sie wird bis zum 1. 8. 52 eine Rangierbrigade aufstellens
. Die Belegschaft verpflichtet sich, durch besondere Wach- \

gamkeit jeden Unberechtigten am Betreten der Bahnan-
lagen zu hindern und eine soleche Kontrolle auszuiiben, daB3
‘Sabotageakte ausgeschlossen sind.

. Die BGL verpflichtet sich:

a) Die Einfithrung von Neuerer-Methoden intensiv voran-
zutreiben. Durch Erfahrungsaustausch mit anderen
Dienststellen wird zunéchst die Mamedow-Methode mit
Unterstiitzung der Dienststellenleitung bis zum 13.10.52
eingefiihrt. ‘

b) Den Wettbewerbsgedanken besonders unter dem Zug-
begleit- und Bahnhofspersonal zu popularisieren und bis
zum 1. 7. 52 einen Wettbewerb mit den Weichenreinige-
rinnen abzuschlieBen.

Bahnhof Berlin-Lichtenberg
1. Die Dienststellenleitung verpflichtet sich:

a) RegelmiBig am 2. und 4. Mittwoch jeden Monats Arbeits-
besprechungen durchzufithren.

b) Die cinzelnen Arbeitsabliufe im Personenverkehr trotz
der z. Z. unzulinglichen Gleisanlagen so zu beaufsich-
tigen und zu lenken, daf der Betrieb fliissig bleibt und
Verspitungen vermieden bzw. gemindert werden.

2. Die Belegschaft verpflichtet sich:

a) Die durch die Umstellung vom Vbf zum Pbf entstehen-
den erhohten Aufgaben durch- besonders umsichtige
gute Arbeitsleistung zu erfillen.

b) Die Fahrmeister werden die terminméfig zum 10. jeden
Monats fertigzustellenden Priimienlisten fiir Achskilo-
meter so rechtzeitig aufstellen, dal die Primien schon
am 8. jeden Monats zur Auszahlung gelangen kénnen.

¢) Die Kollegen der Wirtschaftshiiros werden den Betriebs-
plan auf der Dienststelle popularisieren und die bis zum
15. jeden Monats zu stellenden Rangierpramien bis zum
10. jeden Monats erarbeitet haben.

Bahnhof Greifswalder Strafie
1. Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, den Bahnsteig

Gfr ausschlieBlich mit Frauen zu besetzen. Termin 1. 9. 1952

2. Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Das Biiropersonal verpflichtet sich, die Dienstriume zu
renovieren und zu verschonern. Termin 1. 8. 52.

b) Die Kollegén der Stellwerke von Gfb, Gfr, Got und die
Aufsichten Gir, Pre und Sal werden die Unkrautbeseiti-
gung in der S-Bahnkéhranlage Gfr durchfiihren. Termin
1. 9. 52.

" o) Die Kollegen vom Stellwerk Vpr verpflichten sich,

Stellwerk und seine nihere Umgebung zu verschénern
und zu siubern. Termin 1. 9. 52.
d) Aufsichter und Rangierer des Giiterbahnhofs verpflich-
_ten sich, den Ablaufberg und die Gruppengleise von
Lokasche, Schrott und Unkraut standig sauber zu halten.
e) Die Kollegen Bendzus, Bartmann, Kossatz und Schiffer
~ werden regelmiBig die Gleise 11/12 reinigen.

Bahnhof Kaulsd‘orf

Die Kollegen der Bahnhofe Biesdorf, Mahlsdorf und Kauls-

dorf verpflichten sich:

a) Die Bahnsteige und Gleise von Unkraut 2u séiubern und
‘#tandig sauber zu halten,
b) Zur Einsparung von Brennstoffen werden Fahrdienst-
leiter, Aufsichtfiihrende und Schrankenwirter, bei Tages-
' beginn, auch schon vor Dienstantritt der AuBenweichen-
‘wirter, die Signallaternen abnehmen und léschen.
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Rahnhof Hoppegarten (Mark)

Verpflichtungen der Belegschaft: B
a) Die Kollegen der Ga Neuenhagen und Hoppegarten
verpflichten sich, in kollektiver Arbeit mit dem Kassen-
verwalter, den Aufsichten, den Rangierern und den
Bahnhofsschaffnern den Versand und Empfang von
Iixpressgut im Jahre 1952 ohne Personalvermehrung
durchzufiihren.

b

~

Die Kollegen der Ga Hoppegarten und Neuenhagen
werden in Zusammenarbeit mit den Fahrdienstleitern
Ngb, den Fahrdienstleitern und Weichenwirtern vom
Stellwerk Hob, den Rangierern von Hoppegarten und
Neuenhagen und der BGL im Rahmen eines innerbetrieh-
fichen Wettbewerbs alles tun, um die Stillstandszeiten
der Wagen auf ein denkbar kurzes MaB zu senken und
dadurch zur Beschleunigung des Wagenumlaufs bei-
tragen.

Bahnhof Fredersdorf

Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Auf dem Haltepunkt Petershagen werden die Schran-
kenwirter Koschitzki, KuBpell und Hoffmann den Ei-
senzaun. die Schaffnerwanne und den Richtungsanzeiger
mit Olfarbe streichen.

b) Die Kollegen verpflichten sich im Kollektiv, sich zur
Bescitigung von Feuerungsriickstinden und Unkraut
auf den Gleisen des Giiterbahnhofs einzusetzen.

¢) Die Aufsichter Lochos, Kotz, Wieland und Steffin ver-
pflichten sich S-Bahngleise, S-Bahnsteig, Gleis 15, 16
und 3 téglich von Papier zu siubern.

Bahnhof Riudersdorf

Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Schrankenwirter des Postens 4 verpflichten sich,
zusitzlich zu ihren Arbeiten den Ablaufberg (bis zum
Scheitelpunkt) von Unkraut und Feuerungsriickstanden
frei zu halten. :

b) Die Kollegen der Giiterabfertigung werden die anfallen-
den Arbeiten so erledigen, daB Anderungsanzeigen fiir
Frachtberechnungen nicht mehr anfallen.

Bahnhof Strausberg

. Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, alle Kollektiv-
und Einzelverpflichtungen der Belegschaft in Zusammen-
arbeit mit der BGL zu férdern.

. Verpflichtungen der Belegschaft:

NG

a) Die Kollegen des Wagendienstes verpflichten sich, aie
Sonntagsbeladung auf 90%, der Werktagsbeladung zu
steigern.

b) Die Rangierer, Schrankenwirter, Weichenwirter und
Bahnhofssrhaffner verpflichten sich, nach besonderem
Plan die Glzisanlagen von Unkraut frei zu halten

Bahnhof Hurzfelde

Verpflichtung der Belegschaft:

a) Die Zugfuhrer verpflichten sich, in einen innerbetrieb-
lichen Wettbewerb zu treten, um Zugverspitungen aus-
zuschlielien.

b) Fahrdicnstleiter und die Kollegen .er Abfertigung ver-
pflichten sich, LadestraBe, Bahnsteig und Giiterbiden

sauber zu halten, um zusitzliche Krifte fiir die Reini-

gung einzusparen. H
Bahnhof Képenick

1. Verpflichtung der Dienststellenleitung:
In Zusammenarbeit mit der BGL wird sie ein Kollektiv von
8 Kollegen bilden, das anfallende bauliche Arbeiten, z. B.
60 m Linge Zaun am Haltepunkt Hirschgarten (nach Ab-
sprache mit der Abteilung Bahnanlagen) selbst vornimmt,
um durch Einsparung von Handwerkern die Selbstkosten
zu senken.

2. Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Schrankenwirterinnen Bude 15 und 16 verpflichten
sich, die Wegiiberginge sauber zu halten, von Unkraut
7u befreien und durch Blumenanlagen 'aufend zu ver-
schonern.

b) Die Kollegen Rangierer verpflichten sich, in kollektiver
Zusammenarbeit die Gleise von Unkraut und Feuer-
riickstinden zu reinigen.

Bahnhof Biesenhorst

1. Die Dienststellenleitung verpflichtet sich:

a) Die Durchfiihrung der Wetthewerbe und Selbstver-
pflichtungen in Zusammenarbeit mit der BGL zu iiber-
wachen.

b) Den Biiroraum mit Unterstiitzung des Kollegen Schulz
zu renovieren. Termin: 31. 8. 52.

¢) Zwecks Senkung der Selbstkosten im Kollektiv kleinere
ieparaturen auf den Dienstposten durchzufiihren.

2. Die BGL verpflichtet sich:

a) Die Betriebsleitung hei der Durchfithrung des Erho-
lungsurlaubes und bei der vorfristigen Erfiillung des
Betriebsplanes mit aller Kraft zu unterstiitzen.

3. Die Kollegen aller Stellwerks- und Bahnbewachungsposten
werden ihre Riume bei Materialbelieferung selbst reno-
vieren. Die Kolleginnen Hahn und Schalwat wollen die
Gleisanlagen stindig von Schlackeresten freihalten.

b) Die Kollegen des Stellwerks Bhw verpflichten sich ihre
Réume selbst zu reinigen.

Bahnhof Rahnsdorf
Dienststellenleitung, Belegschaft und BGL verpflichten sich:

a) Monatlich 20 kg Petroleum einzusparen.
b) Monatlich 30%, an Glithkérpern einzusparen.

Bahnhof Erkner

1. Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Fabrdienstleiter werden durch gute Zusammen-
arbeit mit der VP (Trapo) sowie mit dem Kontrollpunkt
die Zugverspitungen im Reise- und Giiterverkehr rest-
los beseitigen.

b

—

Die Aufsichter verpflichten sich, die Reiseziige auf den
Bahnsteigen A und B mit zu iibernehmen, so dal die
stindige Besetzung des Bahnsteigs B mit Aufsichtern
entféllt.

¢) Die Rangierer wollen durch gute Arbeit und einwand-
freie Verstindigung Unfitle und Fehlarbeiten vermeiden.
Sie werden weiterhin neben der Rangierarbeit die Gleise
von Schlackeriickstinden sdubern und auBerdem: bei
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groferem Anfall voni Stickgiitern Hilfeleistung bei der
Verladung ynd Umladung der Giiter iibernehmen.

d) AuBenweichenwirter und Weichenreiniger werden durch

sparsamen Verbrauch ohne Betricbsgefihrdung 5%

Brenn- und Schmierstoffe einsparen.

¢) Dic Kollegen der Giiterabfertigung werden die Lade-
gtraBe laufend von Laderiicksténden sdubern.

f) Samtliche Kollegen verpflichten sich, an Aufbausonn-
tagen die Gleisanlagen von Schlackeresten zu siubern
und die Schlackereste verladen (monatlich 50 cbm).

. Die BGLverpflichtet sicli, die Betriebsleitung bei der Durch~

fithrung des Erholungsurlaubs sowie vorfristigen Erfillung
des Betriebsplanes voll zu unterstiitzen.

Bahnhof Hangelsherg

1.

2.

Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Aufsichter, Schrankenwirter und Betricbsarbeiter des

Bahnhofes Fangschleuse verpflichten sich, mit der zu

liefernden Farbe das Bahnhofsgebiude zu streichen

und aus eigenen Mitteln wéhrend ihrer Freizeit den

Warteraum zu renovieren.

Die Kollegen des Bahnhofs Hangelsberg werden den

Warteraum aus eigenen Mitteln withrend ihrer Freizeit

renovieren.

¢) Die Kollegen der Giiterabfertigung werden die Lade-

stralle von Laderiickstdnden freihalten.

Die Posten Fw, Fs, Schrw. Fs, Ga, 36, Whd, Bfsch.Hg,

Ho 41, Bk Hd und 44 verpflichten sich, Petrolecum und

Karbid sparsam zu verwenden, um den Verbrauch um

109, zu senken,

¢) Diec Dienstposten des Bf Hg verpflichten sich, ihre Dienst-
rdume zu siubern und in Ordnung zu halten, um somit
eine Reinemachefrau einzusparen.

f) Dic Aufsichter der Bahnhéfe Hg und Fs verpflichten sich,

die Bahnsteige und die Gleise 1 und 2 laufend von Unrat

und Unkraut frei zu halten.

Die Kollegen des Biiros werden dic Renovierung des

Kulturraumes auf dem Bf Hangelsberg nach der bauli-

chen Verinderung durchfithren.

Die Aufsichter Hg und Fs verpflichten sich, fiir ord-

nungsmiBige Anbringung und terminm#Bige Entfer-

nung der Werbung Sorge zu ‘tragen.

(=3
=

d

e

=

g

E

i) Die Dienstposten des Bf Hg werden den erforderlichen

Streusand fiir den Winter herbeischaffen und trocken
lagern.

. Die BGL verpflichtet sich, die Kollegen bei der Realisierung

ihrer Verpflichtungen zu unterstiitzen und eine 100%ige
Erfillung der Verpflichtungen zu gewéhrleisten.

Bahnhof Ostkreuz
1.

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich:

a) Die Urlaubsabwicklung so zu lenken und zu tberwachen,
daB der Urlaubsplan bis Jahresschluffi mindestens zu
909, erfiillt ist.

b) Die Lichtwirter und Betriebsarbeiter so anzuleiten,
daB der Verbrauch an Betriebsstoffen bis zum 31. 12. 52
um 5%, gesenkt wird.

Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Aufsichter in Rgb verpflichten sich, Bahnsteig,
Dienstraum, Warteraum und Aborte zu reinigen und
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sauber zu halten, um somit einen Betriebsarbeiter ein-
zusparon. '

Die Kollegen der Fka Ok werden die Rdume der Fka
gelbst sdubern, um somit eine Reinemachefrau einzu-
sparen.

z

¢) Die Kollegen des Stellwerks Tw verpflichten sich, das
- Unkraut am Stellwerk zu beseitigen. »
d) Die Aufsichter des Bahnhofs Treptower-Park werden
die Beladung von Schutt- und Miill selbst durchfiihren.

¢) Die Kollegen des Bahnhofshiiros verpflichten sich, die
Dienstkohle fiir alle Stellen des Bahnhofs Ok zu entladen.

Bahnhot Stalina.llee

Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Kollegen Rangierer verpflichten smh, ihre. Aufent-
haltsraume und Nebenrdume selbst zu reinigen.

b) Die Kollegen Rangicrer verpflichten sich, die nach einem
von der Dienststellenleitung aufzustellenden Plan fest-
gelegten Bahnhofsgleise von Unkraut und Schlacke frei
zu halten.

¢) Die Ladestrafe nach der Mamedow-Methode zu bedie-
nen. '

d) Die Bahnhofsschaffner werden die Bahnhofshalle (Ein-
und Ausgénge) selbst sauber halten.

e) Die Aufsichter verpflichten sich, den Dienstraum selbst
zu reinigen.

~ f) Die Kollegen der Stellwerke werden die Stellwerksrau

me sclbst sauber halten.

Die Kollegen der Ga verpflichten sich, die ihnen zuge-
teilten Gleise sauber zu halten, die Be- und Entladung
fristgemaB 100%ig durehzufiibren, Frachtbriefe so recht-
zeitig fertigzustellen, daB keine Lunglrspatungen ent-
stehen.

Die Kollegen der Fka werden ihre Schalterrdume selbst
siubern, die Aushéinge vor der Fka laufend instand-
halten und die Kassenbiicher sauber fiihren.

©

£

Bahnhof Zentralviehhof
Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Kollegen des Bahnhofshiiros verpflichten sich, die
gestellten Arbeitstermine vorfristig zu erfiillen und bis
zam 31.12.52 mindestens einen Verbesserungsvor-
schlag auf Grund der gesammelten Erfahrungen ein-
zureichen.

b) Die Fahrdienstleiter wollen die Wagenstillstandszeiten
von 1,8 auf 1,5 Std. senken.

Sie werden sich weiter freiwillig an der Beselj:lgung von
Schlackeresten beteiligen.

¢) Die Kollegen Rangierer verpflichten sich, bei den Be-

triebsstoffen mindestens 59, einzusparen.

d

=

Die Kolleginnen der Fka Leninallee werden bei den Grof3-
veranstaltungen in der Werner-Seelenbinder-Halle so-
lange zusitzlich Dienst verrichten, bis alle Besucher
restlos abgefertigt sind.

Sie werden weiter ihre Dienstriume selbst in einem
sauberen und einwandfreien Zustand halten.

Bahnhof Blumberg Bez. Potsdam

Die Belegschaft verpflichtet sich in kollektiver Arbeit den

Bahnhof Blumberg in freiwilliger Arbeit zu verschonern.
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Bahnhof Werneuchen

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, den Einsatz von
Frauen bis zum 20. 12, 52 auf 40%, zu verstirken.

Pahrkartenausgabe Berlin-Ostbahnhof

L."Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, den Wettbeworb
im Fahrkartenverkauf dauernd zu iiberwachen und dadurch
die Beteiligten zu einer guten fachlichen Arbeit heranzu-
bilden.

2. Verpflichtung der Belogschaft :
Die Kolleginnen Bormann, Radtke und Pricedilla ver-
pflichten sich, zur vorfristigen Erarbeitung des Rechnungs-
werkes ab 1. 7. 52 die Losinsky-Opitz-Methode anzuwenden.

Bahnhofskasse,
lbiechtenherg

Fkaund Gepa Berlin-

I. Verpflichtungen der Dienststellenleitung :

a) Innerhalb der Schaltergruppen Brigaden zu bilden.
h) Verstirkte zusitzliche Unterrichtung der Kollegen zur
" Verbesserung der Arbeitsleistung.
¢) Die Kolleginnen Bauer und Prinzhorn bis zum 30. 9. 52
fiir den Bahnhofskassendienst auszubilden.
) Die Kollegin Heese im Aufsichtsdienst und in der Rech-
nungslegung bis zum 30. 9. 52 auszubilden.

2. Verpfiichtungen der Belegschaft:

a) Din Gepickarbeiter wollen bei Verschmutzung des Vesti-
biils. die durch die Auflieferer verschuldet wird, die
Reinigung iibernehmen.

) Infolge des durch die Verhdltnisse bedingten Raum-
mangels auf dem Boden wollen die Kollegen der Abferti-
gung dafir sorgen, daB die anfallenden Giiter schnellstens
weiterbeférdert oder ausgeliefert werden.

) Die Kollegen verpflichten sich, die 7u~4ummena1belt mit
der VP (Trapo) weiter zu verbessern.

3. Die BGI. verpflichtet sich, den Wettbewerh weiter zu ent-
wickeln und zu iiberwachen.

Gepickabfertigung Berlin-Ostbahnhof
Verpflichtungen der Belegschaft:

a; Der Abteilungsleiter der Abteilung fiir Transportunregel-
méBigkeiten verpflichtet sich, in Zusammenarbeit mit den
in Frage kommenden Kollegen sein besonderes Augenmerk
aaf die sachgeméBe Be- und Entladung der Ziige zu richten,
rlamit Beschédigungen der Giiter vermieden werden,

Sie verpflichten. sich weiter, die Hingehdrigkeit von
Giitern, welche ohne Bezettelung eingohen, umgehend fest-
vustellen und schnellstens weiterzuleiten.

Die Zusammenarbeit mit der VP (Trapo) wird weiter
verbessoert.,

)

Die Ladeaufsichten verpflichten sich, dureh Unterricht und
Schulung der Kolonnen diese zu qualifizieren, um Ladefehler
und Unregelmi Bigkeiten auf ein MindestmaB herabzusetzen

Das gesamte Ladepersonal wird..die. aufkommenden Ver-
spadtungsminuten .einzelner.Ziige durch schnelles und sach-
gemilies Be- und Entladen auf ein MindestmaB senken.
Die Kuollegen der Briefstube verpflichten sich, durch bessere
Organisation 'in der Sortierung eine schnelle Ubergabe der
Post an den Ziigen zu ermoghchen, um 7ugverspatungen
7l vermeiden.

o

=

f(

Verptliehtung der Abteilung ITT des Rba
Berlin 1 *

Die Kollegen der Abteilung IIT verpflichten sich:

a) Die Ladefristiiberschreitung (Wirtschaft) in der Entladung
monatlich unter 49, der Gesamtentladung zu halten.
Sdumige Entlader werden aufgesucht und zur frist-
geméfBen Entladung angehalten.

=

Ladefristiiberschreitung (Wirtschaft) in der Beladung unter
19, zu halten.

Auch hier sollen siumige Belader aufgesucht und zur
fristgemaflen Beladung angehalten werden.

Die Kontrolle tiber die Erfilllung der Punkte a) und b)
und Bericht erfolgen monatlich auf Grund des Erfiillungs-
berichtes zum technischen Plan.

=

Die bei der Abteilung III hestehende Brigade verpflichtet
sich, wdochentligh einen ,,Tag der geschlossenen Tiir* fiir
ein Mitglied der Brigade einzurichten.

An diesemn Tage besucht ein Kollege der Brigade eine
Verkehrsdienststelle (Ga), um dort die Beschéftigten bei
ihrer Arbeit anzuleiten und ggf Schwichen und Mingel
abzustellen.

Der Kollege der Brigade wird diese Gelegenheit benutzen,
um mit dem Kollegen der Dienststelle aktuelle politische
Fragen zu erdrtern.

Die tbrigen Mitglieder der Brigade werden die fiir den
abwesenden Kollegen anfallenden Biiroarhbeiten miterledi-
gen. Die Kontrolle iiber die Erfiillung des Punktes sowie
der Bericht erfolgen monatlich.

d) Die Abteilung IIT wird zur Beschleunigung des Wagen-
umlaafs bei Ablauf der ahgeschlossenen Transportleistungs-
vertrige diese durch Absprache mit den beteiligten Firmen
erneuern und ggf erweitern.

Verantwortlich fiir die Durchfithrung Vktr 1.

Abteilungsleiter und Vktr werden den Abteilungsleiter T,TT
bei der Durchfiithrung der Geschéftspriifungen in den Fka’en
und Gepa’en so unterstiitzen, daB die Priifungen bis zum
21. 12. 52 zu 100%, durchgefithrt sind.

Die Kollegen der Verkehrsleitung werden fiir schnelle Zu-
fiilhrung und RBereitstellung der Frachten und der fir die
Beladung bestimmten Leerwagen sorgen, um dadurch das
Tagessoll zu erfiillen.

f

<2

Die Kollegen der Wagenunterverteilungsstelle verpflichten
sich, die zur Beladung genehmigten Wagen wirklich zweck-
méBig den Bahnhofen zuzufithren und dabei die aus eigener
Entladung gewonnenen Wagen so auszunutzen, daB eine
rechtzeitige Beladung gesichert ist.

33
=

h) Sie werden weiter in enger Zusammenarbeit mit der Zug-
leitung die zur Beladung nicht bendtigten Wagen so den
Sammelbahnhéfen zufilhren, daf eine gute Abfuhr der
Leerwagen erreicht wird.

Giterabfertigung Berlin-Rummelsburg
Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Zugabfertiger werden alle Frachtbriefe so rechtzeitig
bereithalten, daBl Zugverspitungen durch Aussetzen von
Wagen wegen fehlender Papiere vermieden werden.

b) Sie werden dafiir sorgen, dafl Teerwagen besenrein in die
Abgangsziige eingestellt werden.

Approved For Release 2002/01/04 : CIA-RDP83-00415R013500110002-7



«
w

Approved For R"elease 2002/01/04 : CIA-RDP83-00415R013500110002-7

¢) Die Kollegen der Abfe'rtigung und der Guterkasse wollen
alle Arbeiten s ausfithren, daB Fehler unterbunden werden
und Mehrarbeit dadurch ausgeschaltet wird.

d) Sie werden neu hinzukommende Kollegen in allen Dienst-

zwoigen so unterweisen, daB diese in kurzer Zeit zu selb-

standigen Arbeiten herangezogen werden konnen.

Giterabfertigung Berlin-Ostgiiterbahnhof

1. Die Dienststellenleitung verpflichtet sich:

a) Tir eine stete und reibungslose Erfillung der Belade-
plane und fir eine Steigerung der Sonntagsbeladung
durch standige Fiihlungnahme mit den Verkehrtreiben-
den einzutreten.

b) Alle Arbeiten zur Erfillung der gestellten Aufgaben so
rationell zu lenken, daB eine groftmogliche Rentabilitit

_ erreicht und bei leistungslohnfihigen Arbeiten die Arbeit
im Zeitlohn im Sinne der Setbstkostensenkung vermieden
wird.
2. Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Kollegen Damaske, Neumann, Kiinzel, Wiechmann,
Kolikowski verpflichten sich, die Qualitét ihrer Arbeit,
inshesondere bei der Frachtberechnung, so zu steigern,
daB nachtriigliche Zu- und Absetzungen und Fracht-
reklamationen weitgehend ausgeschaltet werden.

b) Die Kollegen des inneren Wagendienstes werden die Vor-
ansage der zur Beladung zu stellenden Wagen so recht-
zeitig durchgeben, daB eing Abfahrt der’beladenen Wagen
bis zur nichsten Uberfiihrung unbedingt sichergestellt
wird.

Sie verpflichten sich ferner, gemeinsamdafir zu sorgen,
daB schon bei drohenden Uristiiberschreitungen die Ent-
lader ein zweites Mal benachrichtigt werden.

C

~

Bithnenleitung und Ladeaufsicht vorpflichten sich, durch
Unterricht und Schulung die Ladekolonnen so heranzu-
bilden, daf} Ladefehler und UnregelméaBigkeiten ver-
mieden werden und dadurch ein Beitrag zur Selbstkosten-
senkung geleistet werden kann.

d

=

Das gesamte Ladepersonal verpflichtet sich, Arbeits-
geriite in persénliche Pflege und Unterbaltung zunehmen,
auftretende Schiden auf dem Giiterboden (Schlaglcher
und dergleichen) mit zur Verfligung gestelltem Material
instandzusetzen. Mehrkosten sollen dadurch vermieden
werden.

Weiterhin werden Arbeitsplitze, Boden und Zufahrts-
straBen gesdubert.

Giterabfertigung Berlin-WriezenerBahnhof

Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Verkehrsmelder verpflichten sich zur richtigen Fithrung
der Meldebogen und restlosen Erfassung aller verfiigbaren
leeren Wagen.

b) Der Abfertigungsdienst setzt sich dafiir ein, daf} in der
Trachtberechnung keine Fehler vorkommen, die Rechnungs-
legung piinktlich erfolgt und die Kinbesserung der Tarife
.notfalls zusitzlich vorgenommen wird.

¢} Alle Kollegen werden die Dienstraume selbst reinigen und
heizen. o :
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Giterabfertigung Berlin-Lichtenberg

1. Die Dienststellenleitung vérpﬂichtet sich:

a) Eine Abfertigungsbrigade bis zum 1. 8. 52 zu bilden.

b) Die Arbeitsproduktivitdt durch Popularisierung des
Betriebsplanes und durch stindige Gegenitberstellung
der Plan- und Istleistungen zu heben.

2. Verpflichtungen der Belegschaft: .
a) Die Kollegen des Giiterbodens verpflichten sieh, an der
Selbstkostensenkung dadurch beizutragen, daB sie das
der Reichsbahn zur Beférderung anvertraute Gut sorg-
faltig behandeln und die Verladung ordnungsmabig und
fehlerfrei durchfiihren.

Die Kollegen der Abfertigungen Lichtenberg und Weillen-
see werden alle aufkommenden Nebengebithren 100%ig
erfassen und somit an der Wirtschaftlichkeit des Be-
triebes mitwirken.

z.

Giterabfertigung Greifswalder Strale

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich:

a) Zur weiteren Entwicklung von Wetthewerben zwecks
Selbstkostensenkung und Steigerung der Arhbeitsproduk-
tivitéit,

b) dafiir zu sorgen, daB die Winterfestmachung vorfristig
durchgefithrt wird,

¢) zwecks Einfiihrung des Leistungslohnes auf dem Giiter-
boden die beteiligten Kollegen iiber Sinn und Zweck des
Leistungslohnes aufzukliiren,

d) den Beschiftigungsstand an Frauen auf der Dienststelle iiber
den geforderten Prozentsatz hinaus auf 409, der Gesamt-
stdrke zu steigern.

Einzelverpflichtungen der Dienststellenleitungen,
der Belegschaft und der Betriebsgewerkschaftsieitungen
des Reichsbahnamtes Berlin 1 (Betrieb und Verkehr)

Verpflichtung der Abtellung 1/11

a) Der Abteilungsleiter I/I1 verpflichtet sich, wochentlich ein-
mal auf den Betriebsdienststellen in der Zeit von 0—2 Uhr
zusitzlich Nachtkontrollen durchzufiihren. Er wird hierbei
die jeweils diensthabenden Kollegen auf die Wachsamkeit
hinweisen.

Die Kollegen Nagel und Redlin werden die fiir das J ahr 1951
itbernommene Selbstverpflichtung (monatlich zweimalige
Sonderiiberpriifung von Bahnhéfen) auch im Jahre 1952
durchfiihren.

b

~

¢) Der Kollege Erich Kienast verpflichtet sich, zusdtzlich zu
seinen dienstlichen Aufgaben einmal im Monat auf den
wichtigsten Bahnhéfen des Amtshezirks die bei den einzel-
peri Dienstposten ausliegenden Fahrplanunterlagen auf ihre
Richtigkeit hin zu tiberprifen und die Durchfithrung ange-
ordneter Berichtigungen und Krginzungen zu {iberwachen.

d) Der Kollege Walter Klitzke wird zusétzlich zu seinen plan-
méfigen Aufgaben zweimal im Monat Belehrungen auf den
Dienststellen iber die sachliche und ordnungsméfige Aus-
fertigung von Bapii-Anzeigen durchfiihren, um hier eine
bessere Arbeit zu erreichen.

Dasselbe gilt fiir den Vordruck 6208 (Beschidigungen
und Verunreinigungen).

11
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¢j Der Kollege Klauke verpflichtet sich, zusitzlich zu seinen
planméiigen Aufgaben zweimal im Monat besondere Be-
sprechungen iber UnregelmiBigkeiten im Gepiick- und
Kxprefgutverkehr bei den grioBeren Gepickabfertigungen
durchzufithren und sich fiir Abstellung etwaiger Mingel
cinzusetzen.,

) Um eine Verbesserung bzw Erleichterung hei der Erledigung
von Fahrgelderstattungsantréigen zu erreichen, verpflichtet.
sich die Kollegin Elisabeth Philipp zusitzlich zu jhren
Dienstaufgaben im Benehmen mit dem Dienststellenvor-
steher des Bahnhofs und der Fahrkartenausgabe mit den in
IFrage kommenden Beschiiftigten besondere Besprechungen
beziiglich richtiger Bescheinigungen von Fahrausweisen und
Behandlung der Reklamationen durchzufiihren.

=

ahnlicf Berlin-Ostbahnhof

3 Die Kollegin Werda wird ihre Schreibmaschine (Nt G 10056
I'a. Kappe) in personliche Pflege nehmen und sie stets be-
triebsfihig erhalten.

b) Zum Schutze des Volkseigentums verpflichtet sich der

Kollege Dallorso den vorbeugenden Brandschutz zu organi-

sieren und wesentlich zu verbessern. Termin: 1. 10, 52.

Vbi Berlin-Rummelsburg

Der Kollege Edgar Schirmer verpflichtet sich, bis zum
31,7, 52 in Zusammenarbeit mit der BGL und Dienststellen-
leitung 6 Rangierbrigaden auf Vbf Rgb aufzustellen.

Bahnhof Berlin-Lichtenberg

a) Der Kollege Kobow verpflichtet sich, den Betriebsplan auf

der Dienststelle zu popularisieren.

Der Kollege Hettner wird die bis zum 15. jeden Monats

fertigznstellenden Rangierpramien bis zum 10. jeden Monats

fertigstellen.

Der Kollege Martin Trimper wird das rechtzeitige Loschen

der Bahnhofsleuchten veranlassen.

Der Kollege Weiser verpflichtet sich, den Verbrauch von

Brennstoffen (Petroleum usw) um 5%, einzusparen.

Der Kollege Giinter Gross wird die Monatslohn- und Ge-

haltsabrechnung auf Grund der Verordnungen und Gesetze

kontrollicren (RKV und BKV).

f) Die Kollegen Friedrich Miller und Hedner werden den
Wetthewerb innerhalb des Bahnhofs bis Ende 1952 weiter
ausbauen und 95%, der Beschiftigten dabei erfassen,

h

-~

sahnhof Greifswalder Straflie

Der Kollege Benderoth (Sal) verpflichtet sich, alle anfallen-
den Schlosserarbeiten geringen Umfanges auszufiihren.

Bahnhof Kaulsdorf

a} Die Kollegin Danne verpflichtet sich, zusétzlich zu ihrem
Dienst alte und zerrissene Plakate auf dem Bahnhof Mahls-
dorf zu entfernen bzw zu erneuern.

b) Der Kollege Hemmer stellt seine Schreibmaschine dem
Bahnhofshiiro kostenlos zur Verfiigung.

Bahnhof Fredersdorf b Berlin

a} Der Fahrdienstleiter Schwartz verpflichtet sich, das Stell-
werk Fvo bis zum 1. 8. 52 vollstindig zn renovieren.

b} Der Fahrdienstleiter Tunack wird sémtliche fiir die Sicht-
werbung erforderlichen Transparente beschriften.

Bahnhof Ridersdorf -

a) Kollege Presch wird die aufkommenden Stiickgiiter so ver-
laden, daB sie bei normaler Beférderung weder beschidigt
noch gemindert werden.

b) Kollege Bergemann verpflichtet sich, die Fahrkartendruek-
maschine AEG-Schnelldrucker in persdnliche Pflege zu
nehmen.

Bahnhof Strausberg

a) Der Zugabfertiger Mier wird nach der Generalitberholung
der Gleiswaage diese in persénliche Pflege nehmen.

Der Kollege Engel verpflichtet sich den AEG-Selbstdrucker
in persdnliche Pflege zu nelimen.

b

ot

©) Der Kollege Lange wird sich laufend dafiir einsetzen, daf
der Bahnhof von Schlacke und Unrat in freiwilliger Kol-
lektivarbeit gesiubert wird,

&

Aufsichter Zedernhofer verpflichtet sich, durch laufende
Uberwachung fiir Ordnung und Sauberkeit der Aushiinge
und Werbungen auf dem S-Bahnsteig zu sorgen.

e) Neben seinem Dienst wird der Kollege W. Schmidt einmal
im Monat praktischen Unterricht im Feuerléschwesen ab-
halten sowie simtliche Hydranten auf ihre Brauchbarkeit
priifen. Fehler und Mangel will er nach Méglichkeit selhst,
beseitigen.

Bahnhof Herzfelde

Der Dienstvorsteher verpflichtet sich:

a) Die Zustellung und Abfuhr der Schuttwagen fiir das Natio-
nale Aufbauprogramm Berlin personlich zu iiberwachen,
damit keine unndtigen Stillstéinde entstehen.

b) Geeignete Jugendliche zur Einstellung in den Rangier- und
Zugbegleitdienst zu werben.

¢) Fir ansprechende Sichtwerbung zu sorgen und bei beson-
deren Anlissen die Ausschmiickung des Bahnhofs durch-
zufiithren.

Bahnhot Karlshorst

Der Kollege Petersdorf verpflichtet sich, in seiner Freizeit
den FuBlboden des Kulturraumes zu streichen.
Bahnhof Képenick

Der Dienstvorsteher verpflichtet sich, kleinere Reparaturen
an Geridten und Anlagen des Bahnhofs selbst auszufiihren, um
dadurch zur Senkung der Selbstkosten einen Beitrag zu leisten.

Bahahof Ostkrcuz

a) Der Kollege Schallkowski verpflichtet sich, vor dem Stell-
werk Vsr die Bunkertriimmer zu heseitigen und eine Griin-
tlache anzulegen. Termin: 1. 8. 52.

b

Kollege Stelter, Okn, wird bei Materialbclieferung Tiiren

und Fenster des Stellwerks selbst streichen.

<) Kollege Rdémer, Ok, verpflichtet sich, zwei neue Richtungs-
anzeiger mit je sechs Schildern aus eigenem Material fiir den
Bahnsteig F bis zum 1. 11. 52 zu fertigen.

d

=

Der Kollege Ingendorf, Ok, wird fiir die Dienststelle kleinere

Tischlerarbeiten ausfiihren.

e) Der Kollege Oleniczak wird fir die Dienststelle kleinere
ilaserarbeiten selbst durchfithren.

f} Samtliche zerrissenen Fahnen wird der Kollege Wessmann

Fka Tw, fiir die Dienststelle néhen und in Ordnung halten.
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g) Der Kollege Gruns wird bei Materialbeschaffung Reiser-
besen binden. *

h) Der Kollege Ferchner will fiir die Dienststelle kleine Sattler-
arbeiten selbst ausfithren.

i) Der Kollege Wienke verpflichtet sich, bei der Ausschmik-
kung der Bahnsteige bei besonderen Anlidssen zu helfen.

Bahnhof Zentralviehhof

a) Der Kollege Fuhrmann stellt sich wichentlich 2 Std auBer-
halb sciner Dienstzeit fiir simtliche Tischlerarbeiten zur
Verfligung.

b) Die Kollegin Schulz verpflichtet sich, in der Fka jeden
2. Sonntag eine freiwillige Verstirkerschicht zu leisten.

Bahnhot Marzahn

a) Der Kollege Wolf verpflichtet sich, die Dienstrdume der
. Schrankenposten 2a und 4 mit neuem Anstrich zu versehen
und instandzusetzen.

=

Der Kollege Preufl wird alle anfallenden Lotarbeiten an den

Signallaternen in sewner Freizeit ausfithren.

¢) Der Kollege Lange wird die Stechkarren auf Bahnhof
Ahrensfelde reparieren und in Ordnung halten.

d

=

Die Propanbeleuchtung und die Propanflaschen wird der
Kollege Pohle in seiner Freizeit in Ordnung halten.

e

e

In ihrer Freizeit werden die Kollegen Schlachter und Las
auf Bahnhof Marzahn und Ahrensfelde die Abortgruben
entleercn.

Fahrkartenausgabe Berlin-Ostbahnhof

a) Die Kollegin Zehe verpflichtet sich, neben ihrer planméfigen
Arbeit simtliche Entfernungstafcln und Tarife laufend ein-
zubessern.

b) Der Kollege Kurt Singer wird alle vorhandenen Tarife zu-
sitzlich in einem ordnungsmiBigen Zustand halten.

¢) Der Kollege Pollakowski tibernimmt die in seinem Schalter
befindliche Fahrkartendruckmaschine in perstnliche Pflege.

Fahrkartenausgabe Berlin-Lichtenberg

Der Personalsachbearheiter verpflichtet sich, den Erholungs-
urlaub bis Ende 1952 100%ig abzuwickeln.

Gepiekabfertigung Berlin-Ostbahnhof

Der Kollege Lochelt verpflichtet sich, im Benehmen mit der
Dienststellenleitung  den FErholungsurlaub 1952 bis zum
21. 12. 52 100%ig durchzufiihren.

Abtellung III des Reichsbahnaimts Berlin

Der Kollege Breske wird auf Grund seiner praktischen
Erfahrungen einen Vorschlag ausarbeiten, . durch den das
Meldewesen in bezug auf Schnelligkeit und Genauigkeit ver-
bessert wird.

Giterabfertigung Berlin-Rummelsburg

Der Dicnststellenleiter verpflichtet sich,

a) auf die Verkehrtreibenden einzuwirken, um eine fristgemile
100%ige Be- und Entladung zu erreichen,

b) dnrch zusitzliche Belehrung der Kollegen immer wieder
auftretende Fehler in der Abwicklung der Dienstgeschifte
zu unterhinden.
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Giterabfertigung Ostguterbahnhof

a) Der Kollege Sennecke wird die Vorarbeiten zur Rechnungs-
legung im Laufe des Monats so fordern, daB das Rech-
nungswerk keine Fristiiberschreitung erleidet.

b) Die Kollegen Trappchl und Steffan werden die Kartei der
Vorpriifung daucrnd auf dem laufenden halten und et-
ghnzen.

¢) Die Kollegen Schmidt und Lawrenz werden eine Kartei der
Fernsprechteilnehmer neu erstellen, iibersichtlich gestalten
und auf dem laufenden halten.

d) Der Kollege Wichmann wird die Vollmachtskartei ver-
bessern und stets auf dem neuesten Stand halten.

Giterabfertigung Berliu-WriezenerBalknhof

Der Vertreter des Dienststellenleiters verpilichtet sich,

a) fiilr Senkung der Ladefristiiberschreiturig sich durch per-
sénliche Riicksprache mit den Entladern einzusetzen,

b) die Sonntagsbeladung zu steigern und die Kollegen zusétz-
lich zu unterrichten.’

¢) Der Wagendienstleiter und sein Vertreter werden sich fir
die Kithl- und Kesselwagenaktion iiberzeitlich einsetzen
und dic im Wagendienst Beschéftigten bei jeder Gelegenheit
belehren mit dem Ziel, den Wagenumlauf zu beschleunigen
und den Wagenbedarf aus eigener Entladung zu decken.

Giterablertigung Berlin-Lichtenberg

a) Der Kollege Steinborn verpflichtet sich, zu den bisher ge-
iibten ~Arbeitsmethoden Verbesserungsvorschldge einzu-
bringen und jede hierdurch gewonnene Arbeitserleichterung
in die Praxis umzusetzen.

b) Der Kollege Tornow wird als Personalsachbearbeiter den
Erholungsurlaub fiir das Jabr 1952 bis zum 21.12 52
1009%,ig abwickeln.

Verpflichtungen der Abtellung 1V (Maschinendienst) des
Rba Bin 1

Der Abteilungsleiter IV verpflichtet sich

a) dahin zu wirken, da8 die fir das Wirtschaftsjahr 1952
bereitgestellten Mittel ihre sparsamste wirtschaftliche Ver-
wendung finden und die im 1. Quartal 1952 tiberschrittenen
Betriige bei den Bw’en Blo und Osb weitgshend wieder
eingespart werden.

b

~

Die Lokpflege nach der Methode Lunin bei mindestens 70%
des betricbenen Bestandes cinzufithren.

¢) Die Methode Hyronimus zur Erstellung echter Verbrauchs-
normen auf je einer Lok det Bw Blo und Osb auf den
Stiecken Lichtenberg—Kiistrin, Ostbahnhof—Frankfurt/O
und Lichtenberg—Belzig bis 30. 9. 52 durchzufiihren und
ihre weitere Vervollkommnung zu erstreben.

R

Die Kollegen Scheffler und Deutschmann werden in kol-
lektiver Zusammenarbeit eine Lokkartei fiir den Betriebs-
park aufstellen, um ohne Verzigerung jeder Zeit Gber den
Zustand der Lok Auskunft geben zu kénnen. Termin: 1.11.52.

€

~

Der Kollege Scheffler verpilichtet sich, zusitzlich die Sach-
bearbeiter der Dienststellen bei der Durchfihrung des
zentralen Wettbewerbs und der Aufstellung der Analysen
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durch Belehrung weitgehend zu unterstiitzen, um dadurch
reale Wettbewerbsunterlagen zu schaffen.

Bahnhbetriebswagenwerk Rummelsburg
Abstellbahnhof

Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Wagenmeister verpflichten sich, durch erhéhte Kon-
trolle den Heiflduferstand auf ein Minimum zu genken.

<

Die Wagenmeistergruppe Rm verpflichtet sich, die Wagen
in den Anschlufiwerken auf das sorgfiltigste zu untersuchen
und von den Werken beschiddigte Wagen zu ihren Lasten
zu verfolgen, damit die Reichsbahn die Privatpersonen, die
Schiiden verursachen. zum Schadenersatz heranziehen kann.

Die Kollegen der Tischlerbrigade Kuppermann verpflichten
sich, die Holzbearbeitungsmaschinen in persdnliche Pflege
#U nehmen.

Die Kollegen des Lohnbiiros verpflichten sich, nach Eingang
der Kresuzrechner und der volistindigen Anzahl der be-
nétigren Vordrucke hierzu, die Lohnrechnung nach dem
Kreuzrechnerverfahren fristgema8 fertigzustellen.

5!

=

Die Kollegen Sieke und Koschmann verpflichten sich, durch
Kontrollginge die Senkung des Stromverbrauchs zu er-
wirken und die Wachsamkeit im Betricb ihres Arbeits-
hereichs zu erhéhen.

Kinzelverpflichtungen des Bww Rgh

a} Die Kollegin Inge Liemant wird wihrend der Abordnung
des Personalsachhearbeiters dessen Arbeit allein und ohne
jede Hilfe mit iibernchmen, um dadurch zur Selbstkosten-
senkung beizutragen.

by Die Kollegen der Schlosserbrigade Teichert verpflichten

~ich, die ihnen gestellten Planaufgaben fristgema und

gualitativ einwandfrei zu erfillen,

ihir Werkzeug stets in gutem Zustand zu erhalten, sparsam

tnit Material umzugehen, um dadurch zur Selbstkosten-

senkung beizutragen, die Ziele und Aufgaben des Fiinfjahr-
planes im Seminar zu studieren und zu diskutieren sowie
sich aktiv fiir die Einheit Deutschlands einzusetzen.

Der Kollege Nowack verpflichtet sich, die im Betrieb noch
fehlende Luft- und Heiflschlauchreparaturbank bis auf die
Schweillarbeiten selbst herzustellen.

Der Kollege W. Hiwcker verpflichtet sich, durch Heran-
ziehung von geeigneten Betriebsarbeitern un.1-arbeiterinnen
nach Abhaltung von freiwilligen Unteriichtskursen den
Mangel an Facharbeitern in der elektrischen Zugbeleuchtung
zu iiberbricken.

Ziel: Instandsetzung der Zugbeleuchtung durch eigene
Krifte zu jeder Tages- und Nachtzeit.

Der Kollege Herbert Katschmareck verpflichtet sich, dafiir
zu sorgen, daB in der Dienstzeit mit einem Minimum an
Verlustzeit gearbeitet wird.

Er wird dafir Sorge tragen, daB das Ziehen und Stellen
der Ziige in kiirzester Zeit vorgenommen wird und die
Kollegen dazu anhalten. wihrend der bahnhofsseitig an-
fallenden Betriebspausen Zwischen- und Vorbercitungs-
arbeiten vorzunehmen.

) Der Kollege Imlauf wird den Arbeitsanfall auch wihrend
des Urlaubs mit den vorhandenen Kriften bewiltigen,
damit fiir Vertretungen keine Mehrkosten ¢ntstehen...

14

Verpflichtungen der Abtellung V/VI, der Dienststelien und der
Betriebsgewerkschafitsleitungen (Bahnanlagen) des Rba Bln 1

Brickenmeisterei

a) Samtliche Meister und Gruppenleiter werden die Arbeits-
scheine zur schnelleren Erledigung der Betriebsabrechnung
bis zum 28. jeden Monats ausfertigen bzw die vor diesem
Termin fertigwerdenden Arbeiten sofort abgeben.

b) Die Schlossergruppe Pebof stellt in ihrer Freizeit auf dem
Lagerplatz Adlershof ohne Entgelt einen 25 m langen
Zaun auf.

Handwerksmeisterei

a) Die Malergruppe verpflichtet sich, die Arbeitsauftrige so
auszufiihren, daB in absehbarer Zeit die Bildung einer Bri-
gade moglich ist.

b) Alle Handwerker werden ihren Arbeitsraum, ihre Maschinen
und Werkzeuge in personlichen Schutz nchmen und mit
allen Materialien sparsam umgehen.

¢) Die Kollegen Hein, Kringel und Pohle (BGL) verpflichten
sich, den ibernommenen Selbstverpflichtungen alle Unter-
stitzung zu gewdhren.

Bahnmeisterei Ostkreuz

Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Bm-Rotte und die Rottenaufsicht werden die Fehl-
arbeit bekimpfen und in gegenseitigem Wettbewerb die
Produktionsleistung erhéhen,

h) Das Sammeln von Kleineisen weiter verbessern und fir
vorhildliche Sauberkeit im Streckenbezirk sorgen.

Bahnmeisterel Berlin-Rummelsburg

Verpflichtungen der Belegschaft:

Alle Kollegen der Bahnunterhaltung werden:

a) Den Verbrauch der Oberbaustoffe auf das niedrigste MaQ
senken,

h) auf die Behandlung und Pflege der Werkzeuge ihr hesonde-
res Augenmerk richten,

e} die Aufenthaltsriume selbst renovieren.

Bahnmeisterei Berlin-Kdpenick -
Verpflichtungen der Belegschaft :

a) Die Kollegen werden die Baustellen nach Fertigstellung
der Arbeit so veriassen, dafl ein Nachsammeln von liegen-
sebliebenen Stoffen entfillt. :

h) Sie werden durch Ausschalten von Fehlarbeit die Qualitit
verbessern.

abnmeisterei Erkner

Verpflichtungen der Belegschaft:
Die Rotte der Bm Erkner fiihrt in Zukunit simtliche Arbeiten
an Holzschwellen (einschl. Unterhaltung) im Schaufelver-
fahren an Stelle des Stopfverfahrens aus, um die Arbeitspro-
duktivitit zu steigern.

Bahnmeisterei 1 Berlin-Lichtenberg

Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Kollegen der Bahnunterhaltung verpflichten sich, die
Baustellen nach Fertigstellung der Arbeiten so zu verlassen,
dafl ein Nachsammeln von.liegengebliebenen Stoffen ent-
falls.
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b) Die Rottenaufsicht ve;pﬂiehtet sich, die Qualitéit der Ober-
bauarbeiten won 989, zu leisten, sie wird Oberbaustoffe
zweckmiBig und sparsam verwenden.

Bahnmeisterei 2 Berlin-Lichtenberg

Die Rotte der Bm verpflichtet sich, die zugeteilten Bau-
stoffe sparsam zu verwenden und das auBerplanméBige Sam-
meln von Altstoffen durchzufithren, um diese weiterzuver-
wenden bzw- den bestimmten Lagern zuzufiihren.

Bahnmeisterei Kaulsdorf

a) Dienstvorsteher und BGL werden in enger Zusammen-
arbeit die Kollegen aufkliren und anleiten, um die {iber-
nommenen Selbstverpflichtungen durchfithren zu konnen.

b) Beide Rotten der Bm nehmen die Geeriite in eigene Pflege.

Bahnmeisterei Strausberg

Verpflichtung der Belegschaft:

a) Dic Einhaltung der Termine zur Erfiillung der kleinen
planmiBigen Unterhaltung trotz der Rottenstirke von nur
6 Mann.

b) Die Forderung des gegenseitigen Erfahrungsaustausches.

¢) Das auBerplanmiBige Sammeln von Kleineisen.

d) Nur Qualititsarbeit zu leisten.

e) Die Kollegen des Bahnbewachungsdienstes halten neben
ihrem Dienst die Strecke von Papier und von Unrat frei.
Die Durchfiihrung ‘der Selbstverpflichtungen der Bm
Strausberg soll bis zum 31. 12. 52 realisiert sein.

Bahnmeisterei Stalinallee

Verpflichtungen der Belegschaft:

Die Brigade der Bm verpflichtet sich:

a) Im Benehmen mit dem TAN-Bearbeiter des Rba = 209,
der in ihrem Bereich angewandten Arbeitsnorm in techn.
begriindete Arbeitsnorm zu verwandeln und dicse um 2%,
~zu erhShen.

b) Die Selbstkosten um 49, zu senken.

¢} Die Arbeitsgerite in eigene Pflege zu nehmen.

d) Eine Qualitétsarbeit von mindestens 939, zu leisten.

Oberbaustofflager Képenick

Verpflichtungen der Belegschaft:

a) Die Kolleginnen vom Kleineisen werden ihre "gelieferte
Schutzkleidung selbst reinigen und in gutem Zustand or-
halten, um so zur Selbstkostensenkung beizutragen.

b) Die Kollegen Thermit-SehweiBer vom Ol-Kp verpflichten
sich, tiglich je Trupp einen Stoff iber ihr Leistungssoll
anzufertigen. -

¢} Die Elektro-Stumpf-Schweiller werden ihre Maschine -in
personliche Pflege nehmen.

d) Dasselbe werden die Kollegen der Schlosserwerkstatt durch-
fiihren.

Einzelverpilichtungen v
Verpflichtungen der Abtellung V/VI (Bahnaniagen):

a) Der Abteilungsleiter Gericke verpflichtet sich, die Verwal-.
tung der Bahnmeistereien bis zum 31. 8. zu reorganisieren.
Ziel dieser MaBnahme soll sein, die Gemeinkosten im Ober-
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bau der Wirtschaftsgruppe Bahnanlagen von 95 auf min-
destens 709, zu senken.

b) Kollege Haas tibernimmt die Verpflichtung, das Bauvor-
haben Lichtenberg zum gestellten Termin (Fahrplan-
wechsel 1952/53) betrieblich fertig zu stellen, obwohl der
Baubeginn sich um 28 Tage verzdgert hat.

¢) Kollege Mahleke wird zusammen mit dem Kollegen Petrich
509, der angewandten Arbeitsnorm bis zum 21.12.52 in
technisch begriindete Arbeitsnorm umwandeln.

&

Der Kollege Mihleke verpflichtet sich weiter, in Zusammen-
arbeit mit dem Abteilungsleiter den fliissigen Arbeitsab-
lauf bei der Handwerksmeisterei zu organisieren, um dort,
die Selbstkosten entscheidend zu senken.

<@
~

Der Bing Bau Kollege Musinski verpflichtet sich, bei den
Kollegen des Bauzirkels 3 das Schaufelverfahren zu popu-
larisieren und bis zum 31. 8. 52 einzufiihren.

Hierdurch soll der Riickstand in der Erfiillung der Plan-
auflage fiir das Schaufelverfahren im Amtsbezirk aufgeholt
werden.

Briickenmeisterei

a) Der Kpllege Schroder, Bohrer an der Raboma, wird seine
Magschine in personliche Pflege nehmen.

b) Der Werkmeister Baginski verpflichtet sich, bei der Ver-
arbeitung von Stoffen aller Art darauf zu achten, dureh
rationelle Arbeit groftmogliche Ausnutzung der Stoffe
bei geringsten Abfallresten zu gewéihrleisten.

Handwerksmeisterei
a) Der Dienststellenleiter verpflichtet sich, 4 Brigaden zu
bilden. (Rohrleger, Maurer, Zimmerer und Tischler).

b) Kollege Meier verpflichtet sich, das Material fiir Amt 1 und
Hwm vorteilhaft einzukaufen und schnellstens zu beschaffen,
Er wird auBerdem die Engpéisse so iiberbriicken, daf der Ab-
lauf der Arbeitsleistung der Hwin 1009 ig gewéhrleistet wird.

¢) Die Kollegen Wagener und Schenk werden die Arbeits-
scheine bis zum 1. jeden Monats mittags 12 Uhr abschlielen.

Bahnmeisterei Berlin-Rummelsburg

Der Stoff- und Gerateverwalter verpflichtet sich, in der
Stoff- und Gerdtewirtschaft 109 einzusparen.

Bahnmeisterei I Berlin-Lichtenberg

Der Dienststellenleiter verpflichtet sich, fiir die Bahn-
meistereien ein brauchbares Gerit zum Messen der Schienen-
abnutzung bis zum 1. 8. 52 zu entwickeln.

Bahnmeisterei Kaulsdorf

Der Dienststellenleiter verpflichtet sich, durch Aufklirung
die Brigadenentwicklung unter den Kollegen der Bm auf
breitester Grundlage voranzutreiben.

Bahnmeisterei Strausherg

Der Dienststellenleiter verpflichtet sich:
a) Die Gleis- und Weichenverlegung auf dem Vbf Fredersdorf
.. selbstindig zu leiten und sie termingemil fertigzustellen.
b) Den Rottenraum im Bahnhof -Strausberg zusitzlich bis
zum 1. 10. 52 instandsetzen zu lassen
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) Fir die Ausbesserung der Werkkiiche und der Réume fiir
Nachwuchskrifte auf dem Bf Straushery zusitzlich bis zum
L. 9. 52 Sorge zu tragen.

llahnmeisterei Stalinallee

a) Der Dienststellenleiter unterstiitzt durch laufende Arbeits-
besprechungen und fachliche Anleitung die Belegschaft
in der Ausfithrung ibrer laufenden Arbeiten und der Besei-
tigung etwa eintretender Schwierigkeiten.

b) Der Sler Aktivist Kollege Eichmann verpflichtet sich, sich
in seinen fachlichen Leistungen so zu qualifizieren, daB er
alle ihm tibertragenen Arbeiten einwandfrei durchfiihren
lkann.

Oberbaustofflager Képenick

a) Der Dienststellenleiter wird ein technisches Aktiv bilden,
um dadurch die Arbeitsproduktivitit zu steigern und die
Selbstkosten erheblich zu senken.

b}y Bis zum 1.10.52 verpflichtet sich der TAN-Bearbeiter
die technischen Arbeitsnormen laut Katalog A in Geld-
wert umzurechnen.

¢} Kollege Heimann verpflichtet sich, die auBerhalb seiner
Arbeitsrate anfallenden restlichen Eingangspapiere termin-
gonedfl am MonatsschInB aufzuarbeiten.

Mit dem Wunsch, den Betriebskollektivvertrag gut und schnell

zum Abschlul} zu bringen, iibernimmt die Brigade des Oberbau-

stofflagers Képenick, Kran 2, im Kollektiv die Verpflichtung:

a) ab 1.7.52 bis 31. 12. 52 je Monat 5000 m Schienen mehr
7 der Fertigungsstelle des Werkes zu transportieren,

h) zusdtzlich zu den bestehenden Verpflichtungen 19/ des
Monatsverdienstes fir den Aufbau zu spenden.

Verpﬂichtﬁngen der Abtellung VII des Rba Bin 1

Das TAN-Biiro verpflichtet sich, die im Arbeitsprogramm
der RBD von der Abteilung XII festgelegte Erhhung der
Anteile der Leistungslohne an der Gesamtzahl der Produktions-
arbeiter gemessen, mit 59, tberzuerfiillen.

Verpflichtungen der Abteilung VIII des Rba Bin 1

Die Kollegen verpflichten sich:

a) Den Prozentsatz der weiblichen Arbeitskriafte im Rba um
5% und den der Schwerbeschadigten um 2,59, zu steigern.
Termin: 31. 12. 52.

b) Den Fraueneinsatz im Aufsichtsdienst um 109, zu steigern.
Termin: 31. 12. 52.

¢) Die Personalakten auf ihren vorschriftsmiBigen Zustand
hin zu iiberpriifen.

Verpilichtungen der Abteflung IX/X des Rba Bin 1

a) Die Kollegen verpflichten sich, zusammen mit den Abtei-
Tungsleitern des Amtes wochentlich einmal Arbeitsbespre-
chungen durchzufiihren mit dem Ziel, den gesamten ver-
waltungstechnischen Arbeitsablauf im Amtsbezirk,
besondere im Hinblick auf die Materialbereitstellung zn
verbessern.

ins-

b) Die Kollegen Schifer, Wolter und Bochin werden ncben

ihren laufenden Arbeiten zusitzlich die neuen Hebelisten
fiir 1953 bis zum 31. 12. 52 anlegen.
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Durch diese freiwillige Mehrarbeit werden die dazu erfor-
derlichen 3 Arbeitskrifte nicht bendtigt und etwa 1400.—
DM eingespart.

¢) Diese Kollegen verpflichten sich fernerhin, monatlich eine
Bm aufzusuchen, um dort vorhandene Liegenschafts- bzw
Wohnungsunterlagen zu ergéinzen und zu vervollstindigen.

Einzelverpflichtungen
Abteilung VII des Rba BIn 1

a) Der Kollege Liebold verpflichtet sich, bis zum 1.9.52
innerhalb des Rba einen Wettbewerb zu organisieren, der
solche Bedingungen enthilt, daB alle Abteilungen des
Amtes daran teilnchmen kénnen.

—~
=

Der Kollege Leichtenberger verpflichtet sich. eingehende
Verbesserungsvorschlige, die in eigener Zustindigkeit ab-
geschlossen werden konnen, nmionatlich einmal dem tech-
nischen Aktiv zur endgiiltigen Bewertung und Priamiierung
vorzulegen .Dariiber hinaus werden ebenfalls monatlich
der Amtsleitung und dem UBV die Bearbeitungslisten zur
Uberpriifung vorgelegt.

Hauptbuchhaltung des Rba Bln |

a

-

Der Kollege Hauptbuchhalter und sein Stellvertreter ver-
pflichten sich, dafiir zu sorgen, daB nach Festlegung der
endgilltigen Struktur die Methode Opitz-Losinski im Rech-
nungswesen des Rba 1 voll zur Anwendung gelangt.

b) Kollege Oldenburg (Anlagebuchhaltung) verpflichtet sich,
auch weiterhin zur Senkung der Selbstkosten beizutragen,
d. h.den immer grofler werdenden Arbeitsanfall infolge
Zunahme der Anlagenobjekte und Massenumsetzungen
zusitzlich zu den laifenden Buchungen einschl. notwendig
werdender Erdffnungsbuchungen infolge der Generalinven-
tur per 31.12.1951 ohne besondere Kr:‘iftaa,nfnrderung
planméBig durchzufihren.

Er verpflichtet sich weiter, die Arbeit in der Anlagebuch-
haltung so zu gestalten, daB fir die Folge das Zahlenmate-
rial fiir die Betriebs- und Haupthuchhaltung so rechtzeitig,
wenn moglich vorfristig, geliefert werden kann, daB dadurch
der Anlagenbuchhaltung keine Verzégerung in der Einhal-
tung der Termine entstehen. ’

Die Kollegin Liesa Schulze wird die Ablage der Buchhal-
tung, welche unbesetzt ist, gemeinsam mit den Kollegen
in Ordnung halten und stdndig iberwachen.

Die Kollegen Thieke und Klinkert verpflichten sich, den
Kolleginnen und Kollegen fiir Schwerpunkt und Sammel-
bahnhéfe innerhalb eines Arbeitszirkels Anleitung fiir die
kurafristige” Abrechnung und wirtschaftliche Rechnungs-
fihrung zu geben. Ziel dieses Arbeitszirkels und der damit
verbesserten kurzfristigen Abrechnung ist es, mit der Fer-
tigstellung des BAB wieder als erstes Reichsbahnamt im
RBD-Bezirk hervorzugehen.

o
<

&

Verpflichtungender BGL des Rba Berlinl

Die Betriebsgewerkschaftsleitung des Reichsbahnamtes

Berlin 1 verpflichtet sich:

a) den Kollegen Liebold hei seiner Verpflichtung einen inner-
hetrieblichen Wettbewerb bis zum 1.9.52 ins Leben zn
rufen, voll zu unterstiitzen.

b) Die Brigadenbewegung im Amt zu erweitern mit dem Ziel,
wenigstens noch 2 weitere Brigaden zu bilden.

Termin: 1. 10. 52.
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I. Einstellung und Entlassung

Die Finstellung der Arbeiter und Angestellten erfolgt durch
die Leitungen der Betriebe oder Dienststellen entsprechend
den Anweisungen der Generaldirektion der Deutschen
Reichsbahn.

. Bei Kiindigungen oder Entlassungen gelten die gesetzlichen

Bestimmungen (Gesetz der Arbeit § 38 GBL. S. 349/1950,
Verordnung {iber Kiindigungsrecht vom 7. Juni 1951
GBL 8. 550/1951, erste Durchfiihrungsbestimmung zu
§ 28 des Gesetzes der Arbeit — Einbeziehung der Schwer-
beschadigten in den Produktionsprozef -— vom 18. De-
zember 1951, GBL S.1185/1951, sowie Verordnung zur
Férderung und Pflege der Arbeitskréfte vom 5. Mai 1950
VOBl GroB-Berlin S. 103/1950 und Verordnung iiber
Kindigungsrecht vom 17. August 1951 VOBI. GroB-Berlin
8. 388/1951).

IL. Arbeltszelt

. Die tagliche Arbeitszeit betréigt 8 Stunden.

Die wochentliche Arbeitszeit betrigt 48 Stunden und ist
auf 6 Arbeitstage zu verteilen.

. Wo.es der Produktions- bzw Arbeitsablauf erfordert,

kénnen unter Einhaltung einer durchschnittlichen 48stiin-
digen Arbeitswoche betriebliche Arheitsregelungen zwischen
den Leitungen der Betriebe oder Dienststellen und der
Betriebsgewerkschaftsleitung vereinbart werden (Arbeits-
zeitpléine); Anderungen in der Regelung der Arbeitszeit
miissen in Ubereinstimmung mit der Betriebsgewerkschafts-
leitung der Belegschaft rechtzeitig bekanntgegeben werden.

. Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz.

In den Bahnmeistereien sind fiir die jeweils auszufiithren-
den Arbeiten der einzelnen Rotten Sammelstrecken fest-
zulegen, die fiir Beginn und Ende der Arbeitszeit maf-
gebend sind. Die Sammelstrecke darf in ihrer Gesamt-
ausdehnung nicht mehr als 5 Kilometer in der Linge und
2 Kilometer in der Breite, vom Bahnkérper ab gerechnet,
betragen. '

Arbeiten zur Rotte gehorende Beschiftigte auflerhalb
der Sammelstrecke, werden fiir Hin- und Riickweg vom
Endpunkt der Sammelstrecke bis zur neuen Arbeitsstelle
fiir jedes volle Kilometer 12 Minuten auf die Arbeitszeit
angerechnet. Bei Benutzung von Reichsbahnfahrzeugen
oder &ffentlichen Verkehrsmitteln wird die tatséchliche
Fahrzeit angercchnet. Diese Wege- oder Fahrzeiten sind
mit dem Zeitlohn zu vergiiten, auch wenn sie auferhalb
der festgesetzten Arbeitszeit liegen.

Diese Regelung ist sinngemi auf die Gleis- und Weichen-
bauziige anzuwenden, wenn sie nicht unmittelbar an der
Arbeitsstelle abgestellt werden kdnnen.

. Pausen gehoren nicht zur Arbeitszeit (ausgenommen solche

Pausen, die im Drei-Schicht-System durch die Verordnung
surn Schutze der Arbeitskraft vom 25. Oktober 1951 (GBL
S. 957/1951) als Bestandteil der Arbeitszeit festgelegt sind).

Versammlungen, Sitzungen der Leitungen bzw Kom-
missionen der Gewerkschaften oder anderer gesellschaft-
licher Organisationen finden grundsitzlich auBerhalb der
Arbeitszeit statt.
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~Abschnitt B

Arbeits- ‘und Lohnbedingungen

111, Entlobnung _

Die Entlohnung der Arbeiter und Angestellten erfolgt auf
der Grundlage des Leistungsprinzips unter Beriicksichti-
gung der volkswirtschaftlichen Bedeutung der Arbeit, der
Qualifikation des Arbeiters bzw Angestellten, geiner Tatig-
keit und Verantwortung sowie nach Menge und Giite der
geleisteten Arbeit.

. Die Leitung des Reichsbahnamtes Berlin 1 verpflichtet sich,

a) die fiir das J ahr 1052 festgelegten Lohn- und Gehalts-
sitze genauestens einzuhalten,

b) die Leitungen der Betriebe und Dienststellen anzu-
weisen, jedem neu eingestellten Arbeiter und Ange-
stellten im Betrieb oder in der Dienststelle die Lohn-
bedingungen zu erkliren; Verinderungen in den Lohn-
bedingungen miissen den Arbeitern und Angestellten
rechtzeitig, mindestens jedoch 3 Tage vor Inkrafttreten,
bekanntgegeben und erliutert werden. Fiir die Uber-
fiihrung in eine andere Lohngruppe gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen.

. Die Entlohnung der Arbeiter, Angestellten und Nach-

wuchskréfte richtet sich nach den Lohn- und Gehalts-
tabellen der Anlage I. '

Ortsklassen

Die Arbeiter, Angestellten und Nachwuchskrifte werden
grundsiitzlich nach den Lohnsétzen der Ortsklasse bzw.
Botriebsklasse entlohnt, der der Beschéftigungsort nach
dem bestatigten Ortsklassenverzeichnis fiir die Deutsche
Reichsbahn zugehort (Anhang IT1 zum RKYV).

Grundsatzlich ist nicht die Ortsklasse am Sitz der Dienst-
stelle maBgebend, sondern die Ortsklasse des tatsichlichen
stindigen Beschéftigungsortes.

Bei Eingemeindungen von Beschéftigungsorten in

a) hohere Ortsklassen sind die Tarifsitze dieser Ortsklassen
vom Tage des Inkrafttretens der gesetzlich angeord-
neten Eingemeindungen an zu zahlen,

b) niedrigere Ortsklassen verbleibt es bei den Tarifsitzen
der bisher angewandten Ortsklassen.

Tiir die Arbeiter und Angestellten der Bahnmeistereien
(mit Ausnahme des stindigen Biiropersonals) gilt als Be-
schaftigungsort der im Beschiftigungsbereich (Bahn-
meistereibezirk) liegende Ort mit der hchsten Ortsklasse.
Fiir Schrankenwirter und Blockwirter, die planmiBig auf
mehreren Posten mit verschiedenen Ortsklassen beschaftigt
gind, ist der Posten mit der héchsten Ortsklasse fiir die
Entlohnung malBigebend.

Tiir die Arbeiter und Angestellten der Signalmeistereien,
Fernmeldemeistereien, Signal- und Fernmeldemeistereien,
Fahrleitungsmeistereien, Starkstrommeistereien und Briik-
kenmeistereien, die nicht stindig am Sitz ihrer Dienststelle
arbeiten, gilt als Beschéftigungsort der im stindigen Unter-
haltungsbezirk liegende Ort mit der hochsten Ortsklasse.

Fiir die Dienststellenleiter und deren stindige Vertreter
der in Ziffer 10 Abs 4 und 6 genannten Dienststellen gilt
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als Unterhaltungshezirk der Bereich der gesamten Dienst-
stelle.

Arbeiter und Angestellte in beweglichen Betriebs-
einheiten (EAZ, Bauziige und Bautrupps, Lokkolonnen
usw) erhalten die Lohnsitze nach der Ortsklasse A; wih-
rend eines Einsatzes in GroB-Berlin sind die Lohnsétze der
Ortsklasse GroB-Berlin zu zahlen.

Arbeiter und Angestellte in beweglichen Betriebs-
einheiten, deren Heimatdienststelle in GroB-Berlin liegt,
erhalten in jedem Falle die Lohnsitze der Ortsklasse
Grofi-Berlin.

Andert sich die Ortsklasse infolge Versetzung, ist der Lohn

der héheren Ortsklasse vom Tage der Versetzung ab, der -

Lokn der niedrigeren Ortsklasse nach Ablauf des auf die
Versetzung folgenden Kalendermonats zu zahlen. Be-
schiiftigte, denen Trennungsentschidigung gewihrt wird,
erhalten bei Versetzungen an einen Beschéftigungsort mit
niedrigerer Ortsklasse den dafiir vorgesehenen Lohn mit
Beginn des Kalendermonats, der auf die Einstellung der
Zahlung der Trennungsentschidigung folgt.

Andert sich bei Beschaftigten, die Trennungsentschidi-
gung erhalten, die Ortsklasse durch erneute Versetzung,
ist der Lohn der neuen Ortsklasse vom Tage der Versetzung
ab zu zahlen, mindestens jedoch der Lohn der Ortsklasse,
der bis zum Tage der ersten Versetzung zu zahlen war.

Bei Abordnungen an einen Beschéftigungsort mit nied-
rigerer Ortsklasse dndert sich die Ortsklasse nicht, bei
Abcrdnungen an einen Beschiftigungsort mit hoherer
Ortsklasse ist diese vom Tage der Abordnung an fiir die
Entlohnung zugrundezulegen.

Vertretungen, Versetzungen und
Abordnungen

Jeder Arbeiter und Angestellte ist im Interesse der Plan-
erfullung zur Ubernahme zumutbarer Vertretungen in
Urlaubs-, Krankheits- und sonstigen Fillen verpflichtet.

Arbeiter oder Angestellte konnen aus zwingenden dienst-
lichen Griinden zu anderen Betriehen oder Dienststellen
der Deutschen Reichsbahn des gleichen oder eines anderen
Ortes abgeordnet oder versetzt werden.

Versetzungen auf eigenen Wunsch sind zuldssig.

Abordnungen sind bis zur Dauer von drei Monaten und
in dringenden Fillen bis zur Dauer von sechs Monaten
zuldssig.

Zu beweglichen Betriebseinheiten (EAZ, Bauziige, Bau-
trupps, Lokkolonnen usw) und zu Studienkommissionen
konnen die Arbeiter oder Angestellten bis zu einen Jahr,
dariiber hinaus nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet
werden.

2. Bis zur Einfilhrung des Wirtschaftszweig-Lohngruppen-

kataloges Verkehr/Eisenbahn bildet der von der General-
direktion der Deutschen Reichsbahn und dem Zentral-
vorstand der IG Eisenbahn ausgearbeitete Lohngruppen-
katalog (Anhang I zum RKYV) die Grundlage fiir die Ein-
stufung der Arbeiter in die Lohngruppen.

Die Einstufung und jede Anderung sind auf der Lohn-
grundkarte einzutragen und vom Arbeiter unterschriftlich
anzuerkennen.

Die Leitungen der Betriebe und Dienststellen sind ver-
pflichtet, bei Leistungslohnarbeiten den Arbeitern vor
Beginn der Arbeit den Lohnschein auszuhdndigen. Auf
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14.

15,

16.

17.

18.

dem Lohnschein muf die Lohngruppe der auszufiihrenden
Arbeit, die Fertigungsmenge und der Stiigkpreis angegeben
sein.

Bei Arbeitsausfall als Folge von Witterungseinfliissen
(Regenfalle, Frost usw) wird die ausgefallene Arbeitszeit
langstens bis zum Ende der festgesetaten téglichen Arbeits-
zeit oder Arbeitsschicht mit dem Zeitlohn (ohne Zuschlige)
gezahlt, soweit keine andere zumuthare Arbeit zugewiesen
werden kann. Fiir die weitere Dauer solchen . Arbeits-
ausfalls sind 90 Prozent des Zeitlohnes zu zahlen.

Fir die Arbeiter im Zeitlohn, die zur Zeit nicht in den
Leistungslohn iberfiihrt werden kénnen, jedoch nachweis-
bar hohere Leistungen als die {ibrigen Arheiter im Zeitlohn
vollbringen, ist fiir bestimmte Arbeiten ein Pramiensystem
nach Anlage IT vereinbart. Voraussetzung dafiir ist eine
hohe Qualitit bei Einhaltung bzw. Unterschreitung der
gestellten Termine und sparsamste Verwendung von
Material, Energie und Hilfsstoffen. Die Héhe der Primie
ist abhingig vom Grad der Ausfiihrung der Arbeit und
kann bis zu 20 Prozent des Zeitlohnes betragen, sofern sich
nichs bei leistungslohnverbundenen Arbeiten ein héherer
oder niedrigerer Prozentsatz ergibt,

Aus dem Direktorfonds werden von der Leitung der Be-
triebe oder Dienststellen gemeinsam mit der Betriebs-
gewerkschaftsleitung Sonderprimien fiir:

besondere Leistungen im Wettbewerb oder gewissen-
hafte und termingerechte Ausfithrung besonders dring-
licher Auftrige (wie z B die Beseitigung von Betriebs-
stérungen)
gezahlt.
Die Héhe der Pramien ist abhéingig vom Umfang und
der Dringlichkeit der zu verrichtenden Arbeit und ist vor
Beginn der Arbeit bekanntzugeben.

Leistungspriémienlohn

Arbeiter oder Angestellte erhalten fiir besondere
Leistungen, die die Arbeitsproduktivitit und Wirtschaft-
lichkeit steigern, Pramien nach den zwischen der General-
direktion der ‘Deutschen Reichsbahn und dem Zentral-
vorstand der IG Eisenbahn abzuschlieBenden Verein- -
barungen.

Prémienvereinbarungen sind abgeschlossen iiber:

a) Kilometergeld fiir das Lokomotivpersonal,

b) Zugférderungsgeld fiir das Lokomotivpersonal,

¢) Wirtschaftspriimie fiir das Lokomotiv- und Tricbwagen-
personal,

d) Kilometergeld fiir das Kraftwagenpersonal,

e} Achskilometergeld fiir das Zugbegleitpersonal,

1) Rangierprimie fiir Zugbildung und -zerlegung,

g) Prémie fiir Arbeitsabnehmer,

h) Prémie fir Angestellte in der Bahnunterhaltung,

i) Prémien fiir den Stiickgut-, Gepack- und ExpreBgut

Ladedienst.

Entlohnung der von den Leitungen der Betriebe
und Dienststellen eingesetzten Brigadiere:

a) Brigadiere von Arbeitsbrigaden, die im Zeitlohn ar-
beiten (z B Betriebs-Elektriker-Brigaden u a) erhalten
fiir ihre verantwortliche Titigkeit, wenn sie Termin-
auftrage fristgemif ausfiihren, einen Zuschlag in Héhe
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von 109, auf den Zeitlohn der ihrer Qualifikation ent-
sprechenden Lohngruppe.

* Die Zahlung von 10%, Zuschlag erfolgt unabhingig
von anderweitigen Primienzahlungen.

by Der Verdienst des Brigadiers einer im Leistungslohn

stehenden Arbeitsbrigade wird in folgender Weise er-
rechnet:

Der Brigadier wird entsprechend seiner Qualifikation
eingestuft (Leistungsgrundlohn).

Die Hohe seines Lohnes ergibt sich aus der durch-
schnittlichen Normerfiillung seiner Brigade.

Zusitzlich erhalt der Brigadier Zuschlige.

Die Hohe der Zuschlige wird bei der Auftrags-
erteilung im Betrieb oder der Dienststelle festgelegt.
Sie kann betragen: °

bei 100%iger durchschnittlicher Norm-

erfilllung der Brigade ............... bis zu 109,
fiber 100—1109%) . .covviviinnnnannnn., bis zu 15%,
dber 1101209, ..ovvvvvvevnnnnnn., bis zu 209,
Uber 12095 .. oovvivi i bis zu 25%,

des Leistungsgrundlohnes.

Fir die Einstufung der Angestellten gelten die Bestim-
mungen des Gehaltsgruppenkataloges und das Thtigkeits-
verzeichnis fiir die Arbeitsplatzbewertung hei der Deut-
schen Reichsbahn (Anhang IT zum RKYV).

Die Einstufung und jede Anderung sind auf der Lohn-
grundkarte cinzutragen und vom Angestellten unter-
schriftlich anzuerkennen.

Das Gehalt fiir jugendliche Angestellte wird auf der Grund-
lage der 42- bzw 45-Stunden-Woche berechnet (182/,, bzw.
195/,0s des Monatsgehaltes nach der Tabelle 4 der Anlage I)
(Gesetz der Arbeit vom 19. April 1950 Abschnitt IX Ar-
beitsschutz § 40, GBI. S. 349/1950).

Sinngemi8 hat die Berechnung eines Stundenlohnes zu
erfolgen.

Fir Angestellte tiber 18 Jahre betrigt der Stundenlohn
Y/a05 des Gehaltes, -

Arbeiter und Angestellte als planmaBige Abléser und plan-
méfige U- und K-Vertréter sind in die Lohn- bzw Gehalts-
gruppe der iiberwiegend zu verrichtenden Arheit einzu-
gruppieren. Fiir die Zeit der Ausfithrung héher zu ent-
lohnender Arbeiten ist die Entlohnung der betreffenden
Lohn- bzw Gehaltsgruppe entsprechend ihrer- Leistung
zu zahlen.

Arbeiter oder Angestellte, die fiir eine andere Tatigkeit
ausgebildet werden, erhalten fiir die Zeit der Ausbildung
den Zeitlohn bzw Leistungsgrundlohn ihrer bisherigen
Lohngruppe und Ortsklasse bzw. das festgesetzte Gehalt
ihrer bisherigen Gehaltsgruppe und Ortsklasse, sofern fiir
sie kein Umschulungsvertrag abzuschlieBen ist.

PlanmiBige Abléser und planmiBige U- und K-Ver-
treter erhalten in dieser Zeit die Entlohnung der Lohn-
gruppe bzw Gehaltsgruppe, in der sie in den letzten drei
Monaten {iberwiegend beschiftigt waren.

Als ,,Ausbildung fiir eine andere Titigkeit* gilt jede
Ausbildung — auch die laufbahnmiBige — fiir hoher be-
wertete oder gleichbewertete Arbeiten..

Entsprechend der Verordnung iiber die Wahrung der
Rechte der Werktitigen und iiber die Regelung der Ent-
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lohnung der Arbeiter und Angestellten vom 20. Mai 1952

(GBL 8. 377/1952) ist fiir die Bezahlung von Zuschligen
fiir schwere, gefihrliche oder gesundheitsschidigende Ar-
beiten eine Liste der in Betracht kommenden Erschwer-
nigse sowie der Prozentsitze der Zuschlige auf den Zeit-
bzw Leistungsgrundlohn als Anlage ITI beigefiigt.

Bei Ubungen und Einsitzen der Reichshahnfeuerwehren
(auch auBlerhalb des Bahnbereiches) und der Hilfsziige
sowie EKinsdtzen bei Betriebsunfillen, Naturereignissen
oder auflergewthnlichen Umstinden (hohere Gewalt) ist
der Durchschnittsverdienst der letzten Lohnperiode zu
zahlen.

Mitglieder der BGL, die zur Erledigung ihrer Aufgaben
ganz oder teilweise von der Arbeitsleistung befreit sind,
erhalten den Durchschnittsverdienst der letzten Lohn-
periode weitergezahlt.

Freigestellte BGL-Mitglieder diirfen in ihrer fachlichen
Entwicklung nicht benachteiligt werden.

Sie sind nach einerhdherbewerteten Arbeitzuentlohnen,
wenn sie ohne Freistellung eine solche entsprechend ihrer
Qualifizierung verrichten wiirden.

.Erholungsurlaub

Fiir die Gewdhrung des Erholungsurlaubs und des zu-
sitzlichen Urlaubs fir mehrjihrige ununterbrochene
Téatigkeit bei der Deutschen Reichsbahn gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen (Verordnung iiber Erholungsurlaub
vom 7. Juni 1951, GBL 8. 547/1951, Erste Durchfithrungs-
bestimmung vom 30. September 1951 zur Verordnung
iber Erholungsurlaub, GBIL. 8. 880/1951, Zweite Durch-
fihrungsbestimmung vom 27. September 1951 zur Ver-
ordnung iiber Erholungsurlaub, GBI. 1180/1951, Verord-

-nung iber Erholungsurlaub vom 12, November 1951,

VOBIL. I S. 505/1951, Erste Durchfiihrungsbestimmung
vom 13. November 1951 zur Verordnung iiber Erholungs-
urlaub, VOBL I 8. 508/1951, Zweite Durchfiihrungs-
bestimmung vom .12. Januar 1952 zur Verordnung iiber
Erholungsurlaub, VOBL I 8. 22/1952 und Dritte Durch-
fihrungsbestimmung vom 29. Januar 1952 zur Verord-
qnung iiber Erholungsurlaub, VOBI. T S. 177/1952).

Heimfahrtage

Arbeiter oder Angestellte, die infolge ihrer Einstellung,
Abordnung oder Versetzung drei Monate hindurch min-
destens 50 km Wegstrecke von ihrem sténdigen Wohnsitz
abwesend sind, haben Anspruch auf bezahlte Tage fiir die
Heimfahrt (Durchschnittsverdienst der letzten Lohn-
periode). Die bezahlten Tage entfallen bei Verlegung des
stindigen Wohnsitzes an den neuen Beschéftigungsort.

Die Tage fiir die Heimfahrt (Hin- und Riickfahrt und
Aufenthalt) betragen fiir je drei Monate: .

bei Wegstrecken von 50-~100km ......... 1 Tag
von 101—150 km ......... 2 Tage
dber 150 km .............. 3 Tage

Die Heimfahrtage diirfen nicht nachgewshrt oder durch
Geld abgegolten werden.

30. Dienstbereitschaft

Die Arbeiter und Angestellten sind auf Anordnung zur
Dienstbereitschaft verpflichtet und miissen dann jederzeit
an der von ihnen bezeichneten Stelle erreichbar sein.
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Fiir die Leiter der Betriebe oder Dienststellen und ihre
Vertreter wird die Dienstbereitschaft vom zustindigen
Reichabahnamt angeordnet. ’

Fiir die Dienstbereitschaft werden fiir jede volle Stunde
0,10 DM als Vergiitung gezahit.

31. Ausgleichzulage

Arbeiter oder Angestellte, die infolge eines im Eisenbahn-
dienst erlittenen Betriebsunfalles oder einer Berufskrank-
heit ausnahmsweise in eine niedriger zu entlohnende Tatig-
keit tiberfithrt wurden oder iiberfithrt werden, erhalten fir
die Zeit dieser Beschiftigung eine Ausgleichzulage zwischen
dem Grundlohn der neuen Lohn- oder Gehaltsgruppe und
dem Grundlohn der Lohn- und Gehaltsgruppe, in die der
Beschiftigte einzugruppieren wire, wenn ein Betriebs-
unfall bzw eine Berufskrankheit nicht vorliegen wiirde.

Der Héchstbetrag der zu zahlenden Ausgleichszulage
darf nicht mehr als 0,20 DM je Stunde betragen.

32. Sterbegeld

33.

34.

Beim Ableben eines Arbeiters oder Angestellten ist den
Hinterbliebenen ein Sterbegeld in Hohe des letzten Monats-
verdienstes zu zahlen.

Entschiadigungen
Arbeiter und Angestellte erhalten Entschidigungen

a) wenn sie auf Anforderung dem Betrieb oder der Dienst-
stelle eigene Werkzeuge, Gerite, Maschinen oder Fahr-
zeuge zur Verfiigung stellen. Die Hohe der Entschadi-
gung richtet sich nach Anlage IV;

by fiir Verluste im Kassendienst.

Die Hoéhe der Kassenverlustentschiddigung richtet

sich nach Anlage V.

Gehaltsvolumen

Die im Arbeitskrifteplan des Reichsbahnamtes Berlin 1
eingeplante Gehaltssumme ist auf der Grundlage der mitt-
leren’ Sitze der einzelnen Gehaltsgruppe berechnet.

Abschnitt C

Heranbildung von fachlichem Nachwuchs und planméBige Erhohung der Qualifikation
der Arbeiter, Meister, Techniker und Angestellten, insbesondere der werktitigen Frauen,
und Férderung der werktitigen Intelligenz

a) Der Amtsvorstand verpflichtet sich, die ihm im Nachwuchs-

b

d

(<]

)

-

~—

plan fiir 1952 erteilte Auflage zu erfiillen.
Auszubilden sind 254 Junghelfer, davon 40,1%, weibliche.
An Generalreparaturen sind vorgesehen fiir den Ausbil-
dungsbahnhof Képenick 6000.— DM und fiir den Aus-
bildungsbahnhof Strausberg 3000.— DM.

‘Der Amtsvorstand verpflichtet sich, die richtige und zweck-

miBigste Verwendung der Mittel zu tiberwachen.

Die anliBlich des ,,Tages des Deutschen Eisenbahners
1952* iibernommene Patenschaft iiber den Ausbildungs-
bahnhof Strausberg wird der Amtsvorstand sorgfaltig
pflegen und ebenfalls die anderen Ausbildungsbahnhéfe
gewissenhaft betreuen. Er wird wochentlich einmal ein
Lernaktiv besuchen und die jungen Eisenbahner fachli¢ch
und gesellschaftspolitisch anleiten.

Die besten Nachwuchskrifte sollen beim Abschlufl des
4. Berufswettbewerbs primiiert werden, Weitgehende Unter-
stiitzung soll der Durchfiihrung des 5. Berufswettbewerbes
der im Juli 1952 beginnt, gewahrt werden.

Die Dienststellenleiter werden angehalten, nach dem Vor-
bild der Bahnhéfe Marzahn und Hoppegarten, die 30%, und
mehr Frauen beschéftigen, auch in jhren Betrieben die
Zahl der zu beschiftigenden Frauen zu erhdhen.

Zwei Frauen werden fiir eine hohere Funktion in der Ver-
waltung qualifiziert.

Der. Amtsvorstand verpflichtet sich, bei allen Gelegen-
heiten alle Kollegen, insbesondere die fachlich schwachen,
fiir die Teilnahme an der ,,Technischen Abendschule der
RBD Berlin‘ zu gewinnen, sowie durch Zurverfiigung-
stellung von Zuschiissen aus dem Direktorfonds zur Weiter-
entwicklung dieser Schule beizutragen.

B
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Zur Forderung und Entwicklung der werktatigen Intelligenz
werden die Dienststellen angewiesen, Fachliteratur, ins-
besondere Neuerscheinungen, stindig in ihren Bibliotheken
aufzulegen.

Kolleginnen und Kollegen, die auf Fach- oder Hochschulen
abgeordnet sind, und sich durch gute Leistungen auszeich-
nen, werden pramiiert und durch Gewéhrung von Biicher-
geld unterstiitzt. Die hierzu erforderlichen Mittel werden
aus dem Direktorfonds bereitgestellt.

Der Unterbezirksvorstand verpflichtet sich:

Die Verwendung der im Plan vorgesehenen Mittel zu kon-
trollieren.

Den Berufswettbewerb der FDJ zu unterstiitzen, und den
Gedanken des Wettbewerbes bei den Lehrlingen und Jung-
helfern zu festigen.

Die Ubernahme der Patenschaften von hochqualifizierten
Facharbeitern und Intelligenz zu werben, um die Arbeit der
Lernaktivs zu unterstiitzen.

Zur Foérderung des Fach- und Hochschulstudiums eine
intensive Werbung unter den Kollegen und Kolleginnen
durchzufiihren.

Alle Kollegen von der Nofwendigkeit, sich stindig zu
qualifizieren, zu iiberzeugen, den Amtsvorstand bei der
Vorbereitung und Durchfithrung der technischen Abend-
schule der RBD weitgehendst zu unterstiitzen.

Die EGL‘en anzuleiten und zu unterstiitzen, sich dafiir
cinzusetzen, daB in ihren Betrichen die Einstellung und
Qualifizierung der Frauen gefordert wird, indem wir dem
Amtsvorstand geeignete Vorschlige fiir die Mdoglichkeit
des Fraueneinsatzes unterbreiten.
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g) Den BGL‘en Anleitu.ng bei der Aufklirungsarbeit unter
der Belegschaft zu geben.

Herausstellung der Rolle und Leistung der Intelligenz.
. Die Notwendigkeit der Herstellung enger kameradschaft-
licher Beziehung zwischen Intelligenz und Arbeitern sowie
Angestellten.

" Die BGL‘en anzuleiten, Angehérige der Intelligenz fiir
die Ubernahme von Patenschaften tiber Facharbeiter, Ak-
tivisten usw zu gewinnen, damit sie ihre theoretischen
Kenntnisse bei Schulungen zur Verfiigung stellen.

h) Die BGL‘en anzuleiten, stindige Verbindung und Betreu-
ung der von den Dienststellen zum Studium an die Arbeiter-
und Bauernfakultiit delegierten Arbeiterinnen und Arbeiter,
insbesondere der Jugendlichen vorzunehmen.

Verpflichtungen der Abtellungen, Dienststellen und BGL‘en
des Reichsbahnamtes Berlin 1-

Vbf Berlin-Rummelsburg

a) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, durch zusétzliche
Schulung (wéchentlich cinmal) die Kollegen sowohl fachlich,
als auch gesellschaftlich, auf ein héheres Niveau zu bringen,

b) Die BGL verpflichtet sich, den Schulungsplan fiir fachliche
und gesellschaftliche Schulung so zu gestalten, daB in jedem
Quartal 3 Kollegen auf die gesellschaftliche und 3 auf die
fachliche Schule geschickt werden kénnen. Die BGL ver-
pflichtet sich weiter, in Zirkelbesprechungen im Benehmen
mit dem Planbiiro den Kollegen den Sinn und Zweck des
Betriebsplanes zu erliutern.

Bahnhof Kaulsdorf

Die BGL verpflichtet sich, die Kolleginnen Kranelies, Slo-
necki und Bufa bis zum 31. 12. 52 far den Fahrkartenverkaufs-
dienst zu qualifizieren.

Bahnhof Hoppegarten

Die BGL verpflichtet sich, die zugegangenen Schliisselzahlen
fiir die Schulbeschickung bis zum 31. 12. 52 100%ig zu erfiillen.

Bahnhof Képenick

Die Dienststellenleitung wird die Weichenreinigerin Dennul
bis zum 30. 11. 52 zum Aufsichter qualifizieren.

Bahnhof Erkner
Die Dienststellenleitung verpflichtet sich:

a) Durch zusitzliche Unterrichtung der Bediensteten die
Qualititsarbeit zu verbessern,

b) einen Bahnhofsarbeiter zum Bahnhofsschaffner, einen
Bahnhofsarbeiter zum Ladeschaffner, einen Weichenwirter
zum’ Fahrdienstleiter und einen Giiterbodenarbeiter zum
Ladeschaffner zu qualifizieren. Termin: 1. 10. 52,

¢) Die BGL verpflichtet sich, die freiwillige fachliche Weiter-
bildung der Bediensteten durch die Betriebsabendschule
zu popularisieren.

Bahnhof Hangelsherg

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, 3 Frauen zum Auf-
sichtsdienst und 4 Kollegen zum Stellwerksmeister bis zum
1. 12. 52 auszubilden.
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Abtellung I1I des Rba Berlin 1

Die Kollegen der Abteilung werden begabte, fortschrittliche
Nachwuchskrifte fiir den Giiterverkehrsdienst schulen. Der
Unterricht soll wochentlich an Donnerstagen in den Réumen
des Rba Bln 1 stattfinden.

Dauer des Unterrichts 2 Stunden. Es sollen bis zu 6 Kollegen
teilnehmen, die immer die gleichen sein miissen. Die Auswahl
trifft der AV im Benehmen mit der Personalabteilung. Die
Kontrolle iiber die Erfiillung und Bericht erfolgen monatlich.
(Verantwortlich fiir die Kontrolle Vitr 1).

Giterabfertigung Berlin-Lichtenberg

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, 2 Nachwuchs-
krafte, und zwar 1 Kollegen der Zugabfertigung und einen
Kollegen des Wagendienstes fir den innegen Abfertigungs-
dienst bis zum 21. 12. 52 zu qualifizieren.

Bahnmeisterei Ostkreuz

Die Bm-Rotte und Rottenaufsicht werden sich qualiﬁzieren'
und ihr Wissen durch Selbstunterricht und Teilnahme an
Abendkursen erweitern. Ziel: Entwicklung guter Brigadiere.

Bahnmeisterei 1 Berlin-Lichtenberg

Die BGL wird mit den Kollegen der Bahnunterhaltung
Aktivistenschulungen durchfiihren und durch Propagierung
fortschrittlicher Arbeitsmethoden, insbesondere der Kowal-
jow-Methode, die Aktivisten- und Wettbewerbsbewegung for-
dern. Sie wird dazu einen Schulungsplan bis zum 15. 8. 52
aufstellen.

Hauptbuchhaltung

Der Kollege Hauptbuchhalter Werner sowie die Kollegen
Nelde und Treffkorn verpflichten sich, im Rahmen der gegen-
wértig angelaufenen Schulung fiir Amtsvorstinde, Vertreter
der Dienststellenleitung bis zum Jahresende die Vorlesungen
nicht nur im Bezirk des Amtes 1, sondern auch bei anderen
Amtern des RBD-Bezirks Berlin durchzufithren.

Einzelverpflichtungen
Abteilung 1/11 des Rba Bin 1

a) Der Abteilungsleiter verpflichtet sich, die anlaBlich des
»»Tages des Deutschen Eisenbahners® iibernommene Paten-
schaft éber den Ausbildungsbahnhof Képenick gewissen-
haft zu pflegen und wichentlich einmal an einem Lernaktiv
teilzunehmen.

Er wird weiter alle Kollegen insbesondere die mit sechwa-

chen Fachkenntnissen ansprechen, um sie fiir den Besuch
der technischen Abendschule der RBD zu gewinnen.
Die Kollegen Nagel und Redlin verpflichten sich, sich der
Abteilung XV der RBD als Lehrkrifte fir die technische -
Abendschule, und in Ausnahmefillen auch fiir die Unter-
richtung der Nachwuchskrifte, auf den Ausbildungsbahn-
héfen zur Verfiigung zu stellen.

z

[

=

Der Kollege Wilhelm Lehmphul (Rangierinstrukteur) ver-
pflichtet sich, zusiitzlich zu seinen Aufgaben zweimal im
Monat auf den gréBeren Bahnhofen am ortlichen Dienst-
unterricht fiir das Betriebspersonal teilzunehmen und
besonders mit dem Rangier- und Zugpersonal beobachtete
Fehler und Nachlissigkeiten besprechen und ihnen die
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Folgen derartiger Handlungen an Hand von praktischen -

Beispielen aufzeigen. :

Bahnhof Berlin-Ostbahnhof

Der Dienststellenleiter Kollege Grensing verpflichtet sich,
zusitzlich in seiner Freizeit die dem Ostbahnhof zugeteilten
und im September neu einzustellenden Verkehrslehrlinge ideo-
logisch aufzukléren und fachlich zu unterrichten, um hierdurch
den Lerneifer der Jugendlichen zu wecken und sie zu guten
fachlichen und fortschrittlichen Nachwuchskriften zu ent-
wickeln. Termin: 31.12. 52 bzw 31. 3. 1953.

Er verpflichtet sich weiter, bis zum 30. . 1953 eine Betriebs-
arbeiterin zum Stellwerksmeister zu entwickeln.

Bahnhof Berlin-Ostgiiterbahnhof

Der Dienststellenleiter verpflichtet sich, bis zum 15. 8. 52
ein Lernaktiv fiir Rangierer zu bilden.

Vbf Berlin-Rummelsburg

a) Der Kollege Karl Swaceck verpflichtet sich, die Literatur
der Arbeiterbewegung zu studieren, um als guter Aufklirer
unter seinen Kollegen zu wirken. Aulerdem wird er am
3. Parteischullehrjahr der politischen Grundschule teil-
nehmern.

b) Der Kollege Paul Neumann verpflichtet sich, die Kollegin
Hedwig Rudziack zur Weichenwirterin bis zum 13. 10. 52
auszubilden

o
-~

Der Kollege Karl Sauer wird durch Schulung und fleiBiges
Lernen bis zum 1. 5. 53 die Rangieraufseherpriifung ablegen.

d

=

Kollege Wilhelm Ullrich verpflichtet sich, in seiner Freizeit
Nachwuchskrifte weiter zu entwickeln.

~—

Der Kollege Gerhard Kretscher wird in seiner Freizeit
einen Neuling auf dem Gebiet der Lohnrechnung einweisen.
f) Der Kollege Giinter Koloff verpflichtet sich, jede Woche
ab 1.8.52 eine Versammlung durcheufithren und Lehr-
zirkel fiir gesellschaftliches und fachliches Wissen zu griin-
den. Zusitzlich wird er seinen Kollegen die Personenbe-
forderungsvorschrift Teil I erldutern.

=

Der Kollege Hans-Joachim Zipprich wird einen Fachzirkel
fiir die Gepickbeforderungsvorschriften griinden und sein
Wissen den jiingeren Kollegen weitergeben. Termin 1. 8. 52.
Der Kollege Werner Frank verpflichtet sich, ab 1.8.52
sinen Fachzirkel zu griinden, in dem er die Fahrdienstvor-
schriften in allen Abschnitten seinen jungen Kollegen
erlautert.

i) Der Kollege Hans-Joachim Speer wird ab 1.8.52 den Nach-
wuchskriften das Signalbuch in allen Abschnitten erliutern-

4

h

=

=

Der Kollege Walter Schuster will den Zugschaffner Frey
ohne besondere Ausbildung zum Zugfithrer qualifizieren.
Termin: 1. 12. 52.

Bahnhof Berlin-Lichtenberg

a) Der Kollege Strasburg wird die Kollegin Riedel innerhalb
von 4 Wochen als Aufsichterin fiir einen Fernbahnsteig
qualifizieren.

b) Die Kollegin Erna Neumann wird der Kollegin Rita Gnoth
— rait Zugabe von Freizeit — drei Monate lang Schreib-
maschinenunterricht erteilen.
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¢) Der Kollege Max Schemel verpflichtet sich, die Kolleginnen
Wallontin und Wiemann innerhalb von 3 Jonaten zu Fahr-
dienstleiterinnen auszubilden.

2

Der Kollege Drostatis wird einen jungen Kollegen bis zum
1. 10. 52 zum Rangieraufseher qualifizieren.

Die Kollegen Lothar Kropp und Arno Léchert werden sich
innerhalb eines halben Jahres fir die Zugfithrerpriifung
vorbereiten. .

)
~

f) Der Kollege Martin Triimper will die Kollegin Kodlarski im

Aufsichts- und Telegrafendienst innerhalb von 3 Monaten
ausbilden. -
Der Kollege Jackstatt verpflichtet sich, den Kollegen
Georg Frohlich innerhalb von 4 Wochen zum Weichen-
wirter auszubilden.

=

g

Bahnhof Fredersdorf b Berlin

a) Der Kollege Pansegrau wird den Fahrkartenverkaufer
Scherzer bis zum 1. 8. 52 zum Kassenverwalter qualifizieren.

b) Der Schrankenwirter Brotsch wird sich in seiner Freizeit
bis zum 1. 8. 52 zum Weichenwirter qualilizieren.

¢) Der Schrankenwirter Kriiger verpflichtet sich, sich in seiner
Freizeit bis 1. 10. 52 zum Weichenwirter zu qualifizieren.

d) Der Weichenwirter Engel wird den Schrankenwarter
Brotsch bis zum 1. 8. 52 und den Schrankenwirter Kriiger
bis zum 1. 10. 52 zum Weichenwiirter ausbilden.

e) Der Fahrkartenverkdufer Scherzer verpflichtet sich, sich
in seiner Freizeit bis zum 1. 8. 52 zum Kassenverwalter zu
qualifizieren.

Bahnhof Riidersdorf

Kollege Henschel wird die neu eingestellten Rangierarbeiter
nach den Betriebsvorschriften so unterweisen, daf sie in der
Lage sind, ihren Dienst unfallfrei ausfiihren zu kénnen.

Bahnhof Strausberg

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, auf ihrem Aus-
bildungsbahnhof durch Ubernahme von Patenschaften die
Lernaktivarbeit der Jugendlichen zum 5. Berufswettbewerb
zu fordern.

Bahnhof Herzfelde
Der Kollege Borgward wird den Zugschaffner W. Konzock,

» ,»  Hinze »oom ’ Jahn,
» T} SChmldt 2 ’ ’ HOfl'iChte]‘,
' ' R. Konzock ,, . Rotauck

zum Zugfihrer heranbilden.

Bahnhof Biesenhorst

Der Kollege Ziersch verpflichtet sich, bis zum 31. 7. 52 den
Kollegen Japs als Verkehrsmelder auszubilden, um somit mit-
zuhelfen, den Urlaubsabwicklungsplan zu férdern.

Bahnhof Rahnsdorf

a) Die Kollegin Karl wird sich in der Rechnungslegung (Fka
und Gepa) bis 31. 10. 52 qualifizieren.

b) Der Kollege Rogowski verpflichtet sich, sich bis zum
31.10. 52 zum Lohnrechner und Personalsachbearbeiter
auszubilden.
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o) Die Kollegin Kiefel wird sich bis zum 1. 8. 52 als Aufsich-
terin qualifizigren. .

d) Fir den Kollegen Wiedemann iibernimmt der Dienststellen-
leiter die Patenschaft mit dem Ziel, seine Qualifizierung
zum Fahrdienstleiter bis zum 31. 7. 52 zu erreichen.

Bahnhof Hangelsberg

Der Dienststellenleiter verpflichtet sich, die Schulung der
Kollegen laufend durchzufiihren und die Realisierung der Ver-
pflichtungen des BKV zu iiberwachen. ‘

Er wird weiterhin im Winterhalbjahr 52/53 wieder wochent-
lich Schulungsabende iiber Sozialwissenschaft, Gegenwarts-
kunde und Allgemeinwissen durchfiihren.

Bahnhof Ostkreuz

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, zwei Kollegiﬁnen
vom Bahnhofsarbeiter zum Bahnhofsschaffner bis zum
21. 12. 52 zu qualifizieren.

Bahnhof Berlin-Zentralviehhof

a) Der Dienststellenleiter verpflichtet sich, bis zum 31. 12. 52
mindestens 3 Reinigungsfrauen zu Bahnhofsschaffnerinnen
zu qualifizieren und sie in dieser Sparte zu beschéaftigen.
Er wird weiter zusitzlich zu seiner Dienstzeit wichentlich
2 Stunden fiir die Qualifizierung der Nachwuchskrafte ver-
wenden. '

Der Kollege Feierabend wird sich wdchentlich 2 Stunden
zusitzlich zu seiner Dienstzeit zur Unterrichtung der Jung-
helfer dem Ausbildungskollektiv zur Verfiigung stellen.

KA

Bahnhof Marzahn

a) Der Dienstvorsteher verpflichtet sich, in seiner Freizeit
4 Kollegen an den Block- und Stellwerkanlagen bis zum
1. 12, 52 zu qualifizieren. '

'b) Der Vertreter des Dienststellenleiters wird in seiner Freizeit
bis zum 1.12.52 zwei Kollegen im Verkehrsdienst aus-
bilden.

¢) Kollege Hein wird bis zum 1. 12. 52 eine Kollegin in der
Rechnungslegung des Personenverkehrs ausbilden.

d) Die Fahrdienstleiter von Mar, Ahr und Sgp verpflichten
gich, bis zum 1. 12. 52 vier Kollegen zum Fahrdienstleiter
auszubilden, um dadurch die Ausbildungskosten einzu-
sparen. )

Bahnhof Werneuchen

Der Kollege Fahsel will den Kollegen Walter Bauschke, der
sich durch eiftiges Selbststudium darauf vorbereiten wird, so
qualifizieren, daBl er in der Lage ist, am 1.10.52 die Fahr-
dienstleiterpriifung abzulegen.

Fahrkartenausgabe Berlin-Ostbahnhof

a) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, die Kollegen
Bonsfeld und Main bis zum 1.12.52 im Fernverkehr zu
qualifizieren.

Weiterhin will sie die Kassenverwaltung bei der An-
wendung der Losinski-Opitz-Methode zusdtzlich organi-
satorisch unterstiitzen. .

b) Die Kollegin Elsbeth Limpach verpflichtet sich, allen jungen
Kollegen mit Rat und Tat zur Seite zu stehen und sie weiter
zu qualifizieren.

CIA-RDP83-00415R013500110002-7

Sie wird sich mit‘ ihnen auBerhalb ihrer Dienstzeit mit
Verkehrsgeographie beschiftigen, um so eine fehlerfreie und
schnellere Abfertigung zu erziclen.

. ¢) Der Kollege Pollakowski wird auBerhalb seines Aufgaben-

kreises die fachlich schwicheren Krifte unterweisen, um
sie dadurch weiter zu qualifizieren.

Bfsk, Fka und Gepa Berlin-Lichtenberg

a) Die BGL wird Kollegen Klockau gewerkschaftlich und
fachlich schulen.

b) Die Kollegin Kiihnast verpflichtet sich, an einem Zirkel-
leiter-Lehrgang teilzunehmen.

Gepa Berlin-Ostbahnhof

Der Dienststellenleiter verpflichtet sich, die ihm zdgeteilt'en
Nachwuchskrifte in seiner Freizeit weiter zu bilden und zu
qualifizieren. )

Gaterabfertigung Berlin-Ostgiiterbahnhof

a) Der Kassenverwalter wird seine Kollegen zu wirklich guten
Kassenbeschiftigten heranbilden, durch Heranziehung zur
praktischen Mitarbeit und zusitzlichem Unterricht.

Er wird den Kollegen Belkner bis zum 1.9.52 soweit
ausbilden, daB er die Schalterkassengeschifte selbstéindig
ausfithren kann.

b) Der Wagendienstleiter verpflichtet sich zur weiteren Quali-
fizierung der Kollegen im Wagendienst.
Insbesondere will er aus geeigneten Gba brauchbare
Lademeister und Zugabfertiger heranbilden.
Zunichst soll der Gba Karl Giittler soweit ausgebildet
und geschult werden, dafl er die formlose Priiffung zum
Ladeschaffner bis zum 1. 9. 52 mit Erfolg ablegen kann.

Abteilung IV des Rba Berlin 1

a) Der Abteilungsleiter verpflichtet sich, die Lokfiihrer-
anwirter des Rba Berlin 1 wochentlich Donnerstag von
16.30 bis 18 Uhr in fachlicher und gesellschaftspolitischer
Hinsicht zu schulen.

Der Kollege Dahlmann (Bing) will die beim Rba Bln I
mit gutem Erfolg eingefithrte SchweiBtechnische Arbeits-
gemeingchaft weiter vervollkommnen mit dem Ziele, “die
SchweiBer anderer Amter heranzuziehen.

b

-~

Er wird weiterhin die Schulung der Gruppenleiter des
Bw Lichtenberg iibernehmen, eine besserc Arbeitsorgani-
sation zwischen den Gruppen Werkstatt und Lokbetrieh
schaffen und die Lokpersonale zur intensiven Mitarbeit
versuchen zu gewinnen.

Der Kollege Berlin verpﬁichtet sich, in technischen Aktivs
des Wagendienstes die fortschrittliche Technik vorzutragen
und zu diskutieren, damit die Teilnehmer in die Lage ver-
setzt werden, dié wirtschaftliche Ausnutzung aller Betriebs-
mittel auf ihren Dienststellen durchzufiithren.

[y

~

Bahnbetriebswagenwerk Rgbh Abstellbahnhof

a) Die Kollegen Kuhle und Materne werden die jugendlichen
Kollegen des Bww Rga in wochentlich 2stiindigen Zirkeln
fachlich und gesellschaftlich schulen. '
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b) Der Kollege Horst Blank wird sich so weiter bilden, daB er
als Betriebsabrechner und Buchhalter eingesetzt werden
kann.

Abteilung V/VI des Rba Bln 1

a) Kollege Schmiedehausen wird laufend jeden Donnerstag
mit allen am Brandschutz interessierten Kollegen Sonder-
schulungen durchfithren. Beginn: 14. 8. 52.

b) Kollege Winkler baut zum 31. 8. 52 den gesamten Akten-
plan der Abteilung vorschriftsmiBig auf.

Hierzu wird er allen Kollegen am 1., 8. und 15. 8. 52 je
in einer Unterrichtsstunde die hierzu notwendigen Anlei-
tungen geben.

Brickenmeisterei

a) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, bis zum 13. Ok-
tober, dem Tag der Aktivisten, vier junge Kollegen zu
Briickenfacharbeitern auszubilden.

b) Der Kollege Néller wird bis zum 1. 10. 52 zwei Kollegen als
Kompressorenfiithrer ausbilden.

Bahnmeisterei Erkner

Der Dienststellenleiter verpflichtet sich, die Belegschaft in
politischer und fachlicher Hinsicht laufend zu schulen. Durch-
fithrung dieser Verpflichtung wird in einem bis zum 15. 8. 52
aufzustellenden Plan festgelegt.

Bahnmeisterei 1 Berlin-Lichtenberg

Der Kollege Latzel verpflichtet sich, eine Eisenbahnfach-
schnle bis zum 31.12. 52 zu besuchen, um sein gesellschaft-
liches und fachliches Wissen zu erweitern.

Bahnmeisterei 2 Berlin-Lichtenberg

a) Der Kcllege Ollermann wird bis zum 31. 12, 52 den Kol-
legen Ebel in seinem fachlichen Wissen vervollkommnen.

b) Kollege Ebel wird durch-Selbst:studium sein Wissen er-
weitern, um bis zum 381, 12. 52 seine Priifyng zum Rotten-
fithrer ablegen zu konnen.

Bahnmeisterei Stalinallee

a) Der 51-Aktivist Kollege Eichmann verpflichtet sich, sich
in seinem Wissen so zu qualifizieren, daf§ er zur Erfiillung
des Fiinfjahrplanes entscheidend mithelfen kann.

b) Der Brigadier Hiibner wird zwei Bua seiner Brigade zu
Rottenfiihrern im Oberbau schulen.

¢) Der Kollege Willy Geiseler wird seine Kenntnisse und
Fahigkeiten so erweitern, dafl er die technische Laufbahn
cinschlagen kann.

Abteilung VII des Rbha Bln |

Der Kollege Mandelkow wird bis zam 31.12.52 in beson-
ders einzuberufenden Betriebsversammliungen die Kollegen
dariiber aufkliren, was der Betriebsplan ist, wic er aussieht
und welche Bedeutung er im Rahmen der Volkswirtschaft hat.

Abteilung IX/X des Rbha Bln !

Der Kollege Koch wird iiber die Arbeitszeit hinaus allen
interessierten Kollegen, insbesondere den Nachwuchskraften,
Anleitung und Auskunft in verwaltungsseitigen Angelegen-
heiten geben.

Hauptbuchhaltung des Rba Blin I

a) Der Kollege Lerm verpflichtet sich, seine Kenntnisse in der
Betriebsabrechnung so zu vervollkommnen, dafl er nach
Abschlufl der Schulung in Greifswald in der Lage ist. als
Betriebswirtschaftler zu wirken,

Bis zur Schulung macht er es sich zur Aufgabe, durch
systematische Analysen aller BAB beizutragen, die Kosten-
wahrheit in den BAB zu erreichen.

b

=

Kollege Matzke wird auBierhalb seiner Dienstzeit Kollegin-
nen und Kollegen des Rba Eln 1 zum Finanzbuchhalter
ausbilden.

Abschnitt D

Arbeitsschutz

Dem Arbeitsschutz muf allergroSte Aufmerksamkeit gewid-
met werden. Besonderes Augenmerk ist daher der laufenden
Verbesserung des Arbeitsablaufes, der technischen Sicherheit
und des Gesundheits- und Unfallschutzes zu schenken.

Die Grundlage der planméiBigen Verbesserung des Arbeits-
schutzes bildet die Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft
vom 25. Oktober 1951. (GBI 8 957/1951).

Unter Beriicksichtigung der Bedeutung die dem Arbeits-
schutz beigemessen werden mul}, wurde zwischen dem Amts-
vorstand des Reichsbahnamts 1 und dem Unterbezirksvor-
stand eine besondere Arbeitsschutzvereinbarung abgeschlossen,
die als Anlage VIJ diesen Vertrag bheigegeben wurde.

Weitere Verpflichtungen der Dienststellen

Bahnhof Berlin-Ostbahnhof

Die BGL verpflichtet sich zur Neubildung der Arbeitsechutz-
kommigssion bis zum 15. 7. 1952.
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Bahnhof Berlin-Lichtenberg

Der Kollege Schirbel (ASK) verpflichtet sich, die Einhaltung
der Arbeitsschutzbestimmung durch zusitzliche Begehung
der Dicnststelle zu iiberpriifen und Méingel, soweit moglich,
sofort abzustellen mit dem Ziel, die Betriebssicherheit zu er-
hohen.

Bahnmeisterei Ostkreuz

Die Bm-Rotte und die Rottenaufsicht werden in Zusammen-
arbeit mit der Unfallschutzkommission dafiir Sorge tragen,
daB bei Erkennen cines Unfallherdes die UnregelméBigkeit
sofort hehoben wird, damit Unfille vermieden werden.

Bahnmeisterei 1 Berlin-Lichtenberg

Die Rottenaufsicht verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dal
bei Erkennen eines Unfallherdes MaBnalimen getrotfen werden,
um Unfille zu vermeiden.
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. Abschnit‘tE

Sozial- und Gesundheitsfiirsorge

1. Der Amtsvorstand des Reichshahnamts Berlin 1 verpﬁichtet
gich in Zusammenarbeit mit seinen verantwortlichen Or-
ganen

a) in der Sorge um den Menschen die Renovierung von
werkseigenen Wohnungen (mit Ausnahme von Schon-
heitsreparaturen) voranzutreiben,

die Kichenleiter der Betriebskiichen des Bahnhofs Osh,
des Bahnhofs Blo, Bw Rgb und Bww Rga anzuhalten
und zu unterstiitzen, schmackhaftes, kriftiges Essen
auszugeben.

b

~

¢) mit den Kiichenleitern jeden zweiten Monat einen Er-
fahrungsaustausch durchzufiihren.

d) Die Dienststellen bei Abschluf von Vertrigen mit der
HO und der Konsum-Genossenschaft zur Errichtung
von Betriebsverkaufsstellen zu unterstiitzen und dafiir
zu sorgen, daB in diesen Verkaufsstellen hochwertige
Waren in ausreichender Menge zum Verkauf angeboten
werden.

Zumindestens dafiir zu sorgen, daB zunéichst Abkom-
men mit der FIO im 6rtlichen Bereich des Rba Bln'l und
der anliegenden Dienststellen Textilien usw zum Ver-
kauf angeboten werden. Termin: 15. 9. 1952.

e) bei Abschlufl von Schweinemastvertrigen, die dafiir in
Frage kommenden Werkkiichen weitgehendst zu unter-
stiitzen.

S

. Der Unterbezirksvorstand I IG Eisenbahn verpﬂichtet sich:

a) Uber die richtige Verwendung der fir goziale und ge-
sundheitliche Fiirsorge vorgesehenen Mittel und des
Direktorfonds mit Hilfe aller Arbeiter, Arbeiterinnen
und Angestellten zu kontrollieren,

b

~

die Initiative bei den Kolleginnen und Kollegen bei
Schaffung sozialer Einrichtungen durch freiwillige Mit-
arbeit zu wecken, i

¢) die Kiichenkommission so anzuleiten, daB sie in der
Lage sind, zur Verbesserung der Speisen und Erreichung
der Rentabilitat der Werkkiichen beizutragen,

d) dafiir zu sorgen, daB eine Kiichenkommission gebildet
wird, die sich aus Kollegen der Dienststellen, die. von
der Kiiche Bahnhof Osb Essen beziehen, zusammen-
setzt.

. e) den BGL‘en bei folgenden Dienststellen zu helfen,
Bw Osb, Bw Blo, Bw Rgb, Bf Osb, Bf Rgb, Bf Osg, bei
der Schaffung der Kasse der gegenseitigen Hilfe, nach
den vom Bundesvorstand herausgegebenen Richtlinien
und dem Musterstatut.

f) folgenden Dienststellen Hilfe und Anleitung ‘zu geben,
daB die Kommission fiir Arbeiterversorgung und ihre
Unterkommissionen gebildet respektiv arbeitsfihig wer-
den, Bw Rgh, Bw Osh, Bf Rgb. Termin: 1. 10, 52,

g) den BGLéen Anleitung bei der regelmifligen Schulung
der Mitglieder der Kommission fiir Arbeiterversorgung
und ihrer Unterkommissionen zu geben,

h) die BGL‘en anzuhalten, entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen Schwerbeschidigten-Kommissionen zu
bilden, die die Aufgabe haben, die besonderen Belange

* der Schwerbeschédigten wahrzunehmen, insbesondere
die erhéhte Einstellung Schwerbeschiidigter zu erwirken
und die richtige Beschiftigungsart: zu kontrollieren,

i) monatlich die Schulung der Sozialbevollméchtigten
durchzufithren und dazu einen Schulungsplan aufzn-
stellen, ’

j) die Feriendienstkommission anzuleiten, daB die richtige
Verteilung der Ferienplitze erfolgt,

k

R

mit allen groBeren Betrieben und Dienststellen mit mehr
als 200 Beschiiftigten Betriebsurlaubsvereinbarungen
abzuschlieBen,

1) die BGIL‘en der Betriebe und Dienststellen zu veran-
lassen, Feriendienstkommissionen zu bilden respektiv
Funktionire zu beauftragen, die ihre Arbeit nach der
vom Bundesvorstand vom FDGB beschlossenen Instruk-
tion iiber die Bildung, den Anfbau und die Aufgaben der
Feriendienstkommission durchzufiihren,

-m) die BGL‘en zu veranlassen, hervorragende Produktions-
arbeiter und aktive Gewerkschaftskollegen als Delegierte
der Betricbe und Dienststellen fiir den internationalen
Urlaubsaustausch zu benennen,

Weitere Verpflichtungen

Bahnhof Berlin-Ostbahnhof

a) Die BGL verpflichtet sich, bis zum JahresschluBl die Zah)
der Sozialbevollmichtigten auf 3 Kollegen zu erhdhen und
sich in ihrer Arbeit zu qualifizieren,

b) die Sozialbevollméchtigten fiir die Teilnahme #n einen
Lehrgang, der ihr Aufgabengebiet betrifft, freizustellen.

Bahnhof Berlin-Lichtenberg

Die Kiiche des Bahnhofs Berlin-Lichtenberg verpflichtet
sich, zum 1. November 1952 einen Schweinemastvertrag zur
zur Aufziehung von zwei Schweinen abzuschliefen.

Bahnhof Blumberg (Bez Potsdam)
Der Kollege Oliczeock verpflichtet sich, die Funktion des
Sozialbevollméichtigten zu itbernehmen.

Abteilung III Rba Bln 1

Die BGL verpflichteg sich, bei der Verschickung der Kolle-
gen in die Kur- und Erholungsheime eine Kontrolle auszu-
tiben.
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Abschnitt F :

Kulturelle Betreuung

L. Der Amtsvorstand verpflichtet sich:

a) die Leitungen der Dienststellen anzuweisen, daB die

)

g

d

~

~

Ry

Mittel aus dem Direktorfonds, die fiir die kulturelle
Massenarbeit, fiir Kérperkultur und Sport, insbesondere
fiir die Einrichtung und Unterhaltung der Betriebs-
ferienlager, fiir Anschauungs- und Unterrichtsmaterial,
fir die Vortrags- und Zirkeltitigkeit, fiir kulturelle
Veranstaltungen zur Verfiigung stehen, zweckmaBigst
verwendet werden,

die Ausgestaltung der Kinderferienlager Wolzig, Neu-
Gobzow, Ménchwinkel mit den zur Verfiigung stehen-
den Mitteln von DM 44 100,—- in engster Zusammen-
arbeit mit dem UBV zweckentsprechend zu verwenden,

die Leitungen der Dienststellen anzuweisen, die Voraus-
setzung fiir die regelmaBige Beschickung der Schulen
der Gewerkschaften und anderer gesellschaftlicher Orga-
nisationen zu schaffen,

dem UBV bei der Einrichtung und Durchfithrung der
Butriehsabendschulen der Gewerkschaft weitgehende
Hilfe zu leisten, insbesondere die dafiir benstigten Riu-
me zur Verfiigung zu stellen,
zur Férderung der demokratischen Sportbewegung da-
hin zu wirken, daB recht viele Eisenbahner aktive Mit-
glieder der Sparten der BSG s Lokomotive** werden.
Er verpflichtet sich weiter, die hierfiir zur Verfiigung
stehenden Mittel zweckentsprechend zu verwenden.

- Verpflichtungen des UBV I:

a) Es ist eine der Hauptaufgaben der Gewerkschaften,

die kulturelle Massenarbeit zu férdern. Insbesondere
missen die Kulturkommissionen und Kulturorganisa-
toren angeleitet und geschult werden. Zu diesem Zweck
wird der UBV einen Arbeitsplan ausarbeiten, in dem
die Termine festgelegt sind, daB mindestens alle 8 Wochen
eine Schulung mit den Leitern der Kulturkommissionen
bzw Kulturorganisatoren durchgefiihrt wird. Termin:
10. 8. 22.

b) Bei der Organisierung und Verwirklichung der kultu-

c)

d

P

reller MaBnahmen im Unterbezirk mitzuwirken,

G'e Betriebsgewerkschaftsleitungen zu unterstiitzen,
daf$ die richtige Verteilung der vorgesehenen Mittel von
289 aus den Gewerkschaftskassen fiir die Kulturarbeit’
verwendet werden,

die laufende Unterhaltung aller Kultureinrichtungen
des Unterbezirks sowie die vorgeschenen 109, aus dem
Direktorfonds fiir allgemein bildende und kulturférdern-
de Einrichtungen zu kontrollieren. Termin: laufend.
den Betriebsgewerkschaftsleitungen Anleitung zu geben,
fir die gesamte Aufklirungsarbeit und Kulturarbeit,
insbesondere bei Erliuterung der Ziele und Aufgaben
des Fiinfjahresplanes, die Bedeutung des Wettbewerbes,
der Einfihrung von Arbeitsnormen und Materialver-
brauchsnormen und der Anwendung des Leistungs-
lohnes.
in Zusammenarbeit mit dem AV, dem Bezirksvorstand
der IG Eisenbahn einen Schulungsplan bis zum 30. Au-
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k)

gust 52 fiir die Beschickung der Gewerkschaftsschulen
zu erarbeiten.

zur Forderung der Einfiihrung und Vorbereitung der
besten  Arbeitsmethoden den Betriebsgewerkschafts-
leitungen unter Beriicksichtigung des Freundschafts.
vertrages mit der Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische
Freundschaft Anleitung bei der Bildung von Zirkeln zu
geben.

Die Grundlage fir die Durchfithrung dieser Zirkel
bildet der von der Generaldirektion der Deutschen
Reichsbahn gemeinsam mit dem Zentralvorstand der
IG Eisenbahn aufgestellte Plan zur Vorbereitung neuer
Arbeitsmethoden.

die Kommissionen und Kulturorganisatoren fiir kultu-
relle Massenarbeit anzuleiten und zu unterstiitzen bei
der Entfaltung der Rationalisatoren-Bewegung in den
Betrieben und Dienststellen,

durch beharrliche Aufklirungsarbeit, die Kollegen und
Kolleginnen zur Mithilfe beim Bau und Schaffung kul-
tureller und sportlicher Einrichtungen durch freiwillige
Arbeitsleistungen anzuregen,

bei der Durchfithrung der Kinderferienlager die Ver-
waltung tatkriftig zu unterstiitzen, -
die kulturelle Arbeit zu verbessern wird der UBV mit
Unterstiitzung des AV und der BGL alles tun, um ein
Kulturensemble bestehend aus einem Orchester, Chor,
Laienspiel und Tanzgruppe »u schaffen. Termin 31. 12. 52
die Bildung einer Musikgruppe in der HanAwerksmeisterei

in Verbindung mit dem Rba zu organisieren. Termin:
15.9. 52.

bei den BGL'en dahingehend zu wirken. da8 die beste-
henden Bibliotheken erweitert und mit Fachliteratur
versehen werden, ’

unter den BGL‘en dahin zu wirken, daB auf den Dienst-
stellen arbeitsfihige Wandzeitungsredaktionen gebildet
werden mit dem Ziel, fiir aktuelle Ausgestaltung laufend
Sorge zu tragen, -

die Betriebskorrespondenten zur Mitarbeit heranzu-
ziehen und mindestens 14 tigig den Inhalt der Wand-
zeitung zu wechseln. '

m) die BGL‘en anzuleiten, daB eine bessere Zusammenarbeit

n

=

mit. den Patenschulen erreicht wird,

dall bei allen Dienststellen, die Patenschaften von
Schulen tibernommen haben, Kollegen von den Kultur-
koramissionen als Verbindungsleute namhaft gemacht
werden. Sie sollen eine enge Verbindung zwischen Schule
und Dienststellen herstellen. Damit soll erreicht werden,
dafi die Betreuung durch die Dienststellen eine gute
wird und auch die Anteilnahme der Lehrerschaft und
Schiiler am Leben in unseren Dienststellen geweckt
wird. )
Der Unterbezirk verpflichtet sich, zur Weiterentwick-
lung der BSG, diese tatkriftig zu unterstiitzen,

die Kollegen iiber die demokratische Sportbewegung
aufzukliren mit dem Ziel, die Werktitigen und ihre
Angehdérigen fiir den Sport zu gewinnen,
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o) die BGL'en anzuweiten, daB sie laufend die 15%, aus dem

409%,igen Beitragsanteil an die Betriebssportgemein- -

schaft abfithren.

Weitere Verpilichtungen

Bahnhof Berlin-Ostbahnhof
Die BGL verpflichtet sich:

a) Die Betricbsbiicherei durch Beschaffung fortschrittlicher
Literatur sowie Beschaffung von Fachliteratur zu erweitern
und eine Bibliothekarin his zum 31.12. 52 zu qualifizieren.

b) Durch Verstiirkung der bereits bestehenden Kommissionen

die Cliemnitzer Beschliisse weiter zu realisieren. Termin:

31.12. 52.

Fine bessere Zusammenarbeit mit der FDJ -Betriebsgruppe

,,Friedrich List** herbeizufiihren und sie weitgehend in

materieller und kultureller Hinsicht sowie in ihrer politi-

schen Arbeit zu unterstiitzen.

c

=

d) Zur weiteren ideologischen Ausrichtung der Kollegen dem”

Arzt- und BGIL-Zimmer je ein Exemplar ,,Tribiine®,
Neues Deutschland*, ,,Tégliche Rundschau‘* auszulegen.
¢) Die Kollegen verpflichten sich:
Dic nihere Umgcbung ihres Arbeitsplatzes in éinem
sauberen und schoneren Zustand zu halten durch Anlegung
von Blumenkisten und Blumenbeeten.
Sie werden weiterhin Gleise und Umgebung von Klein-
eisen und von Unrat freimachen.
f) Der Kollege Borchert verpflichtet sich:
Die Patenkinder der 18.Grundschule friihzeitig fiir den
Eisenbahndienst zu interessicren. Gruppenweise wird er
die Kinder durch den Betrieb fithren und sie mit den Ein-
richtungen und Aufgaben der Eisenbahn vertraut machen.
Termin: 31.12. 52,

Bahnhof Berlin-Ostgiiterbahnhof
Die BGL verpflichtet sich:

a) Sich durch besseres Studium der Chemnitzer Beschliisse 8o
“zu qualifizieren, daf sie ihre Kollegen in allen Fragen besser
anleiten kann. ) ‘

b) Sie wird einen TFrauenausschuB bilden, um die Kolleginnen
besser betreuen zu konnen.

Vbf Bln-Rummelsburg

a) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, mit eigenem Per-

gonal die Sauberhaltung der Bahnanlagen durchzufithren.
b) Die BGL verpflichtet sich, zur Schaffung der Aktionseinheit

einen Korrespondentenzirkel mit westdeutschen Eisen-

bahnern bis zum 1. 8. 52 einzurichten.

¢) Sie wird Theaterwochen der Gewerkschaften mit der Beleg-
schaft besprechen und dadurch yersuchen, eine 1009%ige
Steigerung des Theaterbesuchs zu erreichen.

d) Der Kollege Wilhelm Achter verpflichtet gich, bis zum
13.10. 52 fiinf Kollegen fiir die Betriebsabendschule .zu
werben.

e} Die Kollegen Walter Kurtke, Arthur Mahn und Erich
Kirschke verpflichten sich, einen 14tégigen Lehrgang der
Gewerkschaftsschule Kalinin in Schoneweide zu besuchen.
Termin: 31.12. 52.
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f) Die Fahrmeister Tritz Krakau und Fritz Kreuser ver-
pflichten sich, den Tachunterricht mit den politischen Tages-
fragen zu verbinden und im neuen Schuljahr fiir die FDGB-

- Betriebsabendschule zehn neue Schiiler zu werben.

Bahnhof Berlin-Lichtenberg

a) Der Kollege Kunert verpflichtet -sich, die Gewerkschafts-
gruppen-Organisation intensiv zu schulen, um bis Ende
1952 einen Stamm von 25—30 Funktionéren zu haben.

b) Der Kollege Bodo StraBburg wird bis Ende 1952 10—-15
neue Mitglieder fiir den FDGB werben.

¢) Der Kollege Albert Schmidt verpflichtet sich, die Laien-
spielgruppe weiter auszubauen und die kulturelle Massen-
arbeit im Betrieb zu férdern.

Bahnhof Greifswalder Straflie

Die BGL verpflichtet sich, die Gewerkschaftsarbeit zu ver-
stirken und die Zirkelbildung fir die- Betriebsabendschule
erneut durchzufihren.

Bahnhof Kaulsdorf

a) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, die Patenschaft
iiber die Schule AdolfstraBe in Kaulsdorf zu iibernehmen
mit dem Ziel, den Austausch der Kulturgruppen und deren
Weiterbildung zu fordern.

Termin: 15.9. 52.

Die BGL verpflichtet sich, den J unghelfern des Ausbildungs-
bahnhofs Kaulsdorf beim Bau der Modelleisenbahn zu helfen.

c) Aushildungsleiter und Lehrausbilder verpflichten sich, dafiir
zu sorgen, daB die Wandzeitung zum Symbol der Arbeit anf
dem Aushildungsbahnhof wird und aktuelle politische Ge-
schehnisse bringt.

Die Erneuerung erfolgt in Absténden von 14 Tagen.

b

=

&

Sie werden weiter einen Zirkel ,,Modell-Eisenbahner* bilden,
der den Aufbau der Modelleisenbahn iibernimmt und selbst
Teile anfertigen wird.

Die Kolleginnen Schénfeld und Zernetzky und der Kollege
Vogler verpflichten sich, monatlich einen Stundenlohn dem
Korea-Fonds zu iiberweisen. '

D
~

f) Das Lernaktiv ,,Ernst Thilmann® wird an der Verschdne-
rung der Bahnanlagen und beim Bau der Modelleisenbahn
mitarbeiten sowie Anschauungsmaterial herstellen.

g) Das Lernaktiv ,,Junge Garde will Anschauungsmaterial
fiir den Fachunterricht herstellen und beim Bau der Modell-
eisenbahn mithelfen.

Bahnhof Hoppegarten (Mark)

a) Der Dienststellenleiter verpflichtet sich, den Mitglieder-
gtand der Gesellschaft fiir Deutsch-sowjetische Freund-
schaft durch Aufklirung und Werbung von 75% auf 909%
bis zum 21. 12. 52 zu erhhen.

b) Er wird bei Beginn der Betriebsabendschulen, den sie jeden
Mittwoch halten, denselben als Zirkelleiter durchfithren.

Bahnhof Fredersdorf bei Berlin

Der Dienststellenleiter verpflichtet sich, den Mitgliederstand
der Gesellschaft fiir Deutsch-sowjetische Freundschaft von
409, auf 60% bis zum 1. 12. 52 zu erhohen und ab 1.10. 52
als Zirkelleiter in der Gewerkschaftsabendschule zu fungieren.
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Buhnhof Strausberg

Die BGL verpflichtet sich, jeden Monat eine Versammlung
durchzufiithren und alle gesellschaftspolitischen Tagesfragen
zu behandeln.

Gleichzeitig verpflichtet sich der BGI-Vorsitzende, Kollege
Siewert, der auf dem Bahnhof Strausberg gegriindeten BSG
beizutreten und die Sparte Turnen und Gymnastik zu {iber-
nehmen.

Bahnhof Biesenhorst

Die BGL verpflichtet sich, die Gewerkschaftsarbeit zu ver-
stirken und die Kulturarbeit auf breiter Basis zu ferdern.

Bahnhof Rahnsdorf

a) Die BGL verpflichtet sich, im FDGB eine 100%,ige Mit-
gliedschaft und piinktliche Bezahlung zu erreichen.

b) Die Mitgliedschaft der Gesellschaft fiir Deutsch-sowjetische
Freundschaft zu steigern.

¢) Die Kolleginnen verpflichten sich, einen FrauenausschuB zu
bilden, um die Interessen der Frauen besonders zu vertreten.

Bahnhof Erkner

a) Die BGL verpflichtet sich, die Kulturarbeit auf breiter
Basis zu férdern und die Kulturkommission bei kulturellen
Arbeiten zu unterstiitzen.

b) Den Betriebssport weiter zu férdern.

Bahnhof Ostkreuz

a) Der Kollege Lohnitz verpflichtet sich, zu jedem zweiten
Lehrgang einen Kollegen fiir die FDGB-Schule zu gewinnen,
das Gewerkschaftskollektiv jeden Monat einmal zu schulen
und bis zum 1. 10. 52 zehn neue FDGB-Mitglieder zu werben.

b) Die Aufsichter des Bahnhofs Warschauer StraBle werden
bei Materialbelieferung einen Kulturraum aus den alten
Fka-Réumen herrichten.

Bahnhof Stalinallee

a} Die BGL verpflichtet sich, in Seminaren den Kollegen die
Bedeutung des BKV zu erliutern und sie darauf hinzuweisen,
daB die Erfiillung der eingegangenen Verpflichtungen in
ihren eigenen persénlichen Interesse liegt. ‘

Bahnhof Zentralviehhof

a) Die BGL verpflichtet sich, bis zum 31. 12. 52 mindestens
10 weitere Kollegen fiir die Gewerkschaftsarbeit zu inter-
essieren und fiir die Ausschmiickung des Eisenbahngelindes
aus besonderen Anlissen im Amtsbezirk fihrend zu sein.

b) Der Kollege Feicrabend wird den Betriebssportgedanken
bei den Kollegen wecken und bis zum 31. 12. 52 mindestens
& Kollegen der BSG Lokomotive zufiihren.

¢) Die Aufsichter verpflichten sich, einen internen Hoflichkeits-
Wettbewerb durchzufiihren.

Bfsk, Fka und Gepa Blon-Lichtenberg

a) Die BGL verpflichtet sich, die Kollegin Klockau fiir einen
Zirkelleiter-Lehrgang zu gewinnen.,

b) Die noeh nicht gewerkschaftlich organisierten Kollegen
aufzukliren und zum Beitritt in den FDGB zu bewegen.
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Gﬁterabfartigung Bln-tichtenberg

Die Dienststellenleitung wird eine Betriebssportgemeinschaft
(Tischtennis) grinden und sie mit allen zur Verfligung stehen-
den Mitteln férdern.

Giterabfertigung Bin-Greifswalder Str.

Zur Verbreiterung des auf der Dienststelle in den Anfingen
stehenden Betriebssportgedankens verpflichtet sich der Kollege
Rénsch mit Unterstiitzung der BSG Lokomotive, eine Tisch-
tennisgruppe zu bilden.

Bww Rummelsburg Abstellbahnhof

a) Der Kollege Otto Steincke verpflichtet sich, die Schlosser-
brigade Teichert in drei Seminaren iiber die Ziele und Auf-
gaben des Fiinfjahrplanes zu unterrichten.

b) Die Kollegen Komnick und Steincke werden die Betriebs-
biicherei bis zum 1.8.52 in ihrer Freizeit in Ordnung
bringen, die fortschrittliche Literatur popularisieren und
den bisherigen Leserkreis bis zum 1.11.52 um 109%, erhshen.

Abteilung V/VI des Rba Bln 1

a) Der Kollege Vogel verpflichtet sich, die Betriebsparteischule
bis zum 1. 10. 52 zu besuchen. Er wird weiterhin die Be-
triebsgruppe der Gesellschaft fiir Deutsch-sowjetische
Freundschaft in der Anleitung und Bildung des Funktionir-
kérpers unterstiitzen. Bis zum 1. 10. 52 wird er einen Klein-
kaliberzirkel im Rahmen des Amtsbezirks zur Starkung der
Betriebssportbewegung aufbauen und sich als SchieBlehrer
bzw SchieBwart fiir diesen Zirkel zur Verfiigung stellen.

b

=

Die Kollegen Schmiedehausen, Schiitz, Wiesner, Gericke,
Haas, Rudowski und Winkler verpflichten sich, organisa-
torisch und aktiv am Aufbau des Kleinkaliberzirkels mit-
zuwirken.

Brickenmeisterei

a) Die BGL wird in Zusammenarbeit mit der Kulturkom-
mission aus dem 409, igen Beitragsaufkommen den Grund-
stein fiir eine Bibliothek, die auch Fachliteratur enthalten
soll, legen.

b) Sie” verpflichtet sich weiter, die Wandzeitung aktuell zu
gestalten.

Handwerksmeisterei

a) Der Dienststellenleiter verpflichtet sich zur Bildung eines
SchieBzirkels.

b) Der Kollege Gehrmann wird sich fiir einen 100%igen Mit-
gliederstand einsetzen,

¢) Der Kollege Schenk will eine M usikgruppe bilden.

Bm Erkner

Die Kollegen abonnieren die Zeitungen ,,Tribiine*, ,,Fahrt
frei* im Kollektiv. )

Bm Berlin-Lichtenberg II

Der Kollege Kéwert verpflichtet sich, bis zum 31.12. 52
eine FDGB-Schule zu besuchen, um sein Wissen gesellschaft-
lich zu erweitern.

: CIA-RDP83-00415R013500110002-7



Approved For Release 2002/01/04 : CIA-RDP83-00415R013500110002-7

Oberbaustofflagevr Képenick

a) Die BGL ve;pﬁichtet gich, regelmaBig monatlich eine
Betriehsversammlung durchzufithren und dafiir zu sorgen,

daB aktuelle politische Tagesfragen angesprochen werden. .

Sie wird die Gewerkschaftsarbeit nach den Chemnitzer
Beschliissen durchfiihren.

b) Von jeder stattfindenden Betriebsversammlung wird sie
dem UBV vorher rechtzeitig Kenntnis geben.

¢) Sie wird ein Archiv, enthaltend ,,Fahrt frei*, ,,Tribline*
anlegen.

Rba Blnl

-a) Der Kollege Hornig verpflichtet sich, bis zum 1.8.52 im
Amtsgebiiude eine rote Ecke zu errichten, ihr stets ein
ansprechendes Aussehen zu geben und fiir die weitere Aus-
gestaltung laufend zu sorgen.

b) Der Kollege Manfred Baum wird zusatzlich zu seinem

s
'

Arbeitsgebiet die Leitung der innerbetrieblichen Schulung
im Rba Bln 1 {ibernehmen.

¢) Der Kollege Grogorenz verpflichtet sich, aktiv an der Ein-
richtung der Arbeitsgemeinschaft ,,Junge Eisenbahner*
und an dem Aufbau der Modelleisenbahn in der Pionier-
Republik ,,Ernst Thélmann* mitzuarbeiten.

d) Die BGL verpflichtet sich, wochentlich eine ordentliche
BGL-Sitzung durchzufithren.

Sie wird weiter Vorschlige zur Auszeichnung und Pra-
miierung der Kollegen mit der Belegschaft und der Dienst-
stellenleitung diskutieren. .

* Sie verpflichtet sich, den Mitgliederstand im FDGB um
109, zu erhShen.

Aus dem 40%igen Anteil der FDGB-Beitrige soll die
Bibliothek bis zum 1. 10. 52 um 10 Binde vervollkommnet
werden. _

Ab sofort will sie ein Archiv mit den Zeitungen ,,Tribiine®
und ,,Fahrt frei* anlegen.

Abschnitt G

Wachsamkeit

In der Erkenntnis, daf die Frage der Wachsamkeit fiir
unsern friedlichen Wiederaufbau mitentscheidend ist, ver-
pflichtet sich der Amtsvorstand, die Kollegen des Amtsbezirks
sur stindigen verstirkten Wachsamkeit und zu einer guten
Arbeitsdisziplin anzahalten. Br wird weiter in den regelmaBig
stattfindenden Dienstbesprechungen die Kollegen zu der Lr-
kenntnis bringcn, daB Friede und Wohlstand gefiahrdet sind,
wenn es den imperialistischen Kriegstreibern gelingt, den
Eisenbahnbetrieb durch Sabotage, Hetze oder Diversions-
akte zu storen.

Verpflichtungen des UBV I

Der UBV wird den Amtsvorstand und die Betriebsgewerk-
schaftsleitungen in dem Bestreben die Bahnhofe, Bahnanlagen,
die Bahnbetriebswerke durch ideologische Aufklirungsarbeit
dabei unterstiitzen, die Wachsamkeit der Kollegen zu wecken,
damit Storaktionen und Anschlige verhindert werden.

Den Kolleginnen und Kollegen die politischen Zusammen-
hange »u erkliren, um sie davon zu iberzeugen, daB die von
unserer Regierung und von den vorgesetzten Stellen ergriffenen
MaBnahmen zum Schutze des Eisenbahnbetriebes lebensnot-
wendig sind, und somit die dringende persdnliche Angelegen-
heit eines jeden einzelnen ist. Sie sollen erkennen, daf} die
Errungenschaften in der deutschen Demokratischen Republik
gesichert und erhalten bleiben miissen.

Der Amtsvorstand des Rba Bln 1 und der Unterbezirks-
vorstand 1 der 1G Eisenbahn verpflichten sich, in Ahrensfelde
Friedhof bis zum 15. 10. 52 einen SchieBstand fiir Kleinka-
liberschieBen als Ubungsplatz herzurichten.

Der Amtsvorstand des Rba Bln 1 und der Unterbezirksvor-

stand 1 der IG Fisenbahn verpflichten sich, zum Schutze der
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Deutschen Demokratischen Republik bei allen sich bietenden
Gelegenheiten zum Beitritt in die nationalen Streitkrafte zu
werben.

Weitefe Verpflichtungen

Bahnhof Berlin-Ostgiiterbahnhof

Die Kollegen des Selbstschutzes verpflichten sich, dureh
erhohte Disziplin auf ihrem Bahnhofsgelinde die Wachsam-
keit zu verstérken.

Vbf Berlin-Rummelsburg

a) Die Belegschaft verpflichtet sich, durch besondere Wach-
samkeit jeden Unberechtigten am Betreten der Bahnanla-
gen zu hindern und solche Kontrolle auszuiiben, daBl Sabo-
tageakte ausgeschlossen gind.

B) Der Rangierer Franz Laube verpflichtet sich, durch per-
sonliche Wachsamkeit, insbesondere bei den Triebwagen
im Bw Kh, Diebstihle (O1) zu unterbinden.

¢) Die Kollegen Karl Miller und Eberhard Thomas werden
ihr Stellwerk Rs I in personlichen Schutz nehmen.

Bahnhof Berlin-Lichtenberg

a) Die Belegschaft verpflichtet sich, durch erhthte Wachsam-
Kkeit den Betrieh vor Saboteuren und Agenten zu schiitzen.
Sie wird insbesondere eine strenge Kontrolle gegeniiber
Unbekannten durchfithren. :

b) Der Kollege Martin Trimper wird seine Wachsamkeit ganz
besonders im Nachtdienst verstérken.
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Bahnhof Strausherg

Alle Kollegen verpflichten sich, die Bahnanlagen gegen
Saboteure und Agenten durch erhéhte Wachsamkeit zu
schiitzen.

Balinhof Herzfelde

Die Kollegen verpflichten sich, die Wachsamkeit so zZu ver-
starken, daB Stéraktionen und Anschlige von Agenten und
Saboteuren verhindert werden .

Bahnhof Rahnsdorf

Die Relegschaft des Bahnhofs verpflichtet sich, die Betriebs-
anlagen ihres Einsatzbereichs in persinlichen Schutz zu neh-
men. Sie verpflichten sich weiter gemeinsam jedem Angriff
auf die Heimat mit allen zur Verfiigung stehenden” Mitteln
entgegenzutreten.

Bahnhof Stalinallee

a) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, die Kollegen
iber Disziplin und Wachsamkeit laufend so aufzukliren,
dal} sie den Schutz der Dienststelle iibernehmen und eigerne
Arbeitsdisziplin halten.

b} Die Kollegen Rangierer verpflichten sich, den Schutz der in
ihrem Bereich liegenden Bahnanlagen selbst zu iibernehmen.

¢) Die BGL wird durch gute Aufklirungsarbeit den Kollegen
die zum Schutze des Volkseigentums erlassenen Bestimmun-
gen und Gesetze erliutern. .

Bahnhof Zentralviehhof

Die Bahnhofsschafiner verpflichten sich. in den Betriehs-
pausen ihr besonderes Augenmerk wichtigen Betriebsobjekten
{Umformerwerk, Briicke usw) zu widmen.

Bahnhof Blumberg (Bez Potsdam)

Die Kollegen verpflichten sich, ihre Wachsamkeit gegen
Ubergriffe und Sabotageakte auf ihre Anlagen besonders zu
verstdrken.

Gepa Berlin-Osthahnhof

a) Die Kollegen der Briefstube verpflichten'sich, bei der Uber-
nahme der Post besonders wachsam zu sein, damit das von
Agenten und Saboteuren eingeschmuggelte Propaganda-
material nicht weitergesandt wird und die Absender schnell-
stens zur Verantwortung gezogen werden kénnen.

b) Die Kollegen des Selbstschutzes verpflichten sich, ihre
Wachsamkeit zu verstirken, damit Anschlige und Diver-
sionsakte verhindert werden.

Bww Rghb Abstellbahnhof

a) Um die vorfristige Erfiillung des Fiinfjuhrplanes nicht zu
gefihrden, verpflichten sich die Wagenmeister vom Bww
durch erhdhte Wachsamkeit ihren Betrieb gegen Schid-
linge und Saboteure zu schiitzen.

b) Der Kollege Emil Mohnke verpflichtet sich zum Schutze
seiner Dienststelle jederzeit, wenn nétig auch mit der
Waffe zur Verfiigung zu stehen.

Brickenmeisterei

Die gesamte Belegschaft verpflichtet sich, den Betrieb vor
Sabotage zu schiitzen. Insbesondere die Baustellen, an denen
Bauziige arbeiten, durch néchtlichen und feiertiglichon Ein-
satz des freiwilligen Selbstschutzes vor Schaden zn bewahren.

Handwerksmeisterei

Der Dienststellenleiter wird die Werkrivme der Hwm in
persdnlichen Schutz nehmen.

Bahnmeisterei Berlin-Képenick

Die BGL verpflichtet sich, die Kollegen laufend iiber inten-
sive Wachsamkeit aufzukléren.

Bm Erkner

- Die Kollegen Streckenliufer iibernehmen die Verpflichtung,
auf ihren Kontrollgingen erhéhte Wachsamkeit zu iben.
AuBerdem iibernimmt die gesamte Belegschaft den Schutz ihres
Betriebes und der Schmalenberger Briicke.

Abschnitt H

Geltungsbereich — Geltungsdauer

L. Dieser Kollektivvertrag gilt fiir alle in einem Arbeitsver-
héltnis oder Ausbildungsverhiiltnis stehenden Arbeiter und
Angesteliten der Deutschen Reichsbahn.

2. Fir Personen, mit denen nach den gesetzlichen Bestim-
mungen EinZelvertrige abgeschlossen werden, kénnen von
diesem Kollektivvertrag abweichende Sonderregelungen
im Einzelvertrag getroffen werden.

3. Dieser Kollektivvertrag gilt fiir das Jahr 19562 und tritt
nach seiner Registrierung riickwirkend mit dem Tage der
Unterzeichnung in Kraft.

30

Er behilt seine Giltigkeit bis zum Inkrafttreten des
Kollektivvertrages fiir das Jahr 1953.

4. Fir den AbschluB und den wesentlichen Inhalt der Betriebs-
kollektivvertrige erlifit die (Yeneraldirektion der Deut.
schen Reichsbahn gemeinsam mit dem Zentralvorstand
der IG Eisenbahn in Ubereinstimmung mit den Planzielen
fir die Deutsche Reichsbahn eine vom Ministerium fiar
Arbeit und dem Bundesvorstand des FDGB zu bestitigende
Direktive.
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. SchluBhestimmungen

. Soweit in diesem Betriebs-Kollektivvertrag Arbeitshedin-

gungen keine Regelung finden, gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

. Der Amtsvorstand des Rba Bln 1 verpflichtet sich, die

Dienststellenleitungen zur gewissenhaften Erfiilllung der
im BKYV tibernommenen Verpflichtungen anzuhalten.

. Amtsvorstand, Betriebs- und Dienststellenleitungen sind

verpflichtet, vierteljahrlich iiber die Erfiillung des BKV
vor dem gesamten Betriebskollektiv Rechenschaft abzu-
legen. ’ ’

. Der Amtsvorstand des Rba Bln 1 und der UBV 1 der IG

Eisenbahn verpflichten sich, die quartalsmiBige Uberprii-
fung und Rechenschaftslegung {iber die Erfiillung der sich

Berlin, den 25. Juli 1952

Deutsche Reichsbahn
Der Vorstand des Reichsbahnamts Berlin 1

Bergmann

aus diesem Kollektivvertrag ergebenden Verpflichtungen
zu organisieren und bei der Feststellung von VerstéBen
gegen die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages MaB-
nahmen fiir ihre Beseitigung zu treffen und fiir die Erfiillung
des Kollektivvertrages Sorge zu tragen.

. Der UBV 1 der I1G Eisenbahn verpflichtet sich, den BGL'en

Anweisung zu geben fiir die Organisation der Massenkon-
trolle und Rechenschaftslegung iiber die Erfiillung der sich
aus den Betriebskollektivvertrigen ergebenden Verpflich-
tungen.

. Der Amtsvorstand des Rba Bln 1 und der UBV 1 der IG

Eisenbahn verpflichten sich, diesen Kollektivvertrag inner-
halb von einem Monat in der erforderlichen Anzah! gedruckt
an die Dienststellen zu verteilen.

Industriegewerkschaft Eisenbahn
Unterbezirksvorstand 1

Wichmann
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Anlage |

Tabelle 1

Entlohnung der Arbeiter in Reichsbahndienststellen
auBer Reichsbahnausbesserungswerken

a) Zeitlohn

Ortsklasse I
Lohn- | GroB- Ortsklasse|Ortsklasse|Ortsklasse Ortsklasse
gruppe | Berlin A B J D
DM DM DM DM DM
Z1 .. 1,06 0,83 0,79 0,75 0,70
72 1,12 0,91 0,86 0,82 0,78
Z8 .. 1,18 0,99 0,94 0,89 0,83
44 .. 1,23 1,10 1,05 0,99 0,94
Zh 1,33 . L21 1,15 1,10 1,04
ZG6 1,46 1,33 1,27 1,20 1,13
YA 1,61 1,46 1,39 1,32 1,25
Z8 1,76 1,60 1,52 1,44 1,36
b) Leistungsgrundlohn
Ortsklasse I i Kl
Lohn-l  GroB- Orteklasse|Ortsklasse|Ortsklasse| Ortsklasse
gruppe| Berlin A B C D
. DM DM DM DM DM
L., 1,17 0,92 0,86 0,82 0,78
L2 ..t L23 0,99 0,95 0,91 0,85
L3 .. 1,32 1,11 1,05 0,99 0,93
L4 .., 1,40 1,25 1,19 1,13 1,07
L5 .. 1,53 1,39 1,32 1,27 1,20
L6 ... 1,68 1,54 1,46 1,38 1,30
L7 .. 1,85 1,68 1,60 1,52 1,44
Ly .. ' 2,02 1.84 1,75 1.65 1,56
Tabelle 3
Entlohnung
der technischen und nichttechnischen Angestellten
Gehalts- Monatsgehalt
Ortsklasse
gruppe von DM bis DM
Grof3-Berlin 200 220
A 173 193
| B 167 187
C 162 182
D 157 177
Grof3-Berlin 225 255
A 205 225
2 1B 194 214
(M 189 209
D 184 204
jrof3-Berlin 255 295
A 242 262
3 B 231 251
3 235 245
D 20 240
32

Ciehalts-
gruppe

10

13

Ortsklasse

Grof3-Berlin
A
B
C
D

GroB-Berlin
A
B
G
D

Grol3-Berlin
A
B
(¢}
D

srof3-Berlin

T 2w

GroB-Berlin
A
B
C
b
GroB-Berlin
A
B
o
D

(iroB-Berlin

Qx>

GroB-Rerlin
A
B
C
D

GroB3-Berlin
A
B

C

D

GroB-Berlin
A
B
C
D

Monatsgehalt
von DM I bis DM
205 325
264 284
253 273
247 267
242 262
330 370
314 334
291 311
280 300
269 289
370 410
336 376
314 354
302 342
291 331
410 470
381 421
358 - 398
347 387
336 376
470 530
448 488
426 466
414 454
403 443
530 590
484 544
462 522
451 511
440 500
600 680
550 610
528 588
517 577
306 566
700 300
648 728
616 696
394 674
a2 652
810 11 930
756 | 836
724 804
702 782
680 760
950 1110
864 1004
832 972
810 950
788 928
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Noch:Aniage 1

Tabelle 4 b) Nichttechnische A-Dienst-Anwérter
Entlohnung der Lehrlinge Monatslohn in DM
Die Entlohr{ungi erfolgt in U.bereinstimmung mit den vom Familienstand Ortsklasse
Staatssekretariat fiir Berufsausbildung herausgegebenen Berufs- GroB-Berlin
ausbildungsunterlagen (Kompendien). und A B,C,D
. . Monatslohn
Ausbildungszeiten in DM Unverheiratete ................ 200 180
Verheiratete .................. 250 220
1. Lehrhalbjahr bzw bis zur 1, Zwischenpriifung 65
2. Lehrhalbjahr bzw bis zur 2. Zwischenpriifung 73 . . i . N
3. Lehrhalbjahr bzw bis zur 3. Zwischenpriifung 85 ) Fachschulingenieure wihrend der Ausbildung im Eisenbahn-
4. Lehrhalbjahr bzw bis zur 4, Zwischenpriifung 100 dienst — technische A-Dienst-Anwérter
) Monatslohn in DM
Tabelle 4 Ausbildungsabschnitt Ortsklasse
Grof3-Berlin
Die Entlohnung der Lehrlinge fiir soleche Berufe, fiir die noch and A .B,C, D
keine neuen Berufsausbildungsunterlagen vom Staatssekre- -
taria.tuffiir E:erufsausbildung erlassen sind, erfolgt nach folgen- im 1. Ausbildungsjahr . ......... 350, 390
den Satzen: . im 2. Ausbildungsjahr .......... 370 340
Aushi . Monatslohn
usbildungszeit in DM
d) Diplomingenieure, Diplomwirtschaftler und Juristen wih-
1. Lehrhalbjaht « .. vvovoverenseoseoe 65 rend der ‘Ausbildung als Anwirter fiir den hoheren Eisen-
2. Lohrhalbjahr ............................ 70 bahndienst
3. Lehr‘halb!ahr ............................ 75 Monatslohn in DM
4. Lehrhalbjahr .......... ..o il 80 . Ortskl
5. Lehrhalbjahr . ........ ... L, 90 Ausbildungsabschnitt rtsklasse
6. Lehrhalbjahr ..........ccoovvnvurvni.. 100 : GroB-Berlin
. : und A B, C, D
Lehrlinge, die das Ausbildungsziel einer Ausbildungsstufe
vorzeitig erreichen, werden nach den Lohnsitzen der nichst- Diplomingenieure, Diplomwirt-
héheren Ausbildungsstufe entlohnt. Lehrlinge, die durch das schaftler usw., Referendare
vorzeitige Ablegen der Lehrabschlufipriifungen den Beweis im 1. Ausbildungsjahr ...... 510 460
erbracht haben, daB sie das Ausbildungsziel erreicht haben, im 2. Ausbildungsjahr ... ... 550 500
werden als Facharbeiter anerkannt und entsprechend entlohnt.  Volljuristen (Assessoren) ........ 550 500

Zu den Tabellen 4 und 4:

Lehrlinge, die nachweisbar von den Eltern oder Unterhalts-
pflichtigen getrennt wohnen miissen und denen keine freie
Unterkunft gewihrt wird, erhalten monatlich 20, — DM als
Trennungsaufwand.

Soweit fiir Lehrlinge (bisher Junghelfer) eine hohere Ent-
lohnung gezahlt wurde, verbleibt es bei diesen Sitzen bis zum
Ablauf des Ausbildungsvertrages.

Tabelle 5
Entlohnung der Nachwuchskrifte

a) Technische oder nichttechnische B-Dienst-Anwérter

e) Reichsbahnfachschiiler erhalten Bétriebsst,ipendien in fol-
gender Hohe:

Monatl. Stipendium in DM
Familienstand Ortsklasse
GroB-Berlin
und A B,C,D
Unverheiratete ................ 180 ) 165
Verheiratete .................. 230 210

f) Besucher von Arbeiter- und Bauernfakultiten erhalten

Betriebsstipendien in folgender Héhe:
Monatslohn in DM tpentlien fn fo'gender Hone
Familicnstand Ortsklagse B Mo.na,tlic.hes
GroB-Berlin , Familienstand Stipendium
und A B,C,D " in DM
Unverheiratete ................ 170 155 Unverheiratete ............................ 180
Verheiratete .................. 220 200 Verheiratete ............ ... iiiiei.., 230
33
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Noch: Anlage I

g) Aufstiegskrifte im Hochschulstudium erhalten vom Beginn zu zahlen, wenn sie wihrend der Ausbildung oder des
bis zur Beendigung des Studiums Betriebsstipendien in Studiums nachweisbar von der Familie getrennt wohnen

folgender Héhe: miissen und ihnen keine freie Unterkunft gbwiihrt wird.
- e R R Bei kostenloser Unterbringung wird kein Trennungsgeld

Monatliches gezahlt.
Familienstand Stipendium | . X L ;

in DM i) Betriebsassistenten sind der besonderen Eigenart und dem

Ziel ihrer Ausbildung entsprechend nach Ziffer c) und h)
zu entlohnen. Betriebsassistenten, die bereits eine héhere
Fntlohnung erhalten, als in Ziffer ¢) und h) vorgesehen, ist

Studierende im 1. bis 5. Semester

Unverheiratete ........coeeeriiiieenanns 210 o . . ) .

VOThOIFREEEE + v ovn e e e s e e eeneeaneeanens 960 die hihere Entlohnung bis zur Beendigung ihrer Aushildung
Nach bestandener Vorpriifung oder im 6. und #a zablen.

hdheren Semester

Tnverheiratete ....ovevrrerervaraerrenns 240 Tahelle 6

Verheiratete ......eoeeerrreraeniieiiaees 290 Entlohnung fiir Lehrkrifte

an Reichsbahnschulen mit Fachlehrgéngen

Aufstiegskrifte, die-das Hochschulstudium nach Inkraft-

treten des Rahmenkollektivvertrages 1952 aufnehmen, erhalten Monatsgehalt
Staatsstipendien nach den gesetzlichen Bestimmungen. von DM 1 bis DM
h) An A- und B-Dienst-Anwirter, Anwarter des hoheren  Schulleiter .........cccovvvee 675 775
Tlisenbahndienstes, Reichsbahnfachschiiler, Besucher von Lehrer fiirFacher, beidenen eineab-
Arbeiter- und Bauernfakultiten sowie an Aufstiegskraften geschlossene ingenieurtechnische
ist ein monatlicher Trennungsaufwand Ausbildung Voraussetzung ist 600 700
fiir Unverheiratete in Hohe von 30,-— DM Eb}:lge Lehrez:. oot A Crotrrtitt ig(()) ggg
fiir Verheiratete  in Hohe von 60,— DM ehramtsanwirter (Assistenten). .

Anlage I
Primien fiir Zeitlohnarbeiter nach Abschnitt B Ziffer 15
Abschnitt A

Primien fiir nachstehend aufgefiihrte Zeitlohnarbeiten kénnen 2. Oberbau, Hochbau und Briickenbau, Vermessungswesen

bis zur Hohe von 20 Prozent in den Betrlehskollekﬂvvertrﬁgen‘ a) Brenn- und Schweiflarbeiten an (ileisanlagen,
vereinbart werden, wenn die im Abschnitt B Ziffer 15 Briicken und Hochbauten und inden Aufarbeitungs-
aufgeﬁjhrten Voraussetzungen erfiilit sind werken fiir Oberbau ..o vviiiiieisiiiianeninn 20%
b) Pflege, Instandsetzung, Bereitstellung und Lage-
1. Reichshahnausbesserungswerke, Betriebsmaschinendienst rung der Stoffe, Werkzeuge und Geréte in den
und Direktionshauptlager T2 | E R LR LR ER R 10%
a) Unterhaltungsarbeiten sowic Storungsbeseitigung c) Weichenschlossex:arbeiten SRR AR 15%
an Maschinen, maschinenartigen und elektrischen d) I-I?nd“terkerarbe.nten an baulichen Anlagen ...... 10%
Anlagen, i B Gleiswaagen, Kleinlok usw ........ 15% e) ITilfeleistung bei Vermessungsarbeiten .......... 10%
h) Warten und Bedienen der Maschinen und maschi- 3. Verkehrsdienst.
nenartigen Anlagen, auch Aufbereitungsanlagen a) Betriechshandwerkerarbeiten fiir die Instandhal-
filr Dampfkesselspeisewasser .......covvr.iiies 15% tung der Ladegerite -.....covovviivineininon 10%
¢) Pilege und Bereitstellung der Werkzeuge und Ge- b) AusschlieBliches Warten und Instandhalten der
FEEE oo SR ... 109 | O D + N 209,
) AusschlieBlich zet ien ....... 9
d) Werkstoff- und Ersatzteilbereitstellung, Zuschnei- o) Ausschliefliches Bezeteln und Verl?leleyx o - 10%
. N ; d) Annehmen und Ausgeben von Reisegepick, Ex-
den, Zubereiten der Farben und sonstiger Stoffe reBeut. Eil- und Frachtstiickgut 100
einschlieBlich Ausgabe ..........ccoiviiiiinens 109, presgtt, S Yo
e) Packen und Biindeln von Fahrkarten in den Fahr-
) Betriebshandwerkerarbeiten an baulichen Anlagen 12% KArtendrUCKETBIEN « . vvenernernrnennaenaenees 109,
f) Hilfsarbeiten beim Indizieren der Lokomotiven f) Warten und Instandsetzen der Fahrkartendruck-
einschlieBlich An- und Abbau der Apparate ..... 20% MASChiNen . ..cvvvrvrvrreerrrorerenniraoannre 15%
34
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L3

Pramientohn flir Zeltlohnarbeiten, die Im unmittelbaren Zu-
sammenhang mit Lelstungsiohnarbeiten zu verrichten sind

1.

<

Priimien kénnen an Zeitlohnarbeiter gewihrt werden, deren
Arbeiten im unmittelbaren Zusammenhang mit Leistungs-
lohnarbeiten stehen und die die Normerfiillung férdern,
jedoch noch nicht leistungslohnfahig sind.

. Die leistungslohnverbundenen Arbeiten sind in Ziffer 8

aufgefithrt.

. Die Hohe der Primien ergibt sich aus:

-a) dem Durchschnittsprozentsatz des Uberverdienstes der

vom Arbeiter unmittelbar beeinflufiten Leistungslohn-
arbeiter,
b) dem zu bestimmenden Beeinflussungsgrad (Leistungs-
faktor) entsprechend der Férderung der Normerfiillung.
Die Primie wird als Zuschlag zum Zeitlohn der Lohngruppe
gezahlt, in die der Arbeiter eingestuft ist.

. Der Beeinflussungsgrad (Leistungsfaktor) wird quartals-

weise durch die Betriebs- oder Dienststellenleitung und die
Betriehsgewerkschaftsleitung festgelegt. Bei der Festlegung
des Durchschnittsprozentsatzes wird der im vergangenen
Zeitabschnitt erreichte Uberverdienst zugrundegelegt.

. Der Beeinflussungsgrad (Leistungsfaktor) ergibt sich aus

dem Anteil der Arbeit, in der der Zeitlohner die Norm-
erfiillung der Leistungslohner beeinfluflt.

. Der Beeinflussungsgrad (Leistungsfaktor) ergibt sich aus:

a) dem direkten Zeitanteil, in dem der Arbeiter Leistungs-
Iohnarbeiten férdert oder, wo diese Ermittlung schwierig
bzw nicht méglich ist, nach

b) Faktor I == 1/, Anrechnung des Durchschnittsprozent-

satzes des Uberverdienstes,
,» 2= %, Anrechnung des Durchschnittsprozent-
satzes des Uberverdienstes,
,,» 3= 3/, Anrechnung des Durchschnittsprozent-
satzes des Uberverdienstes,
,, 4==14%, Anrechnung des Durchschnittsprozent-
satzes des Uberverdienstes.
Der Faktor 4 darf nur dann angewendet werden, wenn
alle Arbeiten des Zeitlshners die Normerfiillung fordern,
den Gritevorschriften entsprechen und termingemaB aus-
gefiihrt werden.

. Der Durchschnittsprozentsatz ergibt sich aus dem Uber-

verdienst simtlicher in

a) der Brigade oder Gruppe oder
b) der Meisterei oder

¢) der Abteilung oder

d) dem Werk bzw der Dienststelle

mit Leistungslohnarbeiten Beschéftigten.

8. Verzeichnis der leistungslohnverbundenen Arbeiten

I. Leistungslohnverbundene Arbeiten in Reichsbahn-
ausbesserungswerken, im Betriebsmaschinendienst und
in den Direktionshauptlagern
a) Arbeitsvermessung in den Werkstétten .
b) Arbeitspriifung in den Werkstétten und Bezirken
¢) Arbeitspriifung an Priifstdnden und Priiffeldern
d) Einrichtearbeiten und Vorrichtearbeiten

)

Noch:Anlage 11

Abschnitt B

¢) Brenn- und SchweiBarbeiten (Gas oder Elektro)

f) Reinigungsarbeiten (z B Hydromatikus), soweit sie
Arbeitsstinde betreffen, an denen Leistungslohner
titig sind

g) Bedienen von

Trocken- oder Trankanlagen fiir Motoren, Trans-
formatoren, Formen, Holz,

Glith- und Hértedfen,

Gaserzeugungsanlagen (auch Azetylenanlagen),

Kompressoren

h) Hammerfiihren

i) Forderarbeiten inncrhalb der Werkgrenzen der
WAW’s und aller Dienststellen des Betriebs-
maschinendienstes: )

mit Krinen und Hebezeugen,

mit Hand- oder Elektrokarren usw, auch Achsen-
transport,

mit Schiebebiihne und Drehscheiben,

mit Kleinlok und anderen Triebfahrzeugen

k) Rangieren innerhalb der Werkgrenzen der RAW’s,
Bw’s und Bww’s

1) Betriebshandwerkerarbeiten, Erhaltung und Aus-
besserung der Maschinen, maschinenartigen und
elektrischen Anlagen.

II. Leistungslohnverbundene Arbeiten im Ober-, Hoch-
und Briickenbau

a) Streckensicherung

b) Einrichtearbeiten und Vorrichtearbeiten

¢) Handwerkliche Arbeiten an Maschinen, Kranen und
Kesselanlagen

d) Rangieren mit Kleinlok in Tridnkanstalten, Ober-
baustofflagern und Weichenwerken

e) Walzenfithrung

f) Maschinenwartung an Gleisbau- und Stopfmaschi-
nen

g) Wartung der Luftkompressoren fir Niet- und
Stemmarbeiten

h) Wartung an Aufziigen bei Hochbauarbeiten

i) Kessel- und Maschinenwartung in den Trankanstal-
ten, Oberbaustofflagern und Weichenwerken

- k) Wartung an Mischmaschinen

1) Fithren von E-Karren, Krinen, Handwagen und
Rottenkraftwagen, soweit der Transport unmittel-
bar fiir Leistungslohnarbeiten ausgefiihrt wird

m) Arbeitsvermessung auf den Baustellen

n) SchienenstoBschweillungen in Betriebsgleisen, die
im Zusammenhang mit Oberbauarbeiten ausgefiihrt
werden.

TII. Leistungslohnverbundene Arbeiten im Verkehr

a) Packen des Gutes in Giiterwagen, Giiterbéden und
Umladehallen )

b) AusschlieBliches Sortieren und Vergleichen der Be-
gleitpapiere

¢) AusschlieBliches Ausfertigen von Meldezetteln

d) AusschlieBliches Ausbessern und Bezetteln von be-
schidigten Giitern

e) Ermitteln von Gewichten an Hand der Begleit-
papiere und Auszeichnen der Begleitpapiere mit
Lade- und Standplatz-Nummern

»
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fy Offnen, Vorfithren, Schliefen und Abkarren von
kontrollpflichtigen Giitern einschlieBlich Zollgiitern

g) Fihren von Aufziigen und Krinen

h) Fiihren von E-Karren, soweit die Arbeit nicht im

Leistungslohn ausgefiihrt werden kann

i) Anfertigen von Drucksitzen in Fahrkartendrucke-

reien.

Zuschldge fiir schwere, gefdhrliche oder
gesundheitsschidigende Arbeiten

Zuschlige gemil Abschnit B Ziffer 26 sind fiir nachstehende

i.

-X

. Arbeiten an Lokkesselaussduerungsanlagen
6.

. Absduern

. Bunkerwirter in Kohlenstaubmahlanlagen

. Ablaugen,

Arbeiten zu zahlen:
Reinigung in Heizkesseln und Rauchabzugkanilen
stationarer Anlagen

. Entleerung, Reinigung und Reparatur von benutzten

Aborten und Fékalienpumpen in ortsfesten und fahr-
baren Anlagen, Klir- oder Abwisserungsanlagen,
Senk- und Abortgruben sowie von Sammelbehiltern
der Abortanlagen

Wird die Entleerung, soweit keine andere Schop-
fungsmoglichkeit vorhanden ist, durch Einsteigen in
die Abortgrube mit Eimern oder sonstigen GefilBien
ausgefiihrt, betragt der Zuschlag

Der Zuschlag ist fiir die Wartung und allgemeine
Siuberung der Aborte, wie das bloBe Abwischen der
Abortdeckel oder der Sitzbretter sowie das Reinigen
der Abortrdume nicht zu zahlen.

. Unterhaltungsarbeiten an Gleiskurvenschmierappa-

raten in den Betriebsgleisen

. Arbeiten an Sdurebddern mit dtzenden oder giftigen

Stoffen an Blei- oder Zinkschmelzen sowie Arbeiten
in Rdumen mit chemischer Rauchgasentwicklung . .

Arbeiten am Sandstrahlgebldse, mit Spritzpistolen
(z B Teer- und Farbspritzapparate) sowie Arbeiten,
die mit aufgesetzter Atemschutzmaske zu verrichten
sind

. Arbeiten mit ungeschiitztem Glasgespinst, Karbo-

lineum, Teer, Waschbenzin, Teergasol, Bitumen oder
frisch impragnierten Holzern und Arbeiten bei der
Gasbereitung

. Reinigen von Gasreinigergruben und Ausbesserungs-

arbeiten in Gasreinigergruben der Olgasanstalten . .

von Gebduden, Desinfektion von Ge-
bduden und Fahrzeugen

Abbeizen oder Abbrennen von Farb-
anstrichen sowie Entrostungsarbeiten

. a) Arbeiten in Tunneln, die iiber 200 m lang sind,

in Stollen und abgedeckten Kanilen
Fiir Streckenldufer wird der Zuschlag nicht
gezahlt.

faad
=

Arbeiten (auch Streckenldufer) in den Tunnel-
anlagen der Berliner S-Bahn (iiber 5000 m lang)
mit Ausnahme der Beschéftigten auf den Tunnel-
hahnhofen

Arbeiten (auch Streckenldufer) im Tunnel Ober-
hof - Gehlberg (iiber 3000 m lang)

o
ab

je Stunde DM

0,20

0,20

0,40

0,10

0,10
0,20

0,10

0,10

0,20

0,10
0,15

0,10

0,10
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13.

14.

18.

19,

20.
21.

. Abladen von Langholz in Stimmen
17.

je Stunde DM

Gerduschstarke Arbeiten in Kesselschmiedtn

Den Zuschlag erhalten die Beschiftigten, die
a) Kessclschmiedearbeiten ausfithren, sowie Be-
schiiftigte mit Zu- oder Hilfsarbeiten, die im Zu-
sammenhang mit Kesselschmiedearbeiten stehen,
deren Arbeitsplatz in unmittelbarer Nihe der
Kesselschmiede liegt und die der Lirmeinwirkung
besonders ausgesetzt sind.
Kesselschmiedearbeiten aufierhalb der Kessel-
schmiede, aber innerhalb der Lolkessel, ortsfesten
oder beweglichen Dampf- oder Schiffskessel
(Feuerbiichse, Langkessel und Rauchkammer)
ausfiihren.

Den Zuschlag erhalten auBlerdem Beschiftigte,
die withrend dieser Kesselschmiedearbeiten in den
Kesseln andere Tiétigkeiten verrichten und der
Lirmeinwirkung besonders ausgesetzt sind.

b

=

Aufstellen oder Beseitigen von Geriisten (auch
Hénge- oder Schwebegeriisten) von 5 bis 10 m Hohe

ither dem Frdboden oder der Wasseroberfliche .. ..

iiber 10 m Héhe iiber dem FErdboden oder der Wasser-
oherfliche

. Arbeiten in 3 bis 10 m Héhe auf Geriisten, Masten,

Bock- oder Anlegeleitern und Arbeiten in Eisen- oder
Heizkonstruktionen (z B Briicken, Hallen, Stapeln)

Arbeiten auf Geriisten, Masten, Steildichern und
Briicken- oder Hallenkonstruktionen iiber 10 m Héhe
oder Arbeiten, die mit Sicherungsgiirtel bzw -leine
auszufithrensind ... ... ... ... ... ... ..

Arbeiten an freistehenden Schornsteinen iiber 20 m
Hoéhe, je m iiber 20 m

Unterfangungsarbeiten an Bauteilen und Arbeiten
in Schiichten mit einem Querschnitt von weniger als
4gqmound mehrals4m Tiefe ...................

Schutz-, Aufraumungs- und Instandsetzungsarbeiten,
die durch auflergewShnliche Naturereignisse verur-
sacht sind und beschleunigt durchgefiihrt werden
misgen (z B Schutz von Briicken und baulichen
Anlagen bei Hochwasser oder EKisgang, Beseitigung
von Schneeverwehungen, Steinschlag usw)

Aufriumungs-, Eingleisungs- und Einebnungsarbei-
ten auf und an betriebswichtigen Gleisen von Beginn
dieser Arbeiten bis zur Herstellung der Befahrbarkeit

Beseitigung von Schienenbriichen an Hauptgleisen

Weichenreinigen, das ausschlieflich in Bezirken mit
starrem Reinigerbetrieb (Ablaufberg, Zugbildungs-
gruppe wihrend des fortlaufenden Rangiergeschiftes
und hei stark befahrenen Kreuzungsweichen) wih-
rend des fortlaufenden Betriebs durchgefiihrt werden
mul} o

0,15

0,10

0,20

0,10

0,20
0,05

0,10

0,10

0,25

0,50
0,20

0,10

2. Fir gesundheitsschidigende Arbeiten, die nicht in den

Ziffern 1 bis 13 aufgefiihrt sind, ist fiir die Dauer ihrer Aus-
fiihrung ein Erschwerniszuschlag von 0,10 DM je Stunde
zu zahlen, sofern das zustandige Amt fiir Arbeit (Arbeits-
schutzinspektion) sie als gesundheitsschidigend nach den
Bestimmungen iiber die Anerkennung gesundheitsschidi-
gender Stoffe durch ein schriftliches Gutachten bestitigt.
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Anlage 1V

.

Richtlinién iiber die Entschidigung fiir die Benutzung eigener Werkzeuge, Gerite,
3 Maschinen und Fahrzeuge fiir Zwecke der Deutschen Reichsbahn

. Eigene Werkzeuge, Gerite, Maschinen und Fahrzeuge

miissen den Unfallverhiitungsvorschriften entsprechen und
diirfen nur mit Zustimmung oder auf Anforderung des
Betriebs- oder Dienststellenleiters benutzt werden.

. Entschidigungen werden fiir die Benutzung eigener Werk-

zeuge, Geréte, Maschinen und Fahrzeuge nur gezahlt, wenn
gie auf Anforderung des Betriebs- oder Dienststellenleiters
benutzt werden.

. Die Hohe der Entschidigung fiir Werkzeuge, Gerite und

Maschinen richtet sich nach dem Eigenwert, der im Einzel-
fall zwischen der Leitung des Betriebes oder der Dienststelle
und dem Eigentiimer festzulegen und in angemessenen
Zeitabstinden zu iiberpriifen ist. Als Entschidigung kénnen
je nach dem wirtschaftlichen Nutzen bis zu 4% des Eigen-
wertes monatlich festgelegt werden.

4. Fir im dienstlichen Auftrag benutzte Fahrzeuge werden

gewihrt: bei Einzel-  bei stindiger
fahrten Benutzung monat-
lich hochstens
a) fiir Motorrider je km 0,10 DM 60,— DM
b) fiir Fahrrider je km 0,04 ,, 15,— ,,

Daneben sind Kosten fiir Instandhaltung, Kraftstoffver-
brauch, Schmierdlverbrauch und Bereifung sowie sonstige
allgemeine Unkosten nicht zu erstatten. Werden Treibstoff
oder Ol vom Betrieb oder von der Dienststelle unentgeltlich
zur Verfiigung gestellt, so verringern sich die Vergitungs-
sitze zu a und b um den Tagespreis des Treibstoffs oder Ols.

5. In begriindeten Ausnahmefillen kénnen durch die General-

direktion Reichshahn und den Zentralvorstand der 1G Eisen-
bahn andere Entschidigungssitze festgesetzt werden..

Anlage V

Kassenverlustentschidigung

. Fir die bei der Bargeldannahme entstandenen Verluste

wird den verantwortlichen Annehmern eine Entschédigung
nach der Hohe der von ihnen vierteljéhrlich vereinnahmten
Betrige gewahrt (s Ziffer 4).

. Entschadigungsherechtigt sind alle Beschaftigten, die fol-

gende Gelder bar einnehmen:

a) Bargeldeinnahmen bei den Kassenschaltern, Abferti-
gungsschaltern und Zahlstellen (s Ziffer 4a bis c).

b) Geldbetriige, die den Schaltern und Zahlstellen iibergeben
werden, zur Barauszahlung von Lohnen, sonstigen per-
sonlichen Beziigen, Nachnahmen, Rechnungen und zur
Einlésung von Personalschecks auf die Reichsbahn-Spar-
kasse (s Ziffer 4c).

Bargeldablieferungen bei den Kassen von den Schaltern,
Zahlstellen, Zug- und Kraftwagenbegleitern, Bar-
abhebungen von den Geldanstalten, Barvorschiisse und
Barzuschiisse, die unmittelbar von der Hauptkasse oder
einer Vermittlungskasse eingehen (s Ziffer 4d).

4

~

. Nicht entschiidigt werden Beschéftigte:

a) die nur Gelder beférdern (wie Kassenboten, Kraftwagen-
fiihrer usw),

b) die nur die Buchfiihrung besorgen,

¢) die beim Eintiiten der Lohne helfen, ohne fiir den Titen-
inhalt verantwortlich zu sein,

d) die nur die verschlossenen Lohntiiten aushéndigen.

. Die Verlustentschidigung fiir die Einnahmen unter Ziffer 2

betrigt sowohl bei stindiger als auch aushilfsweiser Tatig-
keit im Kassendienst:

a) fiir je 1000 DM Bargeldeinnahmen an den
Fahrkarten-, Gepick- und ExpreBgutschaltern

b) fiir je 1000 DM Bargeldeinnahmen an den
Gitter. und Eilgutschaltern .
Schalter, die Personen und Giiter abfertigen,
rechnen als Fahrkartenschalter. Auszahlungen
an den Schaltern zu a und b werden nicht ent-
schidigt. :

¢) fiir je 1000 DM Bargeldeinnahmen an sonstigen
Schaltern und fiir je 1000 DM der den Zahl-

0,30 DM

0,20 DM

stellen iibergebenen Geldbetrige zur Baraus-
zahlung von Lohnen und sonstigen person-
lichen Bezligen und Nachnahmen an besonde-
ren Nachnahmeschaltern, zur Eintiitung von
Lohngeldern unter Verantwortung fiir richti-
gen Tiiteninhalt und zur Einldsung von Per-
sonalschecks auf die Reichsbahn-Sparkasse ..

fiir je 1000 DM Bargeldeinnahmen aus den Ab-
lieferungen von Kassen, Schaltern, Zahlstellen,
Zug- und Kraftwagenbegleitern sowie aus Bar-
abhebungen, Barvorschiissen u. Barzuschiissen
Werden diese Bargeldeinnahmen vom Be-
schiftigten, der sie entgegennimmt, zu Selbst-
auszahlungen nach Absatz ¢ verwendet, wird
fiir den ausgezahlten Betrag an Stelle von
. 0,03 DM eine Entschadigung von 0,05 DM fir
je 1000 DM gewéhrt.
fiir je 100 DM Bargeldeinnahmen der Beschéf-
tigten im Zugbegleitdienst aus dem Verkauf
von Fahrausweisen, aus der Abfertigung von
Fracht-, Eilstiick-, Gepick- und Exprefigut-
sendungen in den Ziigen .......... ... .0t
fiir je 100 DM Bargeldeinnahmen der Beschif-
tigten im Kraftwagenbegleitdienst aus den
Beforderungen von Personen und Giitern ...

0,05 DM
d

R

0,03 DM

e

-~

1,00 DM
f

0,30 DM

5. Bei Annahmen von Bargeld in auslindischer Wahrung

erh6hen sich die Sitze unter Ziffer 4 um 20%,.

6. Als Hochstbetrag werden vierteljahrlich 45 DM gewahrt.
7. Die Verlustentsehiadigung wird vierteljihrlich gezahlt, und

zwar auf Grund eines Forderungsnachweises, den der Be-
schaftigte selbst fithrt, am SchiuBl des Kalendervierteljahres
abschlieBt, unterschreibt und bis zum 5. des nachfolgenden
Monats an seinen Betrieb oder seine Dienststelle abgibt.

8. Bei der Berechnung der Verlustentschidigung wird die

vierteljahrliche Einnahme nach Ziffer 4a bis d und nach
Ziffer 4 u. f auf volle 100 DM aufgerundet. Bleibt die
Gesamtentschidigung des Vierteljahres unter 0.50 DM,
wird sie nicht gezahlt.
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Anlage VI

1. Orts- oder Nahmontagen

Orts- ader Nahmontage ist jede Montage, die mindestens
5 km vom sténdigen Arbeitsplatz entfernt ist und von der die
tégliche Heimreise dem Beschiftigten zugemutet werden kann.

Dieser Grundsatz gilt auch fiir Unterhaltungs-, Reparatur-
oder Entwesungsarbeiten.

Itir die Berechnung der Kntfernung von mindestens 5 km
ist, als stindiger Arbeitsplatz der Sitz der Dienststelle bzw
Sitz der AuBenstelle, fiir Bahnunterhaltungsarbeiter der stin-
dige Unterhaltungsbezirk (Bahnmeistereibezirk) anzusehen.
Bei auswiirtiger Beschiftigung in der tiglichen regelmaBigen,
planméBigen bzw tatsichlichen Arbeitszeit einschliefllich Reise-
seit wird die gesamte Ausbleibezeit bezahlt. UTberschreitet bei
ziner auswirtigen Beschiftigung die Ausbleibezeit die Arbeits-
reit, wird taglich die tatsdchliche Arbeitszeit, mindestens jedoch
die regelmiflige bzw planmiBige Arbeitszeit, bezahlt.

[. Bei Orts- oder Nahmontagen sowic bei Unterhaltungs-,
Reparatur- oder Entwesungsarbeiten wird die tiber die tég-
liche regelmiBige, planméBige bzw tatsichliche Arbeitszeit
hinausgehende Fahr-, Warte- und Wegezeit mit 1,— DM je
Stunde vergiitet. Arbeitspausen rechnen nicht zur Warte-
zeit. Die zu verglitenden Zeiten (Minuten) sind téiglich
zusammenzuzihlen. Angefangene halbe Stunden sind auf
%4 Stunde aufzurunden und mit 0,50 DM zu bezahlen.

2. Beschiftigte der Bauziige, die nicht in den Rauziigen woh-
nen und die téglich an ihren Wohnort zuriickkehren, erhal-
ten die Fahr., Warte- und Wegezeit nach Ziffer 1 vergiitet.

+. Die Fahr-, Warte- und Wegezeiten beginnen und enden am
standigen Arbeitsplatz oder, wenn dieser nicht beriihrt wird,
an dem dem Wohnort des Beschéftigten giinstigst gelegenen
Bahnhof, von dem aus der Beschéftigte den auswirtigen
Arbeitsplatz mit dem geringsten Zeitaufwand erreicht. Fiir
FuBwegstrecken werden je km 12 Minuten berechnet.

II. Fernmontagen

Fernmontage ist jede Montage, die eine Ubernachtung am
Ort, der Montage notwendig macht und von der dem Beschif-
tigten die tégliche Riickkehr zu seinem Wohusitz nicht zumut-
bar ist.

Dieser Grundsatz gilt auch fiir Unterhaltungs-, Reparatur-
oder Entwesungsarbeiten.

1. a) Beschiftigte in Bauziigen aller Art, die durch die Bau-
zugkiichen versorgt werden, erhalten je Einsatztag im
Bauzug 4,— DM.

Beschéftigte, die in Bauziigen innerhalb ihrer Wohnge-
meinde eingesetzt sind und auf Anordnung in Bauziigen
iibernachten, erhalten je Kinsatztag im Bauzug 2,50 DM.
Beschiftigte in Montage-, Unterhaltungs-, Reparatur-
oder Entwesungstrupps, die im Wohnwagen iibernachten

&
—

und ihre Verpflegung selbst besorgen und zubereiten

miissen, erhalten je Einsatztag 5,--- DM.

Miissen diese Beschiftigten innerhalh ihrer Wohn-
gemeinde auf Anordnung in Wohnwagen iibernachten,
erhalten sie je Einsatztag 2,50 DM.

3. Beschaftigte in Stoff- oder Kurierwagen, die in diesen tiber-
nachten miissen oder téglich linger als 16 Stunden unter-
wegs sind, erhalten je Einsatatag 5,— DM.

4. a) Beschiftigte, die zu Montage-, Unterhaltungs-, Repa-

ratur- oder Entwesungsarbeiten eingesetzt sind und

38

Montageabkommen

=1

denen hehérdeneigene oder vertragliche Unterkunft zur
Verfiigung gestellt wird, die ihre Verpflegung selbst be-
sorgen und zubereiten missen, erhalten fiir jeden Tag
eine Vergiitung von 5,— DM.
b) Miissen diese Beschiftigten auBerdem fiir Ubernachtung
scelbst aufkommen, erhéht sich die tagliche Vergiitung auf
7,-— DM.

. Hin- und Riickreise zum und vom Montageort (Ort der

auswiirtigen Beschiftigung) gelten als Einsatztage, wenn
die Hinreise bis 16,00 Uhr angetreten oder die Riickreise
nach 8,00 Uhr beendet wird. Wird die Hinreise nach 16,00
bis 22,00 Uhr angetreten oder die Riickreise nach 2,00 bis
8,00 Uhr beendet, sind 509, der Vergiitungssiitze zu 2ahlen.
Bei Hinreisen nach 22,00 bis 24,00 Uhr oder beendeter
Riickreise von 0,01 bis 2,00 Uhr wird keine Vergiitung
gezahlt. Bei Urlaub, auch wenn sich der Beschiftigte am
auswirtigen Beschiftigungsort befindet und bei Familien-
heimfahrten ist nur die anteilige Mietsentschidigung zu
gewdhren. Wird behordencigene oder vertragliche Unter-
kunft (z B Bauzug) zur Verfiigung gestellt, ist keine Ent-
schidigung zu zahlen.

Beschéftigte, die wihrend der auswirtigen Téatigkeit
arbeitsunfahig erkranken, erhalten die Vergiitung weiter-
gezahlt, wenn sie am auswirtigen Beschiftigungsort auf-
genommen werden.

Bei Aufnahme in ein Krankenhaus oder Riickkehr zum
Wohnort wird bis zur evtl Lsung des Mietverhiltnisses die
anteilige Miete fiir die Wohnung am Beschiftigungsort
erstattet.

. Unbedingt notwendige Auslagen, dic dem Beschaftigten

durch die auswirtige Beschiftigung entstehen (z B Befor-
derung von Werkzeugkisten, Gepickaufbewahrung, Zim-
merbestellung, Post-, Telegramm- und Fernsprechgebiihren,
Beférderung mit anderen Verkehrsmitteln), sind in der
nachgewiesenen Hohe zu erstatten.

III. Aligemeine Bestimmungen

. Das Montageabkommen gilt fiir alle Beschéftigten, die

Montage-, Unterhaltungs-, Reparatur- oder Entwesungs-
arbeiten ausfiihren oder unmittelbar und stindig am Mon-
tageort beaufsichtigen sowie fiir Beschéftigte in Stoff- und
Kurierwagen, soweit sie die unter I und II festgesetzten
Voraussetzungen erfiillen. Uberwachungsbeauftragte, Ab-
nahmeinspektoren und Bauwarte fallen unter das Montage-
abkommen.

Fir Reisen der iibrigen Beschiftigten zur Ausiibung der
Dienstaufsicht gilt die Verordnung iiber Reisekostenvergii-
tung, Trennungsentschidigung und Umzugskostenvergiitung
vom 1. Dezember 1949 und nicht das Montageabkommen.

. Bei Ausfithrungen von Montage-, Unterhaltungs-, Repa-

ratur- oder Entwesungsarbeiten werden keine Reisekosten
gezahlt.

. Neben der Zahlung der unter Abschnitt IT fiir Fernmontage

vorgesebenen Vergitungen darf in keinem Falle Montage-
geld fiir Orts- oder Nahmontage gewihrt werden.

. Bei Dienstreisen erhalten Beschiftigte, die unter das Mon-

tageabkommen fallen, an Stelle der Vergiitungen nach dem
Montageabkommen, Tage- und Ubernachtungsgelder nach
der Reisekostenverordnung vom 1. Dezember 1949.
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. Anlage VII

' Arbeitsschutzvereinbarung zwischen dem Amtsvorstand des Rba 1

*

1. Der Amtsvorstand des Rba Bln 1 verpflichtet sich, durch
geine verantwortlichen Organe in Zusammenarbeit mit dem
Unterbhezirksvorstand der IG Eisenbahn

a) alle MaBnahmen auf dem Gebiete des Arbeitsschutzes
einschlieBlich der Aufklirung der Werktétigen, der Aus-
bildung der Arbeitsschutzobleute und der Mitglieder der
Arbeitsschutzkommissionen zu treffen,

b} fiir Erhaltung und Verbesserung der Gesundheit, Sen-
kung der Unfille und Fehlschichten Sorge zu tragen,

¢) die Arbeitskultur zu heben,

d) iber die Bedeutung der Notwendigkeit der Einhaltung
des Arbeitsschutzes aufklirend zu wirken,

e) Arbeitsschutzecken einzurichten und die Vorfithrung von
Arbeitsschutzfilmen in die Wege zu leiten,

f) die zweck- und termingebundene volle Ausnutzung der

in dem Plan 1952 vorgesehenen Investitions- und Gene-

ralreparaturmittel fiir den Arbeitsschutz zu kontrollieren,

Unfallursachen 6ffentlich bekanntzugeben und auf

Dienstbesprechungen zur Diskussion zu stellen. Dadurch

soll die gesamte Belegschaft zur Mitarbeit an der Senkung

der Unfallziffern angeregt werden,

h) fiir Verbesserungsvorschlige, die der Vermeidung von
Unféllen dienen, besonders hohe Primien auszuwerfen,
die Arbeitsschutzkommissionsmitglieder durch gute Zu-
sammenarbeit mit den Wirtschaftsfunktionéren zu unter-
stiitzen. '

o
-

. Verpflichtungen der IG Eisenbahn, Unterbezirksvorstand 1:
Der Unterbezirksvorstand verpflichtet sich:
a) den BGL’en Anleitung und Hilfe zu geben, daB in den
Dienststellen und Betrieben durch eine wirksame Massen-
kontrolle die Einhaltung der Betriebsarbeitsschutz-
vereinbarung gewihrleistet wird,
daB bei Nichteinhaltung der eingegangenen Verpflich-
tungen in dem BKV und in der Betriebsarbeitsschutz-
vereinbarung sowie der gesetzlichen Bestimmungen aus
der Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft die Ver-
antwortlichen zur Rechenschaft gezogen werden, '
¢) fiir die Wahl von ‘Arbeitsschutzobleuten in den Gewerk-
schaftsgruppen und Dienststellen sowie fiir die Wahl
von Arbeitsschutzkommissionen in allen Betrieben und
Dienststellen entsprechend den Chemnitzer Beschliix/ssen
bis zum 30. 10. 52 zu sorgen,
die Kollegen dafiir zu werben, daf} sie Verpflichtungen
zur Pflege der Arbeitsschutzmittel und Arbeitsschutz-
kleidung tibernehmen, »
besonderes Augenmerk darauf zu legen, dafl der Schutz
fiir unsere werktitigen Frauen und Jugendlichen gemaf
§ 16 Abs 3, 20—23, 18, 24—26 der Verordnung zum
Schutze der Arbeitskraft auf unseren Dienststellen
durchgefiihrt wird,
den BGL’en Anleitung fiir die Ausgestaltung von Ar-
beitsschutzecken in folgenden Dienststellen zu geben,
damit hier Musterbeispiele geschaffen werden. Bw Blo,
Bw Osg, Bw Rgb und Bf Osb. Termin: 25. 10. 52,
dafiir Sorge zu tragen, daB in Zusammenarbeit mit dem
Amtsvorstand ein Plan erstellt wird, der die Durch-
arbeitung der Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft
zum Inhalt hat, -

b

~

d

=

e

RN

f

=

=

g

und dem Unterbezirksvorstand des Rba 1

h) daflir zu sorgen, daB die Unfallquelle im Oberbaustoff-
lager Kopenick (die Rampe vor der Schienensige) be-
seitigt wird. Termin: 20. 9. 52. '

3. Der Amtsvorstand des Reichsbahnamts Berlin 1 verpflichtet

sich durch seine verantwortlichen Organe

a) die im Plan 1952 vorgesehenen Investmittel in Hohe
von 152 900,— DM,
b) Generalreparaturen in Héhe von 181 400,— DM
in Ubereinstimmung mit dem UBV 1 IG Eisenbahn
zweckgebunden und restlos zu verwenden. ’

Folgende baulichen Mafinahmen sind vorgesehen

a) Investitionen Termin und

Betrieb und Verkehr Kosten Fertig-
Bf Greifswalder Str, Aufent- stellung
halts- u Waschraum .. ... 8 000,— DM 31. 8.52
Ga Ostgiiterbf, Waschraum 900,— ,, 30. 6.52
Bf Ostbahnhof, Aufenthalts-
TAUM oo vvenvnennonannn 6 000,— ,, 15, 7.52

Maschinendienst
Bww Rga, Ubernachtung .. 130 000,— ,, 31. 8.52
Bw Ostbahnhof, Waschraum 8 000,— ,, 31. 7.52

b) Generalreparaturen

Sbw Friedrichsf Ost, Instand-
setzung des Aufenthalts-
und Waschraumes ......

Bf Rgb, Instandsetzung des
Waschraumes fiir Rangie-
TET UBW v vvvvvunnesssans

3000,— ,, 1.11.52

6 000,— ,, 1.11. 562

Bw Rgh, Instandsetzung des
Brausebades und der Toi-
letten ..vvvivivnenvnnns 6 000,— ,, 30. 9.52

Bw Karlshorst, Instandset-
zung der Sanitétsstelle und

des Bades .,...........
Bf Stalinallee, Instandset-
zung der Waschraume und
Toiletten .....vvvvvenn.
Bf Greifswalder Str, Instand-
setzung der Waschréume
und Toiletten ..........
Bf Ostkreuz, Instandsetzung
der Aborte u Waschrdume 15 500,— ,, 1.11.52
Bm Osb, Instandsetzung der
Aborte und Waschridume

9 000,— ,, 30. 6.52

2 600,-— ,, 30. 6.52

1200,— ,, 30. 6.52

14 000, ,, 1.11.52
Bf Blo, Instandsetzung der
Aborte, Waschriume des
Aufenthaltsraumes ......
Bf Erkner, Instandsetzung
der Aborte ......co0uunn. .
Bf Tw, Instandsetzung der
Aborte ........eiinnnn
~ Bw Rgb, Instandsetzung der
Betriebskiiche, Sanitéts-
stelle und des Bades ....

14 500,— ,,  1.11.52
300,— ,, 30. 6.52

2000,-— ,, 31, 8.52

15 000,— ,, 1.11. 52

39

Approved For Release 2002/01/04 : CIA-RDP83-00415R013500110002-7



Approved For Release 2002/01/04 : CIA-RDP83-00415R013500110002-7

Noch: Anlage VII

Bww Rga, Instandsetzung
der Betriebskiiche

Ga Rgb, Instandsetzung des
Bades fiir Betriebsarbeiter

Bm Ostkreuz, Instandsetzung
des Aufenthaltsraumes ..

Bf Osg, Instandsetzung der
Kiiche und- des Aufent-
haltsraumes ............

Ga Osg, Instandsetzung des
Aufenthaltsraumes ......
Bw Osh, Instandsetzung des
Aufenthaltsraumes ......

Gepa Osb, Instandsetzung
des Aufenthaltsraumes ..

Bf Osb, Instandsetzung der
Aufenthalts- und Wasch-
TOUME oo vvvrennvnnveonn

Oberbaustofflager Kopenick,
Instandsetzung der Auf-
enthalts- und Waschriume
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5 000,— DM

3 000,

1 500,

24 000,

12 000,

5 000,

2 600, -

18 700, - -

3 000,--

1.

30.

30.

30.

31.

11.

.11,

52

. 62

.62

.52

. 52

. 52

. 52

52

. 52

Bm Erkner, Instandsetzung
der Aufenthalts- u Wasch-
€171 11 41

Bf GId, Instandsetzung der
Aufenthalts- und Wasch-

Ga Blo, Instandsetzung der
Aufenthalts- und Wasch-
FAUME « .o viennnn e cnns

Bm Blo II, Instandsetzung
der Aufenthalts- u Wasch-
rhume ..o ennn

Bf Wss, Instandsetzung der
Aufenthalts- und Wasch-
PAUME oo vviennnvnnnns

Bf Fredersdorf, Instandset-
zung der Aborte, S-Bahn

Bf Marzahn und Ahrensfelde,
Instandsetzung d. Aborte

Bf Werneuchen, Blumberg
und Secfeld, Instandset-
zung der Aborte ........

2
300,— DM 30. 6.

2 500,—-

500,-

4 200,

2 000,

2 500,~ -

3 000,

2 500,

I3}

s

»

EE

»

31.

31.

.15

11

1L

1L

1L

52

.52

52

52

52

.62

52

52
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Betriebskollektiv-Vertrag Bw Berlin-Rummeisburg

S

.

Anlage VIII

s fiir das Jahr 1952

Der Betriebskollektivvertrag zwischen der Dienststelle des
Bahnbetriehswerks Berlin-Rummelsburg und der Belegschaft
ist fiir beide Vertragspartner ein Dokument des gegenseitigen
Vertrauens und wird abgeschlossen, mit dem Willen, die hohen
Ziele des Finfjahrplanes, welcher Menschen erfordert, die
schépferisch denken und entschlossen handeln, die den Plan
nicht nur erfillen, sondern dariiber hinaus die gestellten Ver-
pflichtungen vorfristig erfiillen. Alle Kolleginnen und Kollegen
stellen sich die grofle Aufgabe fiir den Frieden und die Einheit
Deutschlands zu kimpfen und durch unermiidlichen Einsatz
téglich zu beweisen, daB sie das Vertrauen, das die Regierung
und die Generaldirektion in uns setzt, zu wiirdigen wissen.

Der Betriebskollektivvertrag des Bahnbetriebswerkes Rum-

melsburg ist ein Kampfesplan um jede Minute, um jedes

Gramm und um jeden Pfennig. Er soll die Verbundenheit der
Produktionsarbeiter mit der technischen Intelligenz bekrif-
tigen und soll ein festgefiigtes Band aller schaffenden Men-
schen des Bahnbetriebswerkes Rummelsburg sein, die in
gemeinsamer Wachsamkeit ihre Errungenschaften zu schiitzen
wissen.

Al Planauflage und Erfillung

a) Das Plansoll von Miotkm gegeniiber 1951 wird um 329,
gesteigert.

b) Die Dienststellenleitung im Einvernchmen mit der gesam-

ten Belegschaft, wird durch ihren Arbeitseifer, die beauf-

lagte Menge des Reisezugsolls mit 115%, erfiillen,

bei Durchgangsgiiterziigen werden diesen, die Kollegen

mit 1059, erfiillen, -

bei Nahgiiterziigen verpflichten sich die Dienststellenlei-

tung und die Belegschaft das gestellte Soll mit 1029, zu

erfiillen und

die Planauflage im sonstigen Giiterzugdienst wollen alle

Beteiligten mit 1009, erfiillen.

i
~=

d

~

€

~

f

pa

Kollegen verpflichten wir uns, daB aufgegebene Plansoll
mit 1079, zu erfillen.

Allgemeine Verpflichtungen:

Der Dienstvorsteher, die Betriehsgewerkschaftsleitung und
die Belegschaft schlieflen diesen Betriebskollektivvertrag nach
der Bestitigung durch die Delegierten und vorherigen Diskus-
sion mit der gesamten Belegschaft, in allen Gruppen, Meiste-
reien und Brigaden, in denen alle strittigen Fragen restlos
gekldrt sind, mit dem Ziel ab: .

1. die gestellten Aufgaben nach vorliegendem Plan auf der
Grundlage der Wetthewerbe in quantitativer und qualita-
tiver Hinsicht tiberzuerfiillen,

2. die neuen Erfahrungen der Technik auszuwerten und in
Anwendung zu bringen, den Arbeitsablauf und die Arbeits-
organisation den fortschrittlichen Erfordernissen anzu-
passen und dadurch die hochste Wirtschaftlichkeit zu
erreichen;

3. mit dem Material und den Betriebsstoffen sowie mit der
Energie sparsam umzugehen, AusschuB und schlechte
Arbeit zu vermeiden und alle kostenerhthenden Faktoren
zu beseitigen;

4. die Arbeitsdisziplin zu festigen.
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Durch vollen personlichen Einsatz aller Kolleginnen und

A2 Verpflichtungen desDienstvorstehers

1. Die Gesetze der Deutschen Demokratischen Republik
zum Allgemeingut der gesamten Belegschaft zu machen
und neben dem Studium der Fachliteratur Sorge zu tragen,
daf} ebenfalls ein intensives Studium unserer fortschritt-
lichen Gesetze sowie der Verfassung erfolgt.

27 Besonders verpflichtet er sich, die Gesetze zur Forderung
der Jugend, zum Schutze fiir Mutter und Kind sowie das
Gesetz der Arbeit im Betrieb zu realisieren.

3. Dafiir Sorge zu tragen, daB bis zum 1. 8. 1952 der Projekt-
betriebsplan 1953 fertiggestellt wird.

4. Die zugewiesenen Mittel fiir Investitionen und General-
reparaturen fir den Aus- und Aufbau des Betriebes zu
iiberwachen und die richtige und zweckentsprechende
Verwendung der Mittel zu kontrollieren.

5. Durch ein intensives Studium der neuen Arbeitsmethoden
diese im Betrieb zu entwickeln, und fiir eine breite An-
wendung zu sorgen. Besonders. der Luninschen Methode
und der Methode des Helden der Arbeit Hyronimus.

6. Den Arbeitsablauf zu analisieren und so zu organisieren,
dall Arbeitskrifte und Material eingespart bhzw. zweck-
entsprechend verwandt werden.

7. PlanméBige Arbeitshesprechungen mindestens waochent-
lich einmal durchzufiihren.

8. Dafiir zu sorgen, da bis zum 31. 8. 1952 109, technisch
begriindete Verbrauchsnormen fiir Material erarbeitet
werden.

9. Dafl die innerbetrieblichen sowie iiberbetriebliche Wett-
bewerbe weiter entwickelt werden undrdie, im Direktor-
fonds bereitgestellten Mittel restlos ausgeschépft werden.

10. DaB bei Einstellung, der Betriebsgewerkschaftsleitung
Nachricht gegeben wird; und daB bei Entlassungen und
Kindigungen die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten
werden.

11. Den Arbeitsablauf so zu organisieren, daf die gesetzliche
Arbeitszeit gewihrleistet ist.

12. Durch enge Zusammenarbeit mit der Betriebsgewerk-
schaftsleitung muf} eine richtige Einstufung gemiB8 der
Qualifikation und der Leistung erfolgen.

13. Im Rangierdienst wird der Dienststellenleiter dafiir Sorge
tragen, daB die Restaurierungsarbeiten an den Rangier-
lokomotiven auf dic unbedingt notwendige Zeit herabge-
setzt werden und fernerhin durch Qualitiitsarbeit beim
Auswaschen Zwischenreparaturen vermieden werden.

14. Der Dienststellenleiter verpflichtet sich die Entwicklung
des Erfinder- und Vorschlagwesens weitgehend zu unter-
stiitzen, alle erforderlichen Mittel zur Erstellung der ent-
wickelten Vorschlige bereitzustellen und das technische
Alktiv mit gutem Zeichenmaterial und Zeichenutensilien
bis zum 1.9.1952 auszuriisten, damit die Anfertigung
von Zeichnungen erleichtert wird.

15. Der Dienststellenleiter und die Betriehsgewerkschafts-
leitung verpflichten sich, regelmiBige Produktionsbera-
tungen durchzufiihren und die wichtigsten Beschlilsse
oder Verwirklichungen durch Aushang allen Betriebsan-
gehérigen zur Kenntnis zn bringen.

4]
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16.

Der Dienststellenleiter verpflichtet sich durch die lanfende
Uberwachung des Fahrens mit dem toten Feuerbett,
sowie durch Belehrung der Lokomotivpersonale in der
Feuerungs- und Fahrtechnik und der Uberwachung aller
Lokomotiven in warmetechnischer Hinsicht, den Koblen-
verbrauch um 7% unter dem Darfverbrauchssatz zu senken.

A3 Verpflichtungen der BGL

)

b)

Der Leiter der BGL verpflichtet sich, die {ibernommenen
Verpflichtungen der Arbeitskolleginnen und Kollegen lau-
fend auf ihre Erfilllung oder Darchfiihrung zu iiberwachen
and durch personlichen Einsatz bei allen Schwierigkeiten
helfend einzugreifen.

Di» BGL verpflichtet sich, iiber alle Fragen des Fiinf-
jahresplanes bei den Kollegen aufklarend zu wirken und
auf ic Wichtigkeit der Erfillung und Ubererfiillung der
Volkswirtschaftspline hinzuweisen.

Bei allen Wettbewerben organisatorisch und helfend
mitzuwirken, damit die Wettbewerbsbewegung in alle
Kreise Eingang findet.

Durch persnlichen Hinsatz bei der Aufklarung der
Kollogen iiber qualitative Arheit die Sclbstkosten iber
den gesetzlich vorgeschriebenen Satz hinaus zu senken.

Alle Mitglieder der BGL verpflichten gich, die Chem-
nitzer Beschliisse soweit sie im Bahnbetriebswerk Rum-
melsburg noch nicht verwirklicht wurden, durchzufiihren.

Die BGL verpflichtet sich bis zum 1. 12. 1952 im Betrieb
eine Kasse dor gegenseitigen Hilfe einzurichten.

A4 Verpflichtungen der Belegschaft zur

Krfillung des Planes

1.

2

Die erfolgreiche Durchfiihrung des Fiinfjahrplanes erfor-
dert. fiir das 2. Jahr eine noch aktivere Teilnahme aller
werktiitigen Menschen. Deshalb ist es notwendig, daB
sich alle arbeitenden Kolleginnen und Kolle jen der grofien
Aufeabe, die wir zu losen haben, bewulit sind und alle
Krifte anspannen, damit auch im zweiten Planjahr die
gestollten Planziffern von 880 Miotkm erreicht werden.
Um dies zu erreichen, werden die Betriebsleitung und die
Gruppenleiter Sorge tragen, da durch die antifaschistisch-
demokratische Ordnung die fortschrittlichen Gesetze und
Rechte fiir die werktatigen Menschen in vollster Anwen-
dung gebracht werden.

. Die Betriebsleitung wird dafiir sorgen, daB das Arbeits-

niveau in unserem Betrieb noch mehr gehoben wird, da8
durch Anwendung fortschrittlichster Arbeitsmethoden die
Produktionskosten gesenkt werden und dariiber hinaus
durch die Senkung der Preise, sich der Reallohn indirekt
steigert.

Dieser neue Betriebskollektivvertrag ist fiir uriser Bahn-
betriebswerk von so groBer Bedeutung, daB wir schon
jetzt sagen konnen, dall sich die Gewinne, die sich unsere
Kollegen durch die guten Leistungen erarbeiten, fir das
Planjahr 1952 gegeniiber dem vergangenen Planjahr er-
hshen werden.

. Aus AnlaB des Geburtsmonats des groBen Fihrers der

Weltfricdenshewegung J. W. Stalin, verpflichten sich die
Dienststellenleitung und alle Kolleginnen und Kollegen
das beauflagte Jahressoll bis zum 1. Dezember vorfristig
zu erfiillen.

A4 Kollektiv-und Einzelverpflichtungen

a)

b

—~

c

-~

d

R

e)

f

=

=

g

h

=

-
=

k)

Dar Personalsachbearbeiter verpflichtet sich, 2 Kollegin-
nen in freiwilhiger Arbeitsleistung, bis zum 1. September,
s0 auszubilden, daB sie in der Lage sind, ihn wihrend seines
Urlaubs zu vertreten.

Die Arbeitsbrigade der Lagerbuchhaltung und Material-
bercitstellung verpflichtet sich durch Einkauf von quali-
tativ guten Materialien unter Beriicksichtigung giinstiger
Einkaufsquellen, Umlaufmittel einzusparen, um damit
die weitere Wirtschaftlichkeit des Bahnbetriebswerkes
zu garantieren.

Die Handwerker der W-Gruppe verpflichten sich durch
rationellen Verbrauch an Werkstoffen und Ersatzteilen
die Lokomotivpflegekosten zu senken und damit einen
wesentlichen Teil zur Senkung von Umlaufmitteln beizu-
tragen.

Der TAN-Sachbearbeiter, der Betriebsplaner und der
Leiter der Verwaltungsgruppe verpflichten sich, die z.Zt.
bestehende brigadeweise Abrechnung (Bataisker-Reichen-
bacher Methode) einer Uberpriifung zu unterziehen und
durch die Ausarbeitung noch besserer Methoden bis zum
1. Dezember zu vervollkommuen. Diese Aufgabe wurde
deshalb gestellt, weil in verschiedenen Besprechungen
groBe Mingel bei den z.Zt. bestehenden Abrechnungen
festgestellt wurden, die aber nicht ohne eine Vervollkomm-
nung dieser Methode beseitigt werden konncn.

Die E- und die W-Gruppe verpflichten sich, die Verspa-
tungen des Zugdienstes durch personlichen Einsatz und
piinktliche Lokomotivgestellung zu verhindern.

Daritber hinaus verpflichten sich alle Beteiligten der B-
und W-Gruppe jede Verzdgerung aller Arbeitsvorginge
auf das schirfste zu iiberwachen und alle Mifstinde die
sich ergeben, energisch zu bekimpfen.

Die Lokomotivschlosserbrigaden Doring und Fabisch ver-
pflichten sich, von den néchsten 30 zu erstellenden Arbeits-
normen 259, durch Selbstnormung zu erarbeiten.

Die Kollegen der Jugend-Giiterzuglokomotive, Besatzung
52 1505 verpflichtet sich, keine Reparatur zwischen den
Auswaschtagen zu haben und durch personliche Pflege
(Lunisch-Methode) die im August fallige Hauptunter-
suchung L 4, mit Genehmigung des Kesselprifers, um
ein halbes Jahr zu verlingern. ‘

Die Kolleginnen und Kollegen der Verwaltungsgruppe
verpflichten sich, durch Bildung von Arbeitsbrigaden in
den einzelnen Abteilungen, die gestellten Termine im tat-
kriftigsten Einsatz jeweils zu realisieren.

Durch die Bildung der Arbeitsbrigaden innerhalb der
Verwaltungsgruppe, die Betriebsbuchhaltung, die Uber-
sicht tber die Lokomotiv-Betriebs-Kostenblatter 2 Tage
nach Erstellung des BAB fertigzustellen.

Die Betriebsschlosser der Betriebs-Maschinentechnischen-
Gruppe verpflichten sich neben ihren umfangreichen Un-
tersuchungs-, Fristen- und Investitionsarbeiten noch 6
Kohlenhunde; in freiwilliger Arbeitszeit, mit neuen Késten
bis 1.12.1952 zu versehen. Dadurch unterstiitzen die
Kollegen der Betriebs-Maschinentechnischen-Gruppe die
Bestrebungen der Betriebs-Gruppe durch piinktliche Ge-
stellung der Lokomotiven insofern, als die Bereitstellung
einer groBen Zahl von gefiillten Kohlenhunden die Bekoh-
lung und damit gleichzeitig die Restaurierungszeiten der
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Lokomotiven auf die unbedingt notwendige Zeit herab-
gesetzt wird.s :

1) Die Kollegen der Werkstattgruppe verpflichten sich zu-
sitzlich zu ihrer Arbeitszeit, den Verbesserungsvorschlag
einer Federanbauvorrichtung, bei Lieferung der bendtig-
ten Materialien, unter Leitung des Kollegen Leder bis
zum 1.10. 1952 zu realisieren. (Leder, Rocher, Weber,
Arnds, Nieder und Bergemann). i

m) Die Kollegen Kahl und der TAN-Sachbearbeiter Kollege
Kénig verpflichten sich in freiwilliger Arbeitszeit, die z. Zt.
im Bahnbetriebswerk Rummelsburg vorhandenen Norm-
kataloge, die sich durch Abnutzung in einem sehr schlech-
ten Zustand befinden und die durch die vielen Ergénzun-
gen nicht mehr ibersichtlich genug gind, durch eine neue
fibersichtliche Zusammenstellung in sechsfacher Ausferti-
gung bis zum 1. 10. 1952 zu erstellen.

Die Kollegen Wei und Arndt vom Kesselhaus des Lok-
wendebahnhofs Karlshorst verpflichten sich, alle vor-
kommenden Arbeiten, die bei der Hauptuntersuchung des
Kessels Nr. 32 anfallen, bei planméBiger Lieferung der
bendtigten Materialien und Ersatzteile, 10 Tage vor der
gesetzten Frist fertigzustellen.

n

0) Um den Transportplan der Deutschen Reichsbahn zu
~erfiillen, auch mehr leisten und besser arbeiten als je zuvor,
aus dieser Erkenntnis heraus und getragen von der hohen
Verantwortung als Brigade-Lokomotivfiihrer, iiberneh-
men die Brigadefiihrer der Lokomotiv-Nr. 52 1505 und
03 228 mit ihren Kollegen zum Anla$ der Erstellung des
ersten eigenen Betriebskollektivvertrages die Verpflich-
tung, um den Titel ,,Brigade der ausgezeichneten Quali-
tat* zu kdmpfen.

BetriebsschutzmaBnahmen

Die Spannungen, die durch den anglo-amerikanischen Im-
perialismus in der Welt hervorgerufen werden und gerade in
unserer deutschen Heimat zu einer Spaltung fithrten, legen
uns die Verpflichtung auf, unseren Betrieb vor Sabotage,
Spionage und vor Diversanten zu schiitzen. Die friedliebende
Sowjet-Union wird in unserer Deutschen Demokratischen
Republik uns in unscren Bestrebungen nach einem einheit-
lichen, friedliebenden und demokratischen deutschen Staat
unterstiitzen. Aus dieser Erkenntnis heraus verpflichten sich
alle Kolleginnen und Kollegen die Anlage des Bahnbetriebs-
werkes Berlin-Rummelsburg, die Lokomotiven, die Betriebs-
Maschinentechnischen-Anlagen in persdnlichen Schutz zu tber-
nehmen.

Neuerer-Methoden ’

a) Der Dienststellenleiter, die Betriebs-Gruppe und die Loko-
motiv-Brigaden verpflichten sich, alle Lokomotiven des
betriebenen Bestandes in kiirzester Zeit in die persdnliche
Pflege nach der Lunin’schen-Methode zu ibernehmen.

b) Die Handwerker der Werkstatt-Gruppe verpflichten sich,
di¢ Werkzeuge und Gerite in die persénliche Pflege, nach

~ der Methode der sowjetischen Neuerin Nina Nasarowa,
zu nehmen.

Q
=

Die Kollegen der Betriehsabrechnung verpflichten sich
jeweils zum 15. des laufenden Monats, die Werkatatt-
Gruppe auf ein iiberplanmiBiges Anwachsen von Loko-
motivpflegekosten je Lokomotive, durch eine Zwischen-
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bilanz aufmerksam zu machen. Dadurch soll erreicht
werden, daf die Werkstatt-Gruppe rechtzeitig nach Feh- .
lern in der Lokomotivreparatur forschen kann und durch
{Yberwachen bestimmter regelméBiger Reparaturen den
Verbrauch an Werkstoffen bzw Ersatzteilen genauer kor-
trolliert. '

d) Das technische Aktiv, welches jetzt nach den Aufgaben
der Rationalisatoren arbeitet, verpflichtet sich durch die
Anwendung von Neuerer-Methoden den Betrieb schiirfer
zu durchleuchten und laufend nach der Moglichkeit zur
Anwendung von technischen Verbesserungen zu forschen.

Dariiber hinaus die Handwerker in jeder Art von Beleh-.
rung zu planvolleren Arbeiten anzuleiten. Das Aktiv will
durch diese Arbeit die Kosten fiir die Lokomotiv-Repara-
turen wenigstens um 39, senken.

o) Die Werkstatt- und Betriebs-Maschinentechnische Grup-
pe verpflichten sich alle Verbesserungsvorschliage sofort
auszufiihren, damit die neu entwickelten Hilfswerkzeuge
oder Gerite so schnell wie moglich zur Anwendung kom-
men kénnen, um damit die Produktionskosten zu senken.

Aktivisten-Normenentwicklung und Wetthewerbe

‘Die Aktivisten und Bestarbeiter des Bahnbetriebswerkes
Rummelsburg verpflichten sich, durch ihre vorbildliche Arbeit
die Normenentwicklung zu férdern. Sie werden in Zusammen-
arbeit mit den Meistern, dem TAN-Sachbearbeiter und dem
technischen Aktiv die Arbeitsstudien und Zeitaufnahmen in
Produktionsheratungen auf das Griindlichste durchforschen.
Dabei aber in erster Linie die Sorge um den Menschen als ihre
hochste Aufgabe betrachten. Die Aktivisten der Lokomotiv-
Brigaden werden durch die enge Zusammenarbeit mit den
Aktivisten und Bestarbeitern der Ausbesserungs-Brigaden
jede Moglichkeit ausnutzen, um von vornherein Fehlplanungen
oder Fehlarbeiten auszuschalten und dadurch einen wesent-
lichen Anteil an der Senkung der Selbstkosten beitragen.
Durch die Verbreitung des Wettbewerbsgedankens und durch
die genaue Uberwachung der Auswertung der Wettbewerbe
durch planméBige Uberwachung der Einhaltung der Planauf-
gaben und durch die Auswertung des Betriebs-Abrechnungs-
Berichtes usw. werden die Aktivisten und Bestarbeiter die

_iibrigen Arbeitskollegen so aufkliren, daB dieselben in den

Wettbewerben das hohe Ziel zur Erfiillung der Planaufgaben
und damit Steigerung der Arbeitsproduktivitét erkennen.

Alle Handwerker und Lokomotiv-Brigaden verpflichten
sich durch gualitative Arbeitsausfihrung, durch gute Pflege
gowie Uberwachung der Lokomotiven jede Zwischenausbesse-
rung, sofern keine Materialiehler vorliegen, zu vermeiden.

Cl1 Qualifizierung und Schulung

Die Betriebsbuchhaltung verpflichtet sich, die Kollegin
Vogelsang als Nachwuchs fiir den BAB bis zum 31. 8. 52 aus-
zubilden.

C2

Die Forderung zur Qualifizierung der Werktatigen insbe-
gondere der Frauen macht es erforderlich, daf} ein Schulungs-
plan fiir das ganze Jahr aufgestellt wird. Deshalb verpflichten
gich die Betriebsleitung und die BGL einen genauen Schulungs-
plan bis zum 1. 8. 1952 aufzustellen und diesen durch Aushang
bekanntzugeben. Tm Schulungsplan werden folgende Punkte
festgelegt:

43
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a) Anzahl der jéhrlich freizustellenden Kolleginnen und Kol-
legen fiir gewerkschaftliche und politische Schulung.

b) Anzahl der monatlich durchzufiihrenden Unterrichts-
stunden fiir fachliche Schulung im Betrieb.

¢) Anzahl der Kolleginnen und Kollegen die durch Freistel-
lung sich fiir eine héhere Qualifizierung ihres Berufes in
auflerbetrieblichen Schulen fortbilden kénnen (insbeson-
dere: die Frauen).

d) Der Verwaltungsgruppenleiter verpflichtet sich, den Riick-
stand, der bei der Uberpriifung der Lohnunterlagen durch
den Ausfall des Feststellers entstanden ist, durch freiwillige
Arbeit mitzuhelfen und bis zum 31. 12. 1952 aufzuholen.

Der Dienststellenleiter {ibernimmt, die Verpflichtung in
freiwil iger Arbeitsleistung  Lokomotiv. iihrer-Anwirter
durch technischen und praktischen Unterricht so zu
qualifizieren, daB} sie als vollwertige Lokomotiviiihrer die
Prifung bestehen und als gute qualifizierte Fachkrifte
ausgertstet mit den Methoden unserer besten Aktivisten
und Neuerer ihren Dienst aufnehmen.

€

-~

f) Jeden Mittwoch, wie in den oberen Verwaltungsstellen, die

Kolleginnen und Kollegen gesellschaftspolitiseh zu schulen.

=

2) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, die Jugendgrup-
pen in allen Beziehungen zu férdern und z1 unterstiitzen.
Einen jeden durch fachliche Schulung zum besten Lok-
fiithrer zu qualifizieren. '

Durch eingehenden Unterricht in der Gegenwartskunde
jeden Jugendlichen der Gruppe zum Agitator fiir die
antifagchistisch-demokratische Ordnung zu machen. Der
Jugend-Gruppe soll jede Unterstiitzung zuteil werden,
damit sie sich kulturell und sportlich betétigen kann.

D Arbeitsschutz
(Arbeitsschutzvereinbarung 1 BKV Rba Bin 1 Anl VII)

a) Die Betriebsleitung wird dafiir sorgen, daf im Laufe des
Planjahres alle Kollegen mit neuer Arbeitsschutzkleidung
versehen werden und das fiir den Winter eine Schuhbe-
schaffung in groferem MaBe bis zum 1. 11. 1952 durch-
gefiibrt wird. Alle Kolleginnen und Kollegen werden im
Laufe des Jahres durch den Betrichsarzt untersucht.
Durch die planmiBige Uberwachung des Gesundheits-
sustandes der Kollegen werden vorbeugende MaBnahmen
zur Verhiitung von Berufs- oder anderen Krankheiten
getroffen.

b) Die Betriebsleitung verpflichtet sich fiir den Unfallschutz
erstens 20 000,-- DM aus den geplanten Mitteln und
zweitens durch Senkung der Selbstkosten und durch eigene
[nitiative weitcre 2000,--- DM fiir diese Arbeit zur Verfii-
gung zu stellen. Vorgesehen sind Arbeiten an den Rauch-
abziigen, Fuflbodenbelag. Schmiede- und weitere Arbsits-

schutzvorrichtungen.

-~

E Gesundheitsachutz

a) Die Sorge um den Menschen ist die groBite Aufgabe, die
sich die Betriebsleitung des Bahnbetriebswerkes Berlin-
Rummelsburg gestellt hat. In dieser Erkenntnis, da nur
gesunde Menschen die Ziele des Fiinfjahrplanes verwirk-
lichen kénnen, dafl vorbeugende MaBnahmen unsere Kol-
leginnen und Kollegen vor Krankheit schiitzen kénnen,
verpflichten sich die Betriebsleitung die sanitdren Anlagen
des Bahnbetriebswerkes zu iiberwachen und fiir die Ver-

€

besserung dieser Anlagen nicht nur die bewilligten 15 000—
DM aufzuwenden, sondern dariiber himaus curch iiber-
planméiBige Senkung der Selbstkosten die Summe auf
18 000,— DM zu erhdhen. -

Eine gesunde und frohe Kinderschar kann nur zu tiichtigen
Menschen heranwachsen, wenn ihnen die Gelegenheit,
gegeben wird, sich in Kinderferienlagern oder Kinderhei-
men zu erholen. Die Jugend ist die Zukunft unserer Deut-
schen Demokratischen Republik und deshalb verpflichten
sich die Dienststellenleitung und die BGL zu einer Paten-
schaft fiir das Reichsbahn-Kinderferienlager in Wolzig.
Die Betriebsleitung wird eine Kollegin fiir die Wirtschafts-
fihrung zur Verfiigung stellen. Ebenso werden noch
madterielle Verpflichtungen fir das Ferienlager mit iiber-
nommen.

b

B

F Kultur und Sport

Mit dem AbschluB des Betriebskollektivvertrages in diesem
Jahr werden sich die materiellen Lebensbedingungen als auch
die kulturellen Betreuungen der Kolleginnen und Kollegen
unseres Betriebes bedeutend verbessern. Deshalb verpflichten
sich die Betriebsleitung und die BGIL, die Kulturarbeit im
Betrieb folgendermafien zu férdern:

a) Den Biicherbestand der Betriebsbibliothek im Laufe des
Jahres um 109, zu erhéhen.

b) Monatlich einmal eine Buch- und Theaterbesprechung
durchzufiihren.

¢) Ein stindiges Abonnement von je 10 Plitzen ab 1. 9. 1952
bei der Volksbithne einzugehen, damit laufend Kollegen
zum Besuch der Volksbiihne angeregt werden.

d) Die z. Zt. neugebildete Musikgruppe durch Zuwendung

von Mitteln weitgehendst za fordern.

e) Durch Bereitstellung von Mitteln den Sport je nach Bedarf
zu unterstiitzen

f

~

Die Ausgestaltung des Klub- und Unterrichtsraumes durch
die Anschaffung von guten Bildern und einer Biiste des
Fithrers des Weltiriedenslagers J. W. Stalin zu bereichern.

g) Die Betriebsleitung und die BGL verpflichten sich, die
Mittel aus dem Direktorfonds und 409, Anteil von den
Beitragsgeldern des FDGB, nach den von der Regierung und
dem FDGB herausgegebenen Richtlinien zu verwenden.

h) Die Dicnststelle verpflichtet sich durch Ausgestaltung der
Anlagen und Verschénerung der Arbeitsstelle, den Arbeits-
kollegen den Aufenthalt im Detieb so zn gestalten. daB
sich jeder in seinem Betrieb wohl fiihlt.

K SchluBbestimmungen:

Alle iibrigen nicht in diesem Betriebskollektivvertrag vor-
gesehenen Arbeitsbedingungen werden durch den Rahmen-
kollektivvertrag und die Glesetzgebung geregelt. Bei Unstim-
migkeiten und Unklarheiten, welche sich aus diesen Betriebs-
kollektivvertrag ergeben und nicht durch die BGI, geklirt
werden konnen, wird der UBV 1 det 1G Eisenhahn Berlin zur
Kldrung herangezogen. '

Der Dienstvorsteher und die Betriebsgewerkschaftsleitung
verpflichten sich die quartalsmaBige Uberpriifung der Erfiillung,
der sich aus diesem Betriebskollektivvertrag ergebenen Ver-
pflichtungen zu organisieren, VerssoBe gegen die Bestimmun-
gen dieses Betriebskollektivvertrages zu analysieren und MaB-
nahmen fiir die Beseitigung der Ursachen zu treffen.
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Anlage IX

.

Betriebskollektiv-Vertrag Bw. Berlin-Lichtenberg

3 fiir das Jahr 1952

Der Plan besteht nicht in einer Aufaihlung von Ziffern und Aufgaben.
Er ist in Wirklichkeit die lebendige und praktische Ttigkeit unserer Belegschaft,
auf newe Art zu arbeiten, wm mat Entschlossenheit den Plan zu erfillen.

Der Kollektivvertrag ist der sichtbarste Ausdruck der rest-
losen Verwirklichung des Mithestimmungsrechtes der Arbeiter
und Angestellten in unserem Betrieb.

Der Kollektivvertrag zeigt das neue Verhiltnis der Werk-
tétigen zu ihrem eigenen Betrieb.

Die Abgabe von Selbstverpflichtungen zeigt die neue Ein-
stellung der Kollegen zur Produktion, denn mit der Steigerung
der Produktion verbessert sich unsere gesamte Lebenslage.
Jede Selbstverpflichtung im Betriebskollektivvertrag ist ein
Beitrag fiir den Friedenskampf und ein Beitrag fiir ein besseres
Leben. Ein unversshulicher Kampf gegen Schadlinge und
Saboteure muf gefihrt werden, um den friedlichen Aufbau zu
gewahrleisten. ;

Durch die antifaschistisch-demokratische Ordnung und ihre
fortschrittlichen Gesetze sind die Rechte aller Werktétigen
gesichert. '

Die Arbeitsproduktivitat ist in letzter Instanz das Aus-
schlaggebende fiir den Sieg der neuen Gesellschaftsordnung.

Jedem muB es einleuchten, daB er nur durch die Steigerung
dor Arbeitsproduktivitit und Senkung der Selbstkosten eine
Senkung der Preise und Steigerung des Reallohnes herbeifiihren
kann. Das bedeutet, daf nur auf diesem Weg das gesamte
deutsche Volk zu einem besseren Wohlstand gelangen kann.

Im Kollektivvertrag kommt das neue kollegiale Verhiltnis
swischen den Arbeitern und Angestellten zum Ausdruck. Die
vom Kapitalismus bewult zur Spaltung der werktitigen
Menschen herbeigefibrten Schranken und Vorurteile ver-
schwinden. )

Der Kollektivvertrag des Betriebes hebt die Gemeinschaft
aller Werkangehérigen auf eine neue hohere Stufe, Das Prin-
zip unserer demolratischen Ordnung — jeder nach seiner
Leistung -— jeden nach seiner Fahigkeit, entwickelt neue
Krifte in unserem Betrieb.

Jedem Schaffenden ist das Recht gegeben, an einer Stelle
in Produkstion und Verwaltung zu stehen, die ihm auf Grund
seiner Fihigkeiten und Leistungen gebiihrt.

Die BewuBtseinaverdnderung der Kollegen und die neue
Einstellung zur Arbeit ist nur mdglich, wean wir es verstehen,
uns die fortschrittlichsten Arbeitsmethoden anzueignen.

Unter diesen Voraussetzungen gilt fiir uns Eigenbahner des
Bahnbetriebswerkes Berlin-Lichtenberg die Losung fiir das
Jahr 1952: o
Vorwirts zur Erfillung des Fiinfjahrplanes
und den Kampf um den Frieden
und ein besseres Leben.

Der Beirieb hat gegeniiber dem Jahr 1951 folgende Planauf-
lagen zu erfiillen:

. Die Planauflage um 5,5% zu steigern.

. Die Selbstkosten um 5,4%, zu senken.

. Den Kohleaverbrauch um 2,5% zu senken.

. Das Sodaphos-Verfahren bis zum 30.9.1952 auf simt-
lichen Loks durchzufiihren.

H W o =
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5. Die personliche Lokpflege nach der Lunin- und Niva
Nasarowa-Methode durchzufiihren.

6. Den Lokreparaturstand avf 9,0% zu senken.

-1

. Die brigadeweise Abrechnung bis zum 30.6. 1952 durchzu-
fihren.

8. Die wirtschaftliche Durchfiihrung nach der Methode
Lusinski-Opitz weiter zu entwickeln.

9. Die Gesamtzahl der technisch begrindeten Arbeitsnormen
um 209, zu steigern und Materialverbrauchsnormen auf-
zustellen. )

10. Die Wettbewerbs- und Aktivistenbewegung auf breiter
Basis weiter zu entwickeln.

Wagenwerkstatt und Wagenbetriebsdienst

Durch Anderung unserer Planauflage ab 18. Mai 1952 kann
eine Aufteilung der im Betriebsplan gegebenen Planauflagen
nicht erfolgen. Die Festlegung der neuen Planauflagen werden
aus den Monaten Juni und Julid J ermittelt und ist dann dem
BKYV nachtraglich einzugliedern.

Der Betriebskollektivvertrag ist ein maBgebender Abschnitt
unseres Fiinfjahrplanes und trigt in grofiem Umfange zur
Verwirklichung der uns darin gestellten Aufgaben bei.

Die nationale Bedeutung des Tiinfjahrplanes besteht darin,
daB er dem ganzen Volk den Weg des Friedens und der
Demokratie — den Weg des Aufstieges aus eigener Kraft.
zeigt. Durch die - gemeinsamen Anstrengungen des Volkes
wird es gelingen, auf der Grundlage dieses Planes, Deutsch-
land schoner-denn je wieder aufzubauen.

Das Gesetz iiber den Fiinfjahrplan ist daher das wichtigste
Gebot der Stunde. Es begriindet sich auf unsere Verfassung
in der es heifit:

,,Zur Sicherung der Lebensgrundlagen und zur Steigerung
des Wohlstandes in der Deutschen Demokratischen
Republik stellt der Staat durch die gesetzgebenden Or-
gane, unter unmittelbarer Mitwirkung des gesamten
Volkes, den offentlichen Wirtschaftsplan auf.*

Der Plan betrifft die Arbeit und das Leben aller Arbeiter,
Wirtschaftler und Birger in der DDR.

Unser groBes Werk, der Aufbau, kann aber nur im Frieden
gelingen, darum ist unser Fiinfjahrplan der Plan des Friedens.

Die groBe nationale und wirtschaftliche Bedeutung unseres
Planes fiir jeden einzelnen im Betrieb liege darin, sein Plan-
soll termingerecht zu. erfilllen; die Arbeitsproduktivitit zu
steigern und die Senkung der Selbstkosten herbeizufiihren,

Verpflichtungen unserer Werkangehdrigen zur Realisierung
der uns gestellten Aufgaben im Rahmen des Fiinfjahrplanes

Es verpﬂichtén sich:
Dienststellenleiter Kollege Theile

1. Die Verbesserung der wirtschaftlichen Rechnungsfithrung
nach der Methode Lusinski-Opitz weiter zu entwickeln.
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2. Die brigadeweise Abrechnung laufend zu vervollkommnen
und zweimal im Monat eine Aussprache mit den Aktivisten
und Bestarbeitern durchzufiihren.

3. Die technisch begriindeten Arbeitenormen weiter zu ent-
wickeln.

4. Die Aufstellung von Koh leverbrauchsnormen fiir Lok-
brigaden (Auswertungsmonat Juli und August) durchzu-
fihren und somit eine Kohleeinsparung von 79 gegeniiber
dent Jahre 1950 zu erreichen. 1

5. Die Einfithrung und Erweiterung der sowjetischen Arbeits-
methoden (Neuerer Lunin, Nina Nasarowa und Bw Bataisk)
zu unterstiitzen,

6. In viertelstiindlichem monatlichem Fachunterricht die
Handwerker so zu schulen, daB eine Fehlarbeit in der Lok-
aushesserung vollkommen ausgeschaltet wird,

AV -Leiter--Kollege Friebel-—

1. Durch stindige Arbeitsbesprechungen den technischen
Arbeitsablauf wirtschaftlich sowie organisatorisch so zu
erarbeiten, dafl eine fiihlbare Gemeinkostensenkung bis
zum Jahre 1953 erfolgt.

2. Durch Unterricht der Hilfszugeinsatzmannschaften einen
einwandfreien Einsatz der Gerite zu gewihrleisten.

AV 4-—-Kollege Perrin—

Nach Erhalt der Planauflagen den Betriebsplan bis 31. 12, 52
fertigzustellen.

AV 1—Kollege Diicker—
AV 1/1—XKollege Roigk —

Die Kollegen iiber die Wichtigkeit der Erarbeitung tech-

nisch begriindeter Arbeitsnormen zur Erfiillung unseres
Betriebsplanes aufzukliren.

1. Die terminmiBige Fertigstellung ' mit dem geringsten
Kosten- und Materialaufwand bei folgenden Vorhaben zu
iiberwachen :

a) Einbau von Rauchabziigen Lokschuppen 1

b) Errichtung einer Bekohlungsanlage auf Bahnhof Greifs-
walder StraBe.

¢) Aufarbeitung beider Drehscheiben.

d) Aufarbeitung von 3 Werkzeugmaschinen.

2. Die Handwerker, Kranfithrer und Heizer durch Schulung
weiter zu qualifizieren.

3. Den vorbeugenden und aktiven Brandschutz so zu orga-
nisieren und zu iiberwachen, dafB die brandschutzmaBige
Sicherheit des Betriebes gewdhrleistet ist.

4. Unter den Kollegen meiner Arbeitsgruppe aufklirend zu
wirken und damit die Einstellung zur Arbeit und ihr Staats-
bewuBtsein zu heben und zu festigen.

Kollege Walter Noack

Die. Sichtwerbung fiir den Kampf um den Frieden allen
Kollegen aktuell verstindlich zu machen und alle meine Kraft
cinzusetzen fiir die Erfiillung des Transportplanes 1952.
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W-Leiter-——Kollege Eisemann—

1. Die planmiBigen Ausbesserungen bis zfim 21. Dezember
1952, dem Geburtstag des Generalissimus Stalin, vor-
fristig zu erfiillen.

2. Um die Handwerker fachlich zu qualifizieren, werde ich in
freiwilliger Arbeit, vom 1. Juli 1952 bis 30. November 1952
jede Woche 2 Stunden Unterricht in der Betriebsabend-
schule erteilen.

Werkmeister—-Kolle;ze Kollmann—

1. In meiner Tatigkeit als Werkmeister mich weiter zu quali-
fizieren, fiir planmaBige Arbeitseinteilung zu sorgen und
mit allen Kollegen unseres Betriebes kollegial zusammen-
zuarbeiten,

2. Im Rahmen des Nationalen Aufbauprogrammes auf unserer
Enttrﬁmmerungsste]le 30 Stunden mitzuarbeiten.

W-Gruppe

L. Zur qualitativen Ausfithrung der Reparaturen und Senkung
des Reparaturstandes bis auf 9,09 zu senken.

1S

- Zur Verminderung der LO-Standzeiten und Verbesserung
der Lokpflege.

3. Mit den aktuellen politischen, wirtschaftlichen und kultu-

rellen Fragen unserer antifaschistisch-demokratischen Ord-

nung vertraut zu machen. Die Wachsamkeit im Betrieb

gegen Saboteure, Agenten zu verstirken und durch ver-

stirkten Selbstschutz den Arbeitsplatz zu sichern,

Schlosserbrigade I'T — Brigadier Mackedanz —-

Die zugewiesenen Arbeiten werden wir gewissenhaft aus-
fithren, um eine nochmalige Zwisehenrepara,tur zu vermeiden,
damit die Standzeit der Lok unbedingt eingehalten und nach
Moglichkeit verkiirzt wird.

Dreherbrigade — Brigadier Kohler —

1. Die uns anvertrauten Werkzeugmaschinen nach dem Vor-
bild Nina Nasarowa in persénliche Pflege zu nehmen.
Termin: 31. 7. 1952

2. Um eine Selbstkostensenkung zu erreichen, sparsam im
Verbrauch mit Material zu sein.

Kollegin Wrobinski

1. Wihrend meiner Nachtschicht zusitzlich zu meiner Tétig-
keit als Werkzeugausgeberin, die Dreherei sauber zu halten.

2. Im Rahmen des Nationalen Aufbauprogrammes auf unserer
Enttrimmerungsstelle 15 Aufbauschichten zu leisten.

B-Gruppenleiter— Gruppenleiter Kollege Neumann

1. Durch planmiBige Schulung der Lokpersonale und Briga-
den die qualitativen Fahigkeiten zu férdern und zu ver-
bessern. Durch gutes Zusammenarbeiten mit den Lokper-
sonalen einen starken Durchbruch in der Senkung des
Kohleverbrauchs zu erreichen, durch Unterweisung in der
Fahr- und Feuerungstechnik insbesonders durch richtiges
Anwenden des »Toten ™ Feuerbettes™, verstirkte Kessel-
speisewasserpflege und richtiges Abschlammen des Kessels.
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2. Durch planmiBige Schulung der Betriebsarbeiter sowie
Ausschlacker, $eheibendreher und Feuerleute deren Kennt-
nisse zu verbessern, um die Pflege der Lok wihrend der
Standzeit im Bw und den Betriebsanlagen zu vervollkomm-
nen.

3. Durch zweckmiiliges Binsetzen der Frauenputzkolonne
den Betriebsparl ein wesentlich besseres Aussehen zu geben.

4. Durch stindige Aussprache mit den ILokpersonalen mit
dem Ziel, die Selbstkosten zu senken, zu erreichen, daf} von
denselben restlos die Verpflichtung iibernommen wird,

die ihnen zugeteilte Lok in eigene Pflege zu nehmen. -

5. Bei Aufstellung von Lokdienstplénen, welche die wichtigste
Grundlage des Lokomotivbetriebsdienstes bilden, die gréBte
Sorgfalt walten zu_ lassen, zumal dieselben die Wirtschaft-
lichkeit eines Bw entscheidend beeinflussen. Der z. Zt.
bestehende Dienstplan 2 wird bis zum Abschluf des Kollek-
tivvertrages so umgestellt, daB fiir die zu fahrenden Ziige
in diesem Plan 2 Lokomotiven weniger bendétigt werden,
so daB letztere fiir andere Leistungen zur Verfiigung stehen,
Bei Aufstellung der Dienstpline die einzelnen Dienste unter
Beriicksichtigung, daB eine piinktliche Beférderung der
Ziige gewihrleistet ist, so zu kuppeln, daB die Standzeiten
der Lokomotiven im Bw auf ein Mindestmaf} eingeschranks
werden.

6. Die Lokleitung zu iiberwachen, um die auf der Leipziger
Verkebrskonferenz festgelegten Verspitungsbekidmpfungs-
termine einzuhalten. v

7. Durch Vervollkommnung des Kollegen Kammann den-

selben bis zum 1. Oktober 1952 zu einer qualifizierten B 1-
‘Kraft zu entwickeln.

& Mit simtlichen Kollegen der B-Gruppe, mehr als bisher,
iber die Gesetze der DDR, Arbeitsschutz und Wachsam-
keit im Betrieb sowie im Kampf um den Frieden zu disku-
tieren.

Folgende Lokbrigaden iibernehmen ihre

Lok in persénliche Pflege (Luninsche
Methode):
Lok-Nr. 521617~ Brigadier Kurth
’ 52—2650 o, Kastner
’ 52—3603 ' Steffen
’s 52—4924 . Radunz, Gerhard
" 56—318 . ‘Schulz, A.
»  T4—482 » Herdschuch
»o T4—1240 »  Klein
» 916485 » Liinse
»w  93—135 ” Littfin
» 93158 ”» Jurgszat

Lokbrigade 93 —158 — Brigadier Lokf Jurgszat —

1. Mit der uns zugeteilten Lok, soweit. es in unseren Kriiften
steht, mindestens 100 000 km zu leisten, bevor dieselbe
dem RAW zur Uberholung zugefithrt werden mu8.

2. Wir werden die Lok nach'der Luninschen Methode pflegen,
kleinere Reparaturen selber ausfiihren, um dadurch die
Lokpflegekosten zu senken. Weiterhin werden wir bestrebt
sein, die Vorteile des ,,Toten Feuerbettes** bestens auszu-
nutzen und damit den Kohleverbrauch um 79, gegeniiber
dem Jahre 1950 zu senken.

a
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Lokbrigade 38— 3007 Brigadier Lokf Trommer —

1. Die uns zugeteilte Lok in persénliche Pflege zu nehmen und
dadurch die Selbstkosten erheblich zu senken.

. 2. Die kilometrische Laufleistung der Lok zwischen den Aus-

waschtagen ohne Anfall von Zwischenreparatur zu steigern.

W2 - —Kollege Grossmann —

1. Alle Mafinahmen so durchzufiihren, daB durch mein Ver-
schulden keine Betriebsstorung betr, Wagenwirtschaft ein-
tritt.

2. Den Werkmeister, Kollege Albert Winkler, bis zum 1. 10. 52
fachlich so auszubilden, daB er in der Lage ist, den Dienst
als Gruppenleiter im Wagenbetriebs- und Werkstétten-
dienst selbstéindig auszufithren.

Wagenmeister

Kollege Boye, Hella, Kiclmann, Schnelle, Franke, R.,
Opalka, Schmidt, Burde, Sutor, Brast, Trinks, Scholz, R.
Krauthahn, Miihl, Beyer, Appe, Wiede

1. Wir Wagenmeister werden bemiitht sein, Verspitungen
durch Selbstverschulden bei der Abfertigung der Personen-
ziige zu vermeiden,

’

2. Die HeiBliufer bei den Personenziigen durch laufende ge-
naueste Uberpriifung der Achslager um mindestens 5% zu
senken.

3. Weiterhin werden wir die Bahnanlagen durch besondere
aufmerksame Uberwachung gegen Saboteure und Agenten
schiitzen.

Bauzug Friedrichsfelde

Kollege Kunert, Ilter, Mechler, Moncorps, Karge, Wulke,
Meier, Sobel, Otto, Schulz, Wisniesky, Werner, Weimann,
Matthes, Sasse, Cobin, Besener, Peater

1. Um den Kindern unserer werktéitigen Bevélkerung einen
angenehmen Ferienaufenthalt zu erméglichen, werden wir
in unserer Freizeit fiir das Kinderheim Mé6nchwinkel eine
Schaukel, Wippe und eine Anschrifttafel anfertigen.

Hiermit spart das Werk etwa 300,— DM.

2. Weiterhin wird die gesamte Belegschaft ihre ganze Auf-
merksamkeit auf unsere Gleis- und Betriebsanlagen richten
und sie vor Volksschadlingen schiitzen.

Kollege Link

Als Leiter des betrieblichen Friedenskomitees mit meinen
Mitgliedern bei jeder Gelegenheit, ob in Betriebsversamm-
lungen oder mit den Kollegen am Arbeitsplatz, unefmiidlich
fiir die absolute Notwendigkeit zur Erhaltung des Friedens
mich einzusetzen, damit endlich unsere Menschen von der
driickendsten Sorge, hervorgerufen durch dio Kriegsvorberei-
tungen der Imperialisten, befreit werden.

V-Leiter — Kollege Meissner —

1. Die piinktliche Abrechnung des BAB bis zum 12. eines jeden
Monats.
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2, Die Arbeitskrifte in der Buchhaltung nach der Arbeits-
methode Lusinski-Opitz zu unterrichten und eine Nach-
wuchskraft bis 31. 12. 52 heranzubilden.

V1 —Kollegin Quenstedtu.Kollege Scholz

In der Kaderentwicklung werden wir das groBte Augenmerk
auf die Ausbildung Jugendlicher und Fraucn legen. Weiterhin
werden wir eine Nachwuchskraft fiir das Personalbiiro aus-
hilden. '

Sozialbearbeiterin — Kollegin Scheel

I. Mit viel FleiB will ich mich fiir die Belange der Belegschaft
auf sozialem Gebiet einsetzen. Die Sorge um den Menschen
soll mir die héchste Aufgabe sein.

2. Durch Unterricht werde ich den Rat der Sozialbevollméch-
tigten befdhigen, ihre Arbeit in Sozialangelegenheiten zu
verbessern.

Nebenlager

Kollege Mielke, Palinski, Berthy, Kuhn, Mekelke, Heine-
mann

1. Wir Angestellte des Nebenlagers haben crikannt, dafl nur
durch gute eigene Qualifizierung die Erfillung unserer
Pléne gesichert ist.

Darum wollen wir laufend unser Wissen auf gesellschaft-
Tichem und fachlichem Gebiet verbessern und nehmen aus
diesem Grunde an der Betriebsabendschule geschlossen teil.

2. Um die Reparaturstandzeiten in Lok- und Wagenbau ein-
zihalten und zu senken, wollen wir das dazugehdrige
Material rechtzeitig bereitstellen.

Nebenlager — Kollegin Kuhn —

Nach der Reorganisation des Lagers werde ich durch eigene
Qualifizierung die Arbeiten im Nebenlager mit iibernehmen.
Damit spare ich dem Bw 300,— DM und trage somit zur
Selbstkostensenkung bei.

Gerdteverwaltung — Kollege Ruschinski —

1. Die Beschaffung von Werkzevgen, Geriten und Ersatzteilen
fiir das Jahr 1952 werde ich weiter verbessern, so daf3 bei
der Fertigstellung der Reparaturen an den Lok’s keine
Verzégerung mehr eintritt.

2. Soweit es in meinen Kriften steht, will ich eine bessere
Versorgung der Belegschaft mit Arbeitsschutzkleidung
sicherstellen.

Verpflichtungen der Betriebsgewerk-
schaftsleitung

1. Alle MaBnahmen zur Durchfiihrung des Betriebsplanes zu
unterstiitzen.

2. Die Schulung der Aktivisten zu férdern, unterstiitzen und
deren Arbeitsmethoden allen Kollegen zu iibermitteln.

3. Eine umfassende Bewegung personlicher Selbstverpflich-
tungen zu organisieren.

4. Die Gewerkschaftsgruppenorganisatoren durch Schulung
zu ideologischen Aufklirungsarbeiten fir die verstirkte
Anwendung technisch begriindeter Arbeitsnormen und
des Leistungsprinzips zu befahigen.
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14.

15.

18.

19.

.
. Dafiir zu sorgen, daB} die Funktionidre die gewonnenen

Erkenntnisse in die gesamte Belegschaft-hineintragen.

. Wettbewerbe zu organisieren, die zur Erfiillung und Uber-

erfillung der betrieblichen Aufgaben fithren, sowie die
Wettbewerbsbedingungen auszuarbeiten.

. Die betriebliche Wettbewerbskommission in ihrer Arbeit

standig anzuleiten.

. Die Wettbewerbsteilnehmer und alle Kollegen iiber die

Ergebnisse zu unterrichten, die Auswertung der Wett-
bewerbe durchzufiihren, zu kontrollieren und besonders
bei Anwendung neuerer Arbeitsmethoden, die sich im
Laufe der Wettbewerbe ergeben, zu helfen.

. Stindig die Aktivistenbewegung weiter zu entwickeln, den

Aktivisten bei der Durchfithrung ihrer Selbstverpflich-
tungen zu helfen, insbesondere Frauen fir verantwortliche
Funktionen in Verbindung mit der Arbeitskraftelenkung
und dem Frauenausschufl zu qualifizieren.

. Die Erarbeitung und Durchfithrung des Aktivistenplanes

zu kontrollieren, die Ergebnisse auszuwerten und die Kol-
legen bei der Verbesserung des Planes zu unterstiitzen.

. Stindige Aufklirungsarbeit unter den Arbcitern, Ange-

stellten und technischem Personal iiber die Notwendigkeit -
der Festigung der Arbeitsdisziplin, der Verbesserung der
Arbeitsorganisation und der Qualitit der Produktion
durchzufiihren.

. Dafiir zu sorgen, daB bei besonderer Leistung fiir gewissen-

hafte und termingerechte Durchfiihrung besonders dring-
licher Aufgaben, bei Beseitigung von Betriebsstérungen
unter Kinhaltung der festgelegten Zeit Pramien aus dem
Direktorenfonds gezahlt werden.

. Die Uberpriifung und Einfiihrung von Verbesserungs-

vorschliigen zu kontrollieren, jedem Einsender die Mdg-
lichikeit zu geben, bei der Uberpriifung seines Vorsehlages
in eigener Sache mit dem jeweiligen Sachbearbeiter bei-
zuwohnen.

Weitere Arbeitsbrigaden zu entwickeln und den DV bei der
brigadenweisen Abrechnung zu unterstiitzen.

Durch AbschluB der Brigadevertrige darauf einzuwirken,
daB die Zusammenstellung der Arbeitsbrigaden bleibt.
Innerhalb der Brigaden einen Erfahrungsaustausch durch-
zufithren mit dem Ziel, Brigaden der ,,Besten Qualitat*
bzw ,,Ausgezeichneten Qualitit* zu werden.

. Dafiir zu sorgen, dafi regelmiBig Produktionsberatungen

durchgefiihrt werden. Die gemachten Vorschlige sind von
den Abteilungsmeistern zu iiberpriifen und die Realisierung
derselben ist in der nichsten Produktionsberatung zu be-
richten.

. Die Heranbildung von fachlichem Nachwuchs und syste-

matische Erhéhung der Qualifikation der Arbeiter und
Frauen férdern.

Die Kasse der gegenseitigen Hilfe bis zum 30.9.52 ins
Leben zu rufen.

Die Betriebsabendschule des FDGB weiter zu populari-
sieren und aus diesen Lehrgingen neue Kader zu ent-
wickeln.

. Die BGL verpflichtet sich, mit den Delegierten alle Selbst-

verpflichtungen der Kollegen sténdig zu kontrollieren und
ihre Durchfithrung quartalsméflig bekanntzugeben.
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1. Im Mittelpunkt unserer gewerkschaftlichen Arbeit steht
die Sorge um den Menschen. Um diese zu verwirklichen,
verpflichtet sich die BGL im Einvernehmen mit dem DV,
folgende MaBnahmen durchzufiihren:

a) Die Organisierung und Durchfﬁhrung von Kursen fir die
Sozialbevollmiichtigten.
Verantwortlich: Kollege Link

b) Die Kommission fiir den Feriendienst zn veranlassen,
zusfitzlich 100 Ferienplitze zu gewinnen. Bei besonderen
Anléssen wird die BGL in Verbindung mit der Dienst-
stellenleitung Freiplitze zur Verfiigung stellen.

Verantwortlich: Ferienkommission

¢) Die Kollegen bei der Beschaffung von Wohuraum bei dem
zustindigen Wohnungsamt zu unterstiitzen.
Verantwortlich: Kollege Link

d) Laufende Kiichenkontrollen durchzufihren und die Vor-
schlige der Kollegen zu beriicksichtigen.

Verantwortlich: Kollegen Petrich
und Berthy .

2. Die Sosialbevollmichtigten wirken daraufhin, daB der
Krankenstand im Betrieb gesenkt wird. )
a) In engster Verbindung mit der SSK, die Zahl der per-
sénlichen Unfiille zu vermindern.
b) Mit den erkrankten Betriebsangehérigen in standiger
Verbindung zu bleiben und sie zu betreuen.

~

¢) Um Hartefille auseugleichen, kann bei bosonderen
Krankheitsfillen, die eine Notlage hervorgerufen haben,

ein Unterstiitzung gewihrt werden.

&

Der Rat der Sozialversicherung verpflichtet sich, als
vorbeugende MaBinahme Verschickungen und Kur-
antrége in gerechter Weise zu bearbeiten. Die Beschliisse
des Rates fiir Sozialversicherung bediirfen der Zustim-
mung der BGL. '

In monatlichen Abstinden nimmt die BGL einen Bericht
des Rates der Sozialbevollméichtigten entgegen, der ein
Teil der Quartalsberichterstattung der BGL ist.

~

e

—h
~

der Rentenbescheide den Kollegen gréBtmogliche Unter-
stittzung zu gewéhren.

g) Betriebsurlaubsvereinbarung
Die Betriebsurlaubsvereinbarung wurde zwischen Be-
triebsleitung, BGL und FDGB abgeschlossen, so daB im
Urlaubsjahr 1952 95 Kollegen die Urlaubszeit in einem
Ferienheim gewihrleistet wird.

3. Verpflichtungen des DVst

a) Um den Kindern unserer Werkangehérigen in der Ferien-

zeit einen angenehmen Erholungsaufenthalt zu gewéhren,
wurde von dem Betrieb die Patenschaft tiber das Ferien-
lager Ménchwinkel {tbernommen.

b) Die hygienischen Verhéltnisse fiir unsere werktitigen
Frauen zu verbessern, die Abortanlagen stindig des-
infizieren und instandhalten zu lassen.

¢) Um eine bessere gesundheitliche Betreuung zu erreichen,
wird jeder Kollege, der in der Produktion arbeitet, ange-
halten, sich vierteljéhrlich vom Betriebsarzt untersuchen
zu lassen.

Bei der Erarbeitung der Rentenantrige und Uberpriifung

CIA-RDP83-00415R013500110002-7

Noch: Anlage IX

d) Alle anderen Kollegen werden angehalten, sich jedes
halbe Jahr untersuchen zu lassen.

e) Im Laufe eines Jahres sind 8 Kollegen und Kolleginnen
zu Sanitéitslehrgingen zu delegieren.

MaBnahmenzurkulturellen Verbesserung
der Belegschaft

Der Kulturplan dient der Kommission fiir kulturelle Massen-
arbeit, zur Anleitung zum Handeln, um die Kulturarbeit plan- -
méBiger zu gestalten, sie wesentlich zu verbessern, um in
unserem Werk den kulturellen Aufstieg zu erzielen.

I.Die Kulturveranstaltungen
Um das Interesse der Belegschaft fiir die Errungenschaften
der fortschrittlichen Kultur zu wecken und zu férdern und
cine gréBere Antcilnahme der Kollegen an gesellschaftlichem
und kulturellem Imben zu erreichen, wird festgelegt:

a) alle 8§ Wochen eine Kulturveranstaltung durchzufiihren.

b) Zu planen sind Theaterbesuche, Filmvorfilhrungen mit
anschlieBender Diskussion.

¢) Die Kulturveranstaltungen in Verbindung mit dem Ver-
anstaltungsdienst und der Volksbiihne rechtzeitig vor-
zubereiten,

d) Vierteljihrlich ist der Veranstaltungsplan der Belegschaft
durch Aushang bekanntzugeben.

Verantwortlich Kulturkommission
Kollege A. Scholz
Termin sofort

2. Laienkunstbewegung

Um die Betrichskulturarbeit in unserem Werk zu ver-
bessern, verpflichten wir uns, durch planmiBige Anleitung
den Kreis der Mitwirkenden zu erweitern. Die Laiengruppen
miissen in unserem Werk zu einem- starken Faktor der
BeWuBtseins-Umbildung werden. »

‘Wir stellen uns deshalb folgende Aufgaben:

a) Um cin Nebeneinander der Gruppen zu vermeiden, wird
ein Gruppenkollektiv gebildet, bestehend aus:

1. einem\ Werkorchester
2. einer Gesangsgruppe
3. Rerzitatoren,

b) Die Kulturkommission wird verantwortlich gemacht, die
fehlenden Instrumente sowie brauchbarcs, fortschritt-
liches Material, Noten und neue Lieder zu beschaffen.

Termin: 30.7.1952..

Dariiber hinaus ist vorgeschen, das Kulturgruppen-
“kollektiv einheitlich einzukleiden.

Termin: 30. 9. 1952.

3. Werkfunk

Der in Betrieb genommene Werkfunk spielt cine groBe
Rolle zur Erziehung der grofen Masse zum StaatsbewuBt-
sein. Lr soll dazu beitragen, die Kollegen von der Richtig-
keit der Politik unserer Regierung zu iiberzeugen. Der Werk-
funk ist neben der Wandzeitung ein wichtiges Mittel der
innerbetrieblichen Agitation.

Wir legen daher folgende Aufgaben fest:

a) Verbesserung des Sendegeriites.

b) Bildung einer Sendegruppe innerhalb der Kulturkom-
mission in Zusammenarbeit mit der BPO, der FDJ und
BGL.
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=~}

¢) Durchfithrung von Besprechungen der Sendegruppe
«wecks eines Sendeplanes.

Verantwortliech: AV 3
Termin: 30.9. 1952,

.Betriebswandzeitung

Dic anschauliche Agitation ist das beste Mittel zur Er-
ziehung unserer Kollegen zur neuen Gesellschaftsordnung.
Wir stellen uns daher folgende Aufgaben:
a) Bildung einer Wandzeitungs-Redaktion von 3 Kollegen.
b) Standiger Wechsel des Inhaltes der Wandzeitung.
¢) Die Zeitung muBl durch Bilder, Fotos und Karikaturen
aktucll gestaltet sein.

Verantwortlich: KolLRychlikowski

Termin: 31.7. 1952.
*

. Volksbuhne

IBine verstirkte Werbungskampagne fur die Volksbiihne
durchzufithren.

5. Patenschule

Im September 1950 iibernahm das Werk die Patenschaft
iiber die 22. Grundschule in Lichtenberg, LiickstraBe.

Aus den Reihen der Kulturkommission Ubernimmt ein
Kollege die stindige Verbindung mit der Patenschule.

Verantwortiich: Kollege Diicker

. Betriebsbicherei

tine Uberpriifung der Biicherei ergab, daB die Kollegen
von der Méglichkeit, sich fachlich und gesellschaftlich weiter-
zubilden, wenig Gebrauch machen.

Wir halten daher folgende MaBnahmen fiir erforderlich:
a) Uberpriifung des Buchbestandes dureh den Bibliothekar.

At

b) Der Bibliothekar schafft sich einen festen Kreis von
Mitarbeitern in den einzelnen Abtcilubgen.

¢} Er organisiert vierteljihriiche Buchausstellungen und
Buchbesprechungen.

d) Wir setzen uns das Ziel, den Leserkreis um 50Y%, zu
erhohen.
" Verantwortlich: Kollege Weiss

"Termin: sofort.

8. Betriebssport

a) Die BGL verpflichtet sich, fur die BSt& Lokomotive
Sportler zu werben.

b) Ferner die BSG bei der Heranbildung neuer Kader zu
unterstiitzen und geeignete Kollegen zu Kursen und
Schulungen der Sportbewegung zu delegieren.

SchluBbestimmungen

Alle iibrigen nicht in diesem Betriebskollektivvertrag ent
haltenen vorgesehenen Arbeitsbedingungen werden durch den
Rahmeonkollektivvertrag und dic Gesetzgebung geregelt. Das
Ortsklassenverzeichnis bleibt bestehen, soweit nicht Sonder-
regelungen im RKV vorgesehen sind. Das Bahnbetriebswerk
Berlin-Lichtenberg und die BGL verpflichten sich, die quar-
talsméaBige Erfiillung und der sich aus diesem Kollektivvertrag
ergebenden Verpflichtungen zu organisieren. Verstolle gegen
die Bestimmungen dieses Vertrages zu untersuchen, und MaB-
nahmen zu treffen fiir die Beseitigung der Ursachen.

Die Dienststellenleitung und die BGL verpflichten sich, den
Kollektivvertrag in der erforderlichen Anzahl zu drucken und
an die Abteilungen zu verteilen.

Berlin-Lichtenberg, den 23. Juni 1952

Der DVst: Reich Die BGL: Martin
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Anhang 1

2

Arbeitssehiutzvereinbarung
2

Zur grundlegenden Verbesserung des Arbeitsschutzes und 6. Geritelager Dach dichten, Heizung zum Winter fertig-

der gesundheitlichen Betreuung aller Werktatigen unseres stellen. Gerdtekeller Lichtanlage in Ordnung bringen.
Betriebes, werden folgende Mafinahmen getrofen: Termin: 36.9. 1952
1. Die richtige Verteilung der Arbeitsschutzkleidung sowie 7. In der Schmicde Schlackekasten erneuern.

die zusétzliche Versorgung mit Seife und Waschmittel Termin: 30. 9. 1952 °

bei verschmutzender Tétigkeit durch die Dienststelle zu

8. Dach der Tischlerei- und Wagenbauwerkstatt instand-

2. Die zweck- und termingebundene volle Ausnutzung der setzen. .
im Plan 1952 vorgesehenen Generalreparaturmittel fiir Termin: 30. 12. 1062
den Arbeitsschutz zu kontrollieren. 9. Lokbau 1 und 2 FuBlboden aushessern.
3. Gemaf der Verordnung zum Schutz der Arbeitskralt vom 1. Dach und Fenster der Dreherei dichten.
25.10. 1951, die Schulung der Eisenbahner in Arbeits- Termin: 30. 9. 1952
schutz- und Unfallverhiitung regelméflig durchzufiihren.
Festgestellte Unfalljuellen sind durch monatliche Be- 11. Durchgang vom Lokechuppen 1 und 2 Bebeuchtung an-

kontrollieren.

gehung des Betriebes mit der Arbeitsschutzkommission bringen.

festzustellen und zu beseitigen. Rauchabziige im Schuppen 1 und 2 erneuern bzw repa-
4. In Verbindung mit dem Betriehsarzt sind in allen Abtei- rierer.

lungen Verbandskésten anzubringen. Termin: 30. 9. 1952

12. Umkleide- und Waschriume der Handwerker renovieren.
’ Termin: 30. 12. 1952

Bauliche MaBnahmen

5. Fuligingerweg vom Pfortner zum Verwaltungsgebiude :
1 und IT mit Schlacke ausfiillen und fiir AbfluB des Regen- 13- Réume der Personalabteilung sowie Treppenhaus des

wassers zu sorgen. Verwaltungsgebidude 1 renovieren.
‘Termin: 30. 9. 1952 Termin: 30. 12. 1952
DVst. A, 8. Kom. BGL
Reich Bausdorf Martin
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Anhang 2

I Jeder Arbeiter und Angestellte in einem Arbeitsvertrags-
oder Berufsausbildungsverhiltnis hat auf Grund Art. 16
der Verfassung der Deutschen Demokratischen Republik
und nach Mallgabe des § 34 des Gesetzes der Arbeit vom
19. April 1950 zum Z“wecke der Erholung Anspruch auf
bezahlten Urlaub.

a) Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

b) Ist die Gewiihrung des Urlaubes im Urlaubsjahr ohne
Gefihrdung der plangesetzten Aufgaben des Betriebes
nicht moglich, so mufl der Urlaub bis zum 31. Mérz des
foigenden Jahres gewdhrt, werden. .

2. Als Urlaubstage gelten nur Arbeitstage. nicht angerechnet
werden :

a) Arbeitstage, fiir die Arheitsunfihigkeit infolge eines
Betriehsunfalles, Krankheit oder Schwangerschaft durch
irstliche Bescheinigung nachgewiesen wird.

Arbeitstage fiir die Freistellung von der Arbeit z. B. Teil-
nahme an Schulungs- oder Ausbildungslehrgingen, oder

zur Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Rechte und Pflich-
ten.

=

4. Der Urlaub wird nach einem in jedem Betrieb zu Beginn
des Urlaubgjahres von der Betriebsleitung im Einverneh-
men mit der Betrichsgewerkschaftsleitung aufzustellenden
Urlaubsplan gewidhet.

Bei der Aufstellung des Urlaubsplanes sollen die Wiin-
sche der Arbeiter und Angestellten nach Méglichkeit beriick-
sichtigt werden.

Um eine ausreichende Erholung sicherzustellen, ist Ur-
laub grundsatzlich zusammenhingend zu gewédhren.

H. Urlaubsdauer

- Der Grundurlaub betrigt 12 Arbeitstage fiir Arbeiter und

Angestellte {ber 18 Jahre und ist foleendermaBen aufge-
gliedert.;

a) 1824  Arbeitstage fir Besch#aftigte, die
schwere und gesundheitsschadigende
Arbeiten auszufithren haben.

24 Arheitstage fir Lokfithrer, Lokheizer, Feuer- und
Kesselschmiede

RS . fiir Klempner, GieBer, E-SchweiBer, Ma-
ler mit Nitro- oder Bleifarben

. fiir A-SchweilBer, Schlosser im Tok- und
Wagenunterbau, Betrichsschlosser
nund Maurer.

h) 18--24 Arbeitstage fir Beschaftigte mit ver-
antwortlicher Tatigkeit ’

21 Arbeitstage fiir DV o AV-Leiter

S

“ ., Technische und nichttechnische An-
vestellte mit Fachausbildung, Ge-
haltsgruppe 9 wu. 10, Kultur- und
Gruppenleiter

Urlaubskatalog

20 Arbeitstage fiir Technische und nichttechnische An-
gestellte, Gehaltsgruppe 8 u. 9

18 v ,» Technische Angestellte, Sachbearbei-
ter, Arbeitsvorbereiter B 1, Werk-
meister und -fithrer

12 - erhalten alle {ibrigen Arbeiter und
Angestellten.
¢) Der zusitzliche Urlaub fiir Betriebsangehdérige kann im

Urlaubsjahr bei mindestens 3jihriger ‘L'itigkeit im
gleichen Betrieb um 1 Tag, bei mindestens 5jahriger
ebenfalls ununterbrochener T#tigkeit im gleichen Be-
trieb um 2 Tage erh6ht werden.

d

=

Anerkannte Verfolgte des Naziregimes (VVN), Schwer-
heschidigte, die durch einen Kérperschaden um 509,
und mehr gemindert sind, sowie Tuberkulosekranke,
die sich in laufender Uberwachung der Tuberkulose-
Fiirsorge befinden, érhalten zusidtzlich 3 Urlaubstage.
Zusatzurlaub darf nur einmal aus einem der vorgenann-
ten Grinde gewidhrt werden.

v

e) Wird auf Grund besonderer Gesetze oder Verordnungen
zur Férderung bestimmter PPersonen- oder Berufsgruppen
(z. B. fiir Eisenbahner) ein Anspruch auf zusitzlichen
Urlaub begriindet, so ist dieser Zusatzurlaub ohne Riick-
sicht auf einen Anspruch nach Absatz 3 zu gewihren.
In bestimmten Produktionszweigen kann fiir Werkan-
gehorige mit Einzelvertrag durch den Betriebskollek-
tivvertrag zusdtzlicher Urlaub gewdhrt werden. Das
Ministerium fiir Arbeit der Deutschen Demokratischen
Republik erliBlt hierzu die notwendigen Durchfihrungs-
bestimmungen.

f) Muli der Urlaub aus zwingenden betrieblichen Griinden
unterbrochen werden, so kann eine einmalige Verlinge-
rung des Urlaubs bis zu 2 Tagen, jedoch nicht dber
25 Arbeitstage hinaus, gewdhrt werden. Néheres be-
stimmt die Betriebsleitung im Einvernehmen mit der
Cetriebsgewerkschaftsleitung.

111. Besondere Arbeitsvertragsverhiltnisse

1. Arbeiter und Angestellte iber 18 Jahre, die erstmalig oder

nach Unterbrechung von mehr als 1 Jahr in ein unbefristetes
Arbeitsverhiltnis oder Berufsausbildungsverhiltnis treten,
erhalten Urlaub nach Ablauf einer mindestens 6monatigen
Beschiftizungsdauer.

a) Jugendliche, die unmittelbar nach Schulentlagsung in
ein  Arbeitsvertrags- oder Berufsausbildungsverhiltnis
treten und die Sommerferien (grole Schulferien) noch
fweht gehabt haben. ist Urlaub nach MaBgabe dieser
Verordnung fiir das Urlaubsjahr zu gewihren.

b

<

Jugendliche, die ab 1. September erstmalig in ein
Arbeitsvertrags- oder Berufsausbildungsverhiltnis tre-
ten, erhalten fir dieses Urlaubsjahr fiir jeden Beschéi-
tigungsmonatl/;, des Jahrosurlaubs.
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Iv. Urlz\ubsvergﬁtung

¥
1. Der auf die Urlaubszeit entfallende Lohn (Urlaubsvergii-
tung) ist auf Antrag vor Antritt des Urlaubs zu bezahlen.

a) Als Urlaubsvergiitung ist der Durchschnittsverdienst
der letzten 3 Monate vor Urlaubsbeginn zu zahlen.

Ist dem Urlaubsantritt eine Arbeitsbefreiung wegen
Krankheit oder Schwangerschaft vorausgegangen, so
ist der Durchschnittsverdienst der letzten 3 Monate vor
Beginn der Arbeitsbefreiung zugrunde zu legen.

b

-~

Ist dag Arbeitsverhiltnis von kiirzerer Dauer, so ist der
Durchsehnittsverdienst aus der Arbeitszeit vor Urlaubs-
antritt zu zahlen.

¢) Zum Durchschnittsverdienst gehéren nicht einmalig
gewahrte Primien, Vergiitungen flir Einzelleistungen
und Uberstunden sowie Trennungsgelder. Eine Abgel-
tung des Urlaubs in Geld ist unzuléssig.

1.

N

V. Urlaub bei Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

Wird das Arbeitsvertragsverhiltnis fristgemiB gekiindigt
oder durch Zeitablauf beendet, ohne daB der Urlaub fiir
das Urlaubsjahr gewihrt wurde, so hat der Arbeiter oder
Angestellte Anspruch auf /;, des Jahresurlaubs fiir jeden
Beschaftigungsmonat.

Dieser Urlaub ist vor Beendigung des Arbeitsvertrags-
verhiltnisses durch Freizeit zu gewihren. Der Rest des
Jahresurlaubs ist dem Arbeiter oder Angestellten anteil-
miBig von dem Betrieb zu gewihren, bei dem er auf Grund
eines neuen Arbeitsvertragsverhiltnisses die Arbeit fortsetzt.

. Wird das Arbeitsvertrags- oder Berufsaushildungsverhils-

nis durch fristlose Entlassung beendet, so entfillt dadurch
auch der Anspruch auf Urlaub.

Bei Beendigung des Arbeitsvertragsverhiltnisses ist im
Arbeitsbuch oder in einem Ersatzausweis besonders zu ver-
merken, ob und fiir welche Dauer Erholungsurlaub fiir das
laufende Urlanbsjahr nach MaBgabe dieser Verordnung
gewihrt worden ist.
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Anlage X

Betriebskollektiv-Vertrag Bw. Berlin Ostbahnhof

fiir das Jahr 1952

Der Plan besteht nicht in einer Aufzihlung von Ziffern und Aufguben.
Br ist in Wirklichkeit die lebendige und praktische Tatigkeit unserer Belegschaft,
wuf neue Art zu arbeiten, wm mit Entschlossenheit den Plan zu erfillen.

Der Kollektivvertrag ist ein Freundschaftsvertrag.

Der Betriebskollektivvertrag ist ein maligebender Abschnitt

unseres Fiinfjahrplanes und trigt im groBen Umfange zur
Verwirklichung der uns darin gestellten Aufgaben bei. Die
Realitit unseres Produktionsplanes, das sind die Millionen
Werktitigen, die ein neues Leben schaffen. Die Realitét unseres
Programms, das sind lebendige Menschen, das sind wir alle
witeinander, das ist unser Arbeitswille, unsere Bercitschaft,
auf neue Art zu arbeiten, unsere Entschlossenheit, den Plan
»u crfillen.

Durch die antifaschistisch-demokratische Ordnung und ihre
fortschrittlichen Gesetze sind die Rechte aller Werktétigen
vesichert.

Die nationale Bedeutung des ¥iinfjahrplanes besteht darin,
daB er dem ganzen Volk den Weg des Fricdens und derDemo-
liratie, den Weg des Aufstieges aus eigener Kraft zeigt.

Durch die gemeinsamen Anstrengungen des Volkes wird es
gelingen, auf der Grundlage dieses Planes, Deutschland schoner
denn je wieder aufzubauen.

Das Ciesetz iiber den Fiinfjahrplan ist daher das wichtigste
(iebot der Stunde. Es begriindet sich auf unsere Verfassung
in der es heillt:

,oZur Sicherung der Lebensgrundlage und Steigerung des
Wohlstandes in der Deutschen Demokratischen Republik
stellt. der Staat durch die gesetzgebenden Organe, unter
unmittelbarer Wirkung des ganzen Volkes den &6ffent-
lichen Wirtschaftsplan auf*.

Jedern Schaffenden ist das Recht gegeben, an der Stelle in
Produktion und Verwaltung zu stehen, die ihm auf Grund
seiner Fahigkeiten und Leistungen gebiihrt.

Unser groflcs Werk, der Aufbau, kann aber nur in Frieden
gelingen, darum ist unser Fiinfjahrplan der Plan des Friedens.

Die grolle nationale und wirtschaftliche Bedeutung des Pla-
nes ergibt sich aus den Aufgaben der Produktion. Der Plan
sicht eine Erhéhung der Arbeitsproduktivitit und eine Sen-
kung der Selbstkosten vor.

Unter diesen Voraussetzungen gilt fiir uns Eisenbahner des
Bahnbetriebswerkes Berlin-Ostbahnhof die Losung fiir das
Jahr 1952:

Vorwirts zur Erfillung unseres Fiinfjahrplanes in dem
Kampf um den Frieden und ein einheitliches demokra-
tisches Deutschland dadurch zu einem besseren Lehen.

Abschnitt A

Planaufgaben

Der Betrieb hat sich fiir dag Jahr 1952 folgende Aufgaben
gestellt:

a) Die zur Zeit gefahrenen monatlichen Leistungen von
869, durch Umstellung und evtl. Zuweisung anderer
Zilge auf die uns vorgeschriebenen 1009, zu steigern.

h) Seclbstkosten zu senken.

¢) Den Kohlenverbrauch um 2,59, zu senken.

d) Die persénliche Lokpflege nach der Lunin-Nina-Nasa-
rowa-Methode einzufiihren.

¢) Den Lokreparaturstand auf 9%, zu halten.

) Die brigadeweise Abrechnung nach den neuesten Er-
kenntnissen der Kommission aus Lichtenberg bis zum
1. 10. 52 einzufiithren unter Beriicksichtigung der Ver-
hiiltnisse.
2) Die Gesamtzahl der technisch begriindeten Arbeits-
normen auf 409, bis Ende dieses Jahres zu-erhéhen.
Den Materialverbrauch so zu kontrollieren, dafl wir
fiir 1953 Materialverbrauchsnormen aufstellen koénnen.
Termin: 31. 12. 52.

a4

h) Die Wetthewerbsbewegung auf breiter Basis weiter zu
entwickeln.

Die dem Bw Osb angeschlossene bmt-Werkstatt Markgrafen-
damm stellt sich folgende Aufgaben:

a} Erledigung der zugeteilten Investvorhaben und der frist-
gemiflen Generalreparaturen an maschinellen Anlagen im
gesamten Gebiet der Deutschen Reichshahn.

b) FristgemiBe Uberholung der Gasentwickler aus dem Be-
reich der Rbd Bln.

¢) Unterhaltung und Uberwachung der Verladeeinrichtung
im Oberbaustofflager Berlin-Kopenick.

d) Qualitdtsarbeit zu leisten.

M-Zug

Der ebenfalls dem Bw Osb angeschlossene M-Zug hat die
Aufgabe, die ihm zugeteilten Investvorhaben und General-
reparaturen an maschinellen Anlagen im gesamten Bereich der
Rbd Bln auszufiihren.
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Abschnitt B

. Allgeméine Verpflichtungen

Verpflichtungendes Dienststellenleiters

a) Wir haben im I. Quartal 192 000 DM Minus gemacht, und
ich verpflichte mich nach den Ursachen zu forschen und
werde versuchen denselben auszugleichen.

o

Die Opitz-Losinski-Methode voranzutreiben und durchzu-
fahren.

Verantwortlich: Kollege Johann
¢) 2 Monate nach Erhalt der endgiiltigen Planaufgaben den
Betriebsplan zu erstellen.

Verantwortlich: Kollege Johann
d

=~

Die Ausarbeitung der technisch begrindeten Arbeitsnor-
men mit den Kollegen so zu fordern, dall bis Ende des

Jahres 1952 im Bw Osb 409, von den Gesamtnormen er-

reicht werden.
Verantwortlich: Kollege Golze

e) Durch gute Planung und Organisierung die Winterfest-
machung bis zum 30. 11. 52 durchzufiihren.

Verantwortlich: Kollege Hildebrandt

f) Die Neuerer Methoden voranzutreiben und weiter aufkli-
rend und werbend zu wirken.

g) Die B- und W-Gruppe verpflichten sich, die schon bestehen-

de gute Zusammenarbeit weiter zu befestigen und zu stéir-

ken zur Durchfithrung ungerer Planaufgaben.

Verantwortlich: Kollege Philipowski

Verpflichtungen der Betriebsgewerk-
schaftsleitung zur Erfillung des Planes

a) Im Betrieb die ideologische Aufklirung tber die Frage
unseres Fiinfjahrplanes voranzutreiben und zu stérken.

b) Dafiir zu sorgen, daB die Funktionire die gewonnener
Erkenntnisse in die Belegschaft hineintragen.

¢) Den betrieblichen Verhiltnissen entsprechend, die Wett-
hewerbskommission anzuleiten und zu unterstiitzen.

d

Die Kollegen in der Produktion anzuhalten durch gute
Arbeitsausfithrung den Kampf aufzunehmen zur Senkung
-der Selbstkosten.

e} Die Kontrolle unseres BKV und des Betriebsplanes zu
einer Massenkontrolle zu entwickeln unter Anleitung der

BGL.

f) In guter Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung die
Auswahl der Bestarbeiter und Aktivisten vorzunchmen.

=

g) Dafiir zu sorgen, dafl planmiBig die Produktionsberatungen

durchgefiithrt werden.

Verpflichtungen der Belegschaft zur
Erfillung des Planes

a) Die Lokleitung Kollege Schulte verpflichtet sich, sich durch
gute Planung bei der Einteilung der Personale, die Uber-
stunden auf das geringste Ma8 zu bringen.

Approved For Release 2002/01/04 :

b) Folgende Lokbrigaden verpflichten sich, ihre Loks in per-
sonliche Plege (Luninsche Methode) zu nehmen::

Lok. 17 1055 Brigadier Thalheim
38 3042 ' Christoph
17 1114 " Tautz
38 1687 . Nowack
38 1532 " Seifert
17 1094 » Kubenk
03 1087 " Pescht
38 2021 's Heptner
38 1977 - Wesenburg
17 1106 - Guert
171158 > Dannenberg
38 2760 » Babst
23002 ' Landgraf
38 1212 ", Schale
38 1320 ' Wesener
23 001 » Kaschke
¢) Die Kollegen Golze und Mentkowski verpflichten sich,
durch Kontrollginge und laufende Uberwachung eine Sen-
kung des Stromverbrauchs zu ermitteln.
d) Der Kollege Hildebrandt verpflichtet sich, die Anfertigung

von 80 kg Nigeln aus Altmaterial bis zum 15.9.52 zu
realisieren.

e) Der B-Gruppenleiter Philipowski verpflichtet sich, sich
bis zum 15. 10. 52 einen Verbesserungsvorschlag zum volli-
gen Austragen der Langkesselkohlenstaubwagen vorzulegen.

f) Werkmeister Kollege Schrdder verpflichtet sich, zur Anfer-
tigung von 2 Stiick Vorrichtungen zur Feststellung der
Achslagermitten an den Rahmengleitplatten, die fiir simt-
liche Baureihen und Achsen benutzt werden konnen.

Termin: 15. 8. 52.

g) Werkmeister Kollege Schwemmer verpflichtet sich, den
Feuerloachgeriteraum so einzurichten, dafl die Gerite
jederzeit einsatzbereit sind.

h) Der Schlosser Kollege Marquardt verpflichtet sich, zur
Anfertigung eincs neuen Kaffeckessels fir die Belegschaft
bis zum 31. 7. 52.

Schmied Kollege Nikoleit

a) verpflichtet sich, eine zum hoch- und runterklappen einge-
richtete Werkbank in der Achssenke herzustellen.

b) eine Aufhéingevorrichtung fiir die beim Bunkern benétigten
Schlduche und Geréte.
Termin: 1. 8. 52.

“¢) Schlosser Kollege Radloff und Hass verpflichten sich, zur

Herstellung einer unfallsicheren Vorrichtung zum Ein- und
Ausbau der Achsfedern.
' Termin: 1. 8. 52.

d) Brigadier Schlosser Harry Schultz und
Dreher Ziegelmann, Albert i
verpflichten sich, zur Verbesserung der Arbeit einen Ma-
schinenschraubstock fiir die Bohrmaschinen zu bauen.
Termin: 1. 12. 52.

=t
ot
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I} Schlosser Kollege Reimar Kriiger, Hass
und Pothke verpflichten sich, zur ¥rleichterung der
Arbeit. eine Laufkatze herzustellen, die in die Achssenke
cinzubauen ist.
Termin: 1. 8. 52.

wm)Nehlosser Saul und Schulz Paul
Nie Kollegen verpflichten sich, die Fertigung einer Vor-
richtung zum Auswechseln der Vorwirmer an den Loks
Termin: 31. 7. 52.

n) Die Kollegen Schulz, Fritz, Maurer
liriech Freund und Bunkerschlosser Ernst
t"iisc¢hel verpflichten sich, einen Fahr adstdnder herzu-
vichten und im Bw Gelinde aufzustellen.
Termin: 15. 9. 62,

o) Die Belegsechaft der Bmt-Werkstatt

MKD verpflichten sich:

I. Vor der Werkstatt Aufriumungsarheiten und Verscho-
nerungsarbeiten auszufiihren, wenn die DHZ den Schrott
heseitigt hat.

Termin: 30. 9. 62.
2. I'm FuBboden der Werkstatt simtliche Lécher und Un-
ahenheiten auszugleichen.
Termin: 30. 9. 52.

. Beim inneren Lagerplatz Schuttmassen beseitigen und

suriickbleibenden Schrott ordnen.

-

. Fertigstellung der in der Werkstatt vorgesehenen Kran-
bank zwecks Erleichterung der Arbeit und Erhohung
der Produktivitit und WirtscRaftlichkeit des Betricbes.

i. Herstellung eines Handwagens, damit die bmt-Werk-

statt in dieser Bezichung unabhiingiec vom Bw Osb wird.
Alle Arbeiten werden auBlerhalb der roguliren Arbeits-
zeit ausgefihrt.

p Selbstverpflichtungen der

Wagenreiniger

Kollegen

Die Kollegen Wagenreiniger verpflichten sich, unsere
drei beheimateten Reiseziige in persdnliche Pflege zu neh-
men und durch gute Arbeitsausfithrung und Materialein-
sparung die Selbstkosten um 59, zu senken.

q) Die Kollegen Schmierer Berke, Kénig,

Riecbe und Plaster verpflichten sich, durch sorg-
samste Instandhaltung der OlgefiBe und rationelle Bewirt-
schaftung der zugewiesenen Olmengen zur Einsparung der
Sehmiermittel um 59,.

r) Die Schlosserbrigadé Richter verpflichtet
sich zur Herstellung einer Olfanganlage fir ausgebaute
Schmierpolster zwecks Gewinnung von Altél.

8) ‘Verkﬁusgabe Kollege Holzkamm, Wege-

ner und Kunath 7
Die Kollegen verpflichten sich, an unseren Bohrmaschinen
Behalter und Pinsel zum Kiihlen der Bohrer anzubringen
und tragen somit dazu bei, den Verschleill an Bohrern zu
verringern.

t) Die Kollegen Rohrbléaser Molkenthin,

Ristauw, Biniakiewicz und Hoff verpflichten
sich, ihr Rohrbldsegeridt und Schlduche in bester Ordnung
zu halten und kleine Reparaturen an den Geriten selbst
auszufiihren, um einen guten Rohrblasezustand der Lok
zu erreichen.

n) Die Lokputzerbrigade Fleischauer ver-
pflichtet sich, den guten Putzzustand der Loks beizube-
halten und bei jeder Vollputzung 2 kg Putzmaterial einzu-
sparen.

v) Die Kollegen Drehscheibenwirter
RBoehnke, Diehr und Kruck verpflichten sich,
die Drehscheibe und Schiebebiihne in persénliche Plege zu
nehmen und ihre Wachsamkeit zu verstirken.

w)Dic Kohlenlader Kollege Berger, Len-
gies Ullrich, Rother, Schwoche, Marin,
Schwabe, Follmer, Preissner und Panne-
witz verpflichten sich, die Bekohlungsanlage (Krine
und Hunde) in persdnliche Pflege zu nehmen und den
Arbeitsplatz sauber zu halten.

Die Kollegen Ausschlacker Parewczny,
Seeger, Weiss und Janke verpflichten sich, die
Umgebung der Ausschlackgruben sauber zu halten und
beschddigte Rosten umgehend zum Schrotthaufen zu
bringen.

=

X

y) W-Gr. Leiter Kollege Barthold
verpflichtet sich, den wirmetechnischen Isolierzustand
an Dampfzylindern und Dampfleitungen durchzufiithren.
Termin: 1. 9. 52.

2) V-Gr. Leiter Schmidt
verpflichtet sich, im Kollektiv der Betriebsabrechnung
das Nachrechnen der Arbeitsscheine als zusitzliche Arbeit
zu lbernchmen.

Abscechnitt C

Heranbildung von fachlichem Nachwuchs
Gegenseitige Verpflichtungen des DV und der BGL zur Heranbildung des fachlichen Nachwuchses

1. Die Gewerkschaftsgruppenorganisatoren durch Schulung
#u ideologischen Aufklarnngsarbeiten anzuleiten.

2. Die Chemnitzer Beschliisse auf unserer Dienststelle zu
popularisicren und durchzufiihren.
Verntwortlich: BGILL

3. Der Kollege Barthold verpflichtet sich, die zugeteilten
sechs Jungschlosser so griindlich auszubilden, daBl dieselben
nach AbschluB der einjihrigen Handwerkertatigkeit mit
dem nétigen Riistzeug, wie Material- und Lokomotivkunde
in den Lokomotivfahrdienst iihernommen werden kénnen.

Termin: 1. 11. 52.
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4. Nebenlager Kollege Allner
verpflichtet sich, bis zum 15. 11. 52 dem Kollegen Priewe
dic Arbeit des Lagerverwalters so weit verstindlich zu
machen, daB er als Lagerverwalter eingesetzt werden
kann.

5. V-Gruppenleiter Kollege Schmidt, Ernst

verpflichtet sich, nach Riickkehr des Kollegen Potemski

s

Noch: Anlage X
T —————————

geine Ausbildung als Lohnrechner innerhalb von 3 Mo-
naten zu ibernehmen. ‘

6. Kollege Schwabe

verpflichtet sich, zur Verbesserung der Schulungsarbeit
und zur Festigung unserer Betriebsgruppe der DSF durch
Schaffung eines Kreises von ehrenamtlichen Funktiondren
bis zum 15. 8. 52 die Verantwortlichkeit dieser Funktiondre
zu wecken und weiter zu entwickeln.

Abschnitt D

Arbeitsschutz

1. Die Neueingestellten und die Beschiftigten, die innerhalb

" der Deutschen Reichsbahn ihren Arbeitsplatz wechseln,
vor Beginn der Arbeitsaufnahme am Arbeitsplatz mit den
Sicherheits- und Arbeitsschutzbestimmungen vertraut zu
machen. Termin: laufend

2. Die monatliche Herausgabe der Unfallanalysen und des
Krankenstandes in jeder Abteilung und jeden Arbeitsab-
schnitt und eine diesbeziigliche Ursachenforschung zur
Senkung des Unfall- und Krankenstandes einzufithren.

Termin: ab 1. 8. 52.

3. Die Sichtwerbung zu verstirken und Arbeitsschutzecken
in den Abteilungen einzurichten, sowie die monatliche Her-
ausgabe des entsprechenden Sichtwerbungsmaterials vor-
zunehmen. Termin: sofort

4. Die ASK und Arbeitsschutzleute auf der Grundlage des
Lehrheftes 4 nach einem aufgestellten Plan zu schulen.

Termin: sofort
5. Die ASK verpflichtet sich, den Verbandkasten stindig zu
kontrollieren und fiir seine Instandhaltung Sorge zu tragen.

Termin: laufend

, 6. Die Arbeitsschutzkommission anzuleiten, ibre Arbeit noch

mehr zu verbessern und zu kontrollieren.

7. W-Gr. Leiter Kollege Schulz
verpflichtet sich, die noch bestehenden Unfallquellen in
unserem Bw zu beseitigen und Anregungen aus Kreisen der
Belegschaft unmittelbar durchzufithren.

Abschnitt E

Sozial- und Gesundheitsfiirsorge

1. Die Betriebsurlaubsvereinbarung wurde zwischen Betriebs-
leitung, BGL und FDGB abgeschlossen, so da8 im Urlaubs-
jahr 1952 = 77 Kollegen die Urlaubszeit in einem Ferien-
heim gew#hrleistet wird.

2. Die Organisierung und Durchfithrung von Kursen fiir die
Ausbildung von Sanitétern bis zum 1. 11. 52.

3. Die sanitiren Anlagen im Lokschuppen und alle andern zu
iberwachen und die Instandsetzungsarbeiten mit den dazu
bereitgestellten Mitteln in Ordnung zu halten und sie stin-
dig zu desinfizieren. :

Verantwortlich: Kollege Betriebsleiter

4. Die Kommission fiir den Feriendienst anzuleiten weiter
gich einzusetzen um den Kollegen einen Ferienplatz zu

sichern und den bediirftigen Kollegen Unterstiitzung zu
gewéhren durch die dafiir vorgesehenen Mittel.
Verantwortlich: Kollege Frithauf

5. Die einzelnen Dienststellen anzusprechen in der Frage der
Griindung einer Kiichenkommission.

6. Um eine bessere gesundheitliche Betreuung zu erreichen,
wird jeder Kollege, der in der Produktion arbeitet, ange-
halten, sich halbjahrlich vom Betriebsarzt untersuchen zu
lassen.

Verantwortlich : Kollege Frithauf

7. Das Kinderferienlager am Wolziger See¢ in unsere Paten-
schaft zu tibernehmen, um den Kindern Erholung und Frei-
zeitgestaltung zu sichern, verpflichtet sich Kollege Frithauf.

Absechnitt F

Kulturelle Betreuung

Werkfunk
Bau der Werkfunkanlage und Bildung einer Sendegruppe
innerhalb der Kulturkommission in Zusammenarbeit mit der
BP0, der FDJ und BGL. Verantwortlich: Kollege Schielicke

-,
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Betriebswandzeitung

Die BGL verpflichtet sich, bis zum 15.9. 52 eine arbeits-
fihige Wandzeitungsredaktion von 3 Kollegen zu wahlen zur
Verbesserung der Wandzeitungsarbeit.

57

: CIA-RDP83-00415R013500110002-7



Approved For Release 2002/01/04 : CIA-RDP83-00415R013500110002-7

Noch: Anlage X

Volksbiihne

Die Kulturkommission verpflichtet sich, durch Heranfiih-
rung unserer Kollegen an die fortschrittliche Kunst den Um-
satz der Karten fiir die Volksbithne in der néchsten Saison
zu verdoppeln.

Betriebssport

Kollege Werdermann verpflichtet sich, im Rahmen des
Betriebssportes auf der Dienststelle eine Tischtennissparte

Zum Anhang des BKV

aufzuziehen, diese zu leiten und im Sinne unserer demokra-
tischen Sportbewegung aufzubauen. .

Termin: 1.9, 52

Kulturarbeit

Bis zum 1.8.52 die Kulturkommission arbeitsfihig zu
gestalten und somit beitragen, die Massenarbeit zu verbessern
und die Kollegen an unserer fortschrittlichen und fachlichen
Literatur zu interessieren.

BMT-Werkstatt

Um die ungerechte Entlshnung der im Zsitlohn beschiftig-
ten Kollegen der bmt-Werkstatt auszugleichen, werden die
Vorarbeiten fiir eine Leistungslohngrundlage sofort in Angriff
genommen. Ein Teil dieser Vorarbeiten sind vom Kollegen
Schwabe und Manthey durch den Informationsbesuch der
bmt-Werkstatt Magdeburg schon geleistet worden. Wir sind
der Meinung, daB die Leistungslohngrundlage von dort nach

58

hier, den értlichen Verhaltnissen angepaflt iibernommen wer-
den kann. Von der Dienststellenleitung wird ab sofort ein
Kollege damit beauftragt, diese Grundlage zu schaffen. Fiir
jede neue Arbeit wird nur der Leistungslohn angewandt,
wihrend fiir die angefangenen Arbeiten von Fall zu Fall mit
der zustdndigen Schlosserbrigade entschieden wird.

In den Leistungslohn werden alle Berufsgruppen einbezogen.

gez. R. Bogenschneider, A. Manthey, P. Haunschild
die BGL
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. Allgemeines

-

. Jeder Arbeiter und Angestellte in einem Arbeitsvertrags-

oder Berufsaushildungsverhiltnis hat auf Grund des Arti-
kels 16 der Verfassung der Deutschen Demokratischen
Republik und nach Mafigabe des § 34 des Gesetzes der Ar-
beit vom 19. April 1950 zum Zwecke der Erholung Anspruch
auf bezahlten Urlaub. i

a) Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. .

b) Ist die Gewshrung des Urlaubes ohne Gefshrdung der
plangesetzten Aufgaben nicht moglich, so muf} der
Utlaub bis zum 31. Marz des folgenden Jahres gewéhrt
werden.

. Als Urlaubstage gelten nur Arbeitstage. Nicht angerechnet

werden :

a) Arbeitstage fiir die Arbeitsunfahigheit infolge eines
Betriebsunfalles, Krankheit oder Schwangerschaft durch
arztliche Bescheinigung nachgewiesen wird. ‘

b) Arbeitstage fiir die Freistellung von der Arbeit z B
Teilnahme an Schulungs- oder Ausbildungslehrgéngen,
oder zur Wahrnehmung - staatsbiirgerlicher Rechte und
Pflichten. ’

. Der Urlaub wird nach einem in jedem Betrieb zu Beginn

des Urlaubsjahres von der Betriebsleitung im Einvernehmen
mit der Betriebsgewerkschaftsleitung aufzustellenden Ar-
beitsplan gewahrt.

Bei der Aufstellung des Urlaubsplanes sollen die Wiinsche
der Arbeiter und Angestellten nach Mdoglichlreit beriick-

sichtigt werden. Um eine ausreichende Erholung sicherzu- °

gtellen, ist Urlaub grundsitzlich zusammenhéngend zu
gewdéhren. ’

«
.

Urlaubskatalog

20 Arbeitstage fiir technische und nichttechnische
Angestellte, Gehaltsgruppe 8 und 9.

18 » ,, technische Angestellte, Sachbearbei-
ter, Arbeitsvorbereiter, B 1, Werk-
meister und -fiihrer.

12 . ,» erhalten alle iibrigen Arbeiter und
Angestellten.

¢) Der zusitzliche Urlaub fiir Betriehsangehdrige kann im
Urlaubsjahr bei mindestens dreijéhriger Tatigkeit im
gleichen Betrieb um einen Tag, bei mindestens fiinf-
jihriger cbenfalls ununterbrochener Tatigkeit im glei-
chen Betrieb um zwei Tage, bei mindestens zehnjshriger
ununterbrochener Titigkeit im gleichen Betrieb um
drei Tage erhSht werden.

d) Anerkannte Verfolgte des Naziregimes (VVN), Schwer-
beschadigte, die durch einen Kérperschaden um 50%
und mehr gemindert sind, sowie Tuberkulosekranke, die
sich in laufender Uberwachung der Tuberkulosenfiir-
sorge befinden, erhalten susitzlich drei Urlaubstage.
Zusatzurlaub darf nur einmal aus einen der vorgenannten
Griinde gewdhrt werden. '

e) MuB der Urlaub aus zwingenden betrieblichen Griinden
unterbrochén werden, so kann eine einmalige Verlinge-
rung des Urlaubs bis zu zwei Tagen, jedoch nicht iiber
25 Arbeitstage hinaus, gewahrt werden. Niheres be-
stimmt die Betriebsleitung im Einvernehmen mit der
Betriebsgewerkschaftsleitung.

III. Besondere Arbeitsvertragsverhdlt-

nisse

1. Arbeiter und Angestellte im Alter iiber 18 Jahre, die erst-
malig oder nach Unterbrechung von mehr als 1 Jahr in ein
-unbefristetes Arbeitsverhdltnis oder Berufsausbildungs-
verhiltnis treten, erhalten Urlaub nach Ablauf einer min-
destens sechsmonatigen Beschaftigungsdauer.

II. Urlaubsdauer

1. Der Grundurlaub betrigt 12 Arbeitstage fiir Arbeiter und
Angestellte diber 18 Jahre und ist folgendermafien aufge-

gliedert: .
a) Jugendliche, die unmittelbar nach Schulentlassung in

ein Arbeitsvertrags- oder Aushbildungsverhiltnis treten
und die Sommerferien (GroBe Schulferien) noch nicht
gehabt haben, ist Urlaub nach MaBgabe dieser Verord-
nung fiir das Urlaubsjahr zu gewdéhren.

a) 18—24 Arbeitstage fir Beschidftigte, die
schwere und gesundheitsschidigende
Arbeit auszufihren haben

24 Arbeitstage fiir Lokfiihrer, Lokheizer, Feuer- und
Kesselschmiede. b) Jugendliche, die ab 1. September erstmalig in ein Ar-

beitsvertrags- oder Berufsausbildungsverhéltnis treten,

~

22 " ,» Klempner, Giefler, B-Sch eiBer, Ma- " N o
) 1 eremiltjznV\;it r Olz E) el; Bleif arvl::n en e erhalten fiir dieses Urlaubsjahr fiir jeden Beschéftigungs-
‘ , monat /;, des Jahresurlaubs.
18 ” ,» A-SchweiBer, Schlosser im Lok- und

Wagenunterbau, Betriebsschlosser u. i .
Maurer. IV. Urlaubsvergiitung )
1. Der auf die Urlaubszeit entfallende Lohn (Urlaubsvergiitung)

b) 18—24 Arbeitstage fiir Beschaftigte mit ver- ist auf Antrag vor Antritt des Urlaubs zu bezahlen.

antwortlicher Tatigkeit - )
) a) Als Urlaubsvergiitung ist der Durchschnittsverdienst

der letzten drei Monate vor Urlaubsbeginn zu zahlen.

Ist dem Urlaubsantritt eine Arbeitsbefreiung wegen
Krankheit oder Schwangerschaft vorausgegangen, 8O
ist der Durchschnittsverdienst der letaten drei Monate
vor Beginn der Arbeitshefreiung zugrunde zu legen.

24 Arbeitstage fiir DV und AV-Leiter.

22 ” ,, technische und nichttechnische An-
gestellte mit Fachausbildung, Ge- '
haltsgruppe 9 und 10, Kultur- und
Gruppenleiter.
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b} Ist das Arbeitsverhiltnis von kiirzerer Dauer, so ist der
Durchschnittsverdienst aus der Arbeitszeit vor Urlaubs-
antritt zu zahlen.

Zum Durchschnittsverdienst gehiren nicht einmalig
gewahrte Priamien, Vergiitungen fiir Einzelleistungen
und Uberstunden sowie Trennungsgelder. Eine Abgel-
tung des Urlaubs in Geld ist unzulissig.

C

~—

Anspruch auf 1/, des Jahresurlaubes fiir jeden Beschif-
tigungsmonat. :

Dieser Urlaub ist vor Beendigung des Arbeitsvertrags-
verhiltnisses durch Freizeit zu gewihren. Der Rest des
Jahresurlaubes ist dem Arbeiter oder Angestellten an-
teilméBig von dem Betriebe zu gewshren, bei dem er
auf Grund eines neuen Arbeitsvertragsverhiltnisses die
Arbeit fortsetzt.

) ) b) Wird das Arbeitsvertrags- oder Berufsausbildungsver-

V.Urlaub bei Beendigung des Arbeitsver- hiltnis durch fristlose Entlassung beendet, so entfillt
hiltnisses dadurch auch der Anspruch auf Urlaub.

. Wird das Arbeitsvertragsverhiltnis fristgemiB gekiindigt . Bei B.eendigung t%es .Al‘beltsvertragsve.rhﬁltmsseﬂ ist

oder durch im Arbeitsbuch oder in einem Ersatzausweis besonders zu

vermerken, ob und fiir welche Dauer Erholungsurlaub

a) Zeitablauf beendet, ohne daB der Urlaub fiir das J ahr fiir das laufende Urlaubsjahr nach MafBgabe dieser Ver-

gewdhrt wurde, so hat der Arbeiter oder Angestellte ordnung gewshrt worden ist.
SchluBbestimmungen

Alle iibrigen nicht in diesem Betriebskollektivvertrag ent-
haltenen vorgesehenen Arbeitsbedingungen werden durch den
Rahmen-Kollektiv-Vertrag und Gesetzgebung geregelt. Das
Ortsklassenverzeichnis bleibt bestehen. Das Bahnbetriebswerk
Berlin-Ostbahnhof und die BGL verpflichten sick, die quar-
talsméBige Erfiillung und der sich aus diesem Kollektivvertrag

Berlin O 17, den 30. Juni 1952

Der Betriebsleiter
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ergebenen Verpflichtungen einzuhalten, VerstdBe gegen die
Bestimmungen dieses Vertrages zu untersuchen und MaBnah-
men zu treffen fiir die Beseitigung der Ursachen.

Die Dienststellenleitung und die BGL verpflichten sich,
den Kollektivvertrag in der erforderlichen Anzahl zu drucken
und an die Abteilungen zu verteilen.

Die Betriebsgewerkschaftsleituny
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Unsere in den Seminaren einstimmig gewéhlten Delegierten sind folgende Kollegen:

Kollege Paul Pescht Kollege Oskar Welke
Richard Kliethcke Harry Schultz
Fritz Schulz Bruno Kriiger
Albert Manthey Heinz Fritsch
Fritz Schwabe Erich Schmand
Heinrich Golze Karl Eichler
Erich Schmidt Ernst Sumpf
Erich Langner Hilde Nonse
Gustav Kubenk Ernst Siebert
Hedwig Henkel Giinter Hansche
Evelyne Baum Alfons Sanden
Erwin Wesener - Hildegard Abraham
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Protokollerklirung

zum Rahmen-Kollektivvertrag fiir die Betriebe und Dienststellen der Deutschen Reichshahn
vom 4, Juni 1952

Die Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn und der Zentralvorstand der Industriegewerkschaft Eisenbahn erkliren zum

Abschnitt IT1 — Entlohnung — Ziffer 13 des Rahmen-Kollektivvertrages:

Als Beschéftigungsort fiir die Arbeiter und Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den zum Reichsbahndivektionsbezirk
Berlin gehérenden Orten gilt

fiir Ahrensfelde Friedhof.der Bahnhof Marzahn,

fiir GroB-Ziethen und Osdorf der Bahnhof Lichtenrade,

fir Schonefeld der Bahnhof Altglienicke bzw die Bahnmeisterei Griinau,
fiir Schénerlinde der Bahnhof Buch,

fiir WaBmannsdorf der Bahnhof Altglienicke.

Fir die bei den Unterwerken der Fahrleitungsmeistereien im Reichsbahndirektionsbezirk Berlin tétigen Arbeiter und Ange-
atellten gilt als Beschiftigungsort

tir die Unterwerke Borgsdorf, Dahlewitz, Henningsdorf, Réntgental die Fahrleitungsmeisterei Nord/Siid,
fiir das Unterwerk Griebnitzsee die Fahrleitungsmeisterei West,

tiir das Unterwerk Zeuthen die Fahrleitungsmeisterei Ost.
Fir die Entlohnung sind die Lohn- und Gehaltssitze der Ortsklasse GroB-Berlin anzuwenden.
Fiir die beim Reichsbahnamt Berlin 3 in Rangsdorf
” » 4 in Potsdam

” » O in Wustermark

thtigen Arbeiter und Angestellten gilt als Beschéiftigungsort GroB-Berlin.

Berlin, den 4. Juni 1952

Deutsche Reichsbahn Industriegewerkschaft Eisenbahn
Der Generaldirektor Zentralvorstand
Kramer Seeger
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Protokollerklirung

zum Rahmen-Kollektivvertrag fiir die Betriebe und Dienststellen der Deutschen Reichsbahn
vom 4. Juni 1952

Die Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn und der Zentralvorstand der Industriegewerkschaft Eisenbahn erkliren zum

Abschnitt B ITI --- Entlohnung — sowie zum’ Gehaltsgruppenkatalog (Anhang II):

1. Die Protokollerklirung zum Rahmen-Kollektivvertrag fiir die Betriebe und Dienststellen der Deutschen Reichsbahn vom

11. Juni 1951 tiber die Zahlung von Ausgleichszulagen in GroB-Berlin bleibt weiterhin giiltig.

2. Die Verfiigungen der Generaldirektion der Deutschen Reichshahn vom 2. August 1951 — 123/300/244. 1/51 — und vom
13. September 1951 — 123/300/244. 2/51 — iiber die Neuregelung der Westgeldzahlung an westberliner Eisenbahner gelten

weiter.

3. Die Protokollerklirung Nr 10 vom 29. Oktober 1951 zum Rahmen-Kollektivvertrag fiir die Betriebe und Dienststellen der
Deutschen Reichsbahn vom 11. Juni 1951 iiber die Entlohnung der auf dem Triebwagen (FDt 54/565) der Strecke Dresden-

Prag und zuriick eingesetzten Triebwagenfithrer gilt weiter.

4. Nachtrag Nr 1 vom 23. April 1952 zum Rahmen-Kollektivvertrag fiir die Betriebe und Dienststellen der Deutschen Reichs-
bahn vom 11. Juli 1951 fiir Kraftfahrer gilt weiter.

Berlin, den 4. Juni 1952

Deutsche Reichsbahn - Der Generaldirektor Industriegewerkschaft Eisenbahn im FDGB

Kramer Seeger

63

Approved For Release 2002/01/04 : CIA-RDP83-00415R013500110002-7



Approved For Release 2002/01/04 : CIA-RDP83-00415R013500110002-7

Vorliegender BetriebskoIIektiV\‘rertrag wurde von der Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn und dem Zentralvorstand

der IG Eisenbahn registriert.

Zahl: 6 Datum: 27. August 1952 Ifd. Nr.: I1/1/42.
Deutsche Reichsbahn . Generaldirektion Zentralvorstand der IG Eisenbahn
Hartmann FEbert
Der Bevollmichtigte Der Bevollméichtigte
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